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Качественная 
техника создаёт 
настроение 
праздника 
в вашем доме



IN FASHIONКиров, ул. Ленина, 193, т. 8 (8332) 424-888

К Р А С О Т А  В  Д Е Т А Л Я Х

mebelinfashion.ru mebelinfashion

infashionmebel infashion_mebel





Цените себя, 
носите настоящее

Пошив под заказ на фабрике
 8-800-550-70-81

Сайт ВКонтакте Instagram

•	г. Киров, ЦУМ, 2 этаж,  54-26-21
•	г. Киров, 2 этажа меха на ул. Ленина, 75,  64-64-04
•	г. Сыктывкар, ул. Первомайская, 62, 

ТРЦ «Торговый двор»,  (8212)39-13-80
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ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ
в неоновой комнате для детей от 6 до 13 лет

г. Киров, ул. Красноармейская, 1-а,
 (8332) 22-70-93,  
 43play.ru,  kaleydoskop43,  
 kaleidoskop_43

• еда, приготовленная в кафе, и обслуживание 
официантом
• принесенное угощение с собой, в т.ч. торт и напитки
• аренда всего кафе со спецобслуживанием

10% - именинникам
15% - каждый понедельник

Каким может быть банкет

Скидки на меню

Выберите вечеринку

Что есть в неоновой комнате?

• TIK TOK
• AMONG US
• NEON

• PIZZA
• SLIME
• POP IT

• отличные звуковые 
колонки
• трон именинника
• игра PS4 с проектором
• приставка Х-вох
• доска для рисования 
Рисуйсветом 
• фотозона со скелетом 
и неопсами, 3D-очки и 
неоновые обои 
• башня из неоновых 
кубиков

• футбольный стол-кикер
• зеркальный дискошар 
50 см
• неоновые 
дискосветильники 
• трансляция тик-ток 
приколов
• пузырьковая машина
• дым-машина
• банкетная зона  
с мини- кухней

Макияж и укладка:

Полина Пушакова 
#pushakovamakeup  @polina_pushakova,  +7-922-915-01-42

Студия свадебного стиля Евгении Усановой  
 +7-961-566-71-21,  @evgenya_usanova 

Альбина Кадырова 
 +7-912-709-96-02,  @kadyrova_stylist

ФОТОГРАФЫ:

Георгий Маренин, Иван Благушин, Александр Марченко, 
Никита Кашин, Евгений Арбузов, Евгений Хомяков

bk43.ru
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В ЭТОМ ГОДУ 
ТОЛЬКО SKI-DOO!

бренд BRP

(8332)70-43-43
(8332)70-36-36

t-m43.ru

BRP Центр Техномир
г. Киров, ул. Производственная, 27



Макияж и укладка:
Полина Пушакова #pushakovamakeup 

 @polina_pushakova, +7-922-915-01-42

Легко ли быть главным героем фильма 
или книги? С одной стороны, нет. 
Нужно побеждать, добиваться, спа-
сать мир. Но вы замечали, что у авто-
ров-сценаристов для них всегда при-
пасён «бог из машины» — в какой бы 
тупик безысходности ни завёл героя 
сюжет, неизбежно находится выход. 

А ещё им фартит в мелочах. Чтобы 
повествование на пути к кульминации 
было динамичным, автор избавля-
ет героя от лишних сложностей.  

Схема действует и в реальной жизни. 
Стоит только принять ответствен-
ность за что-то, как Вселенная 
прогибается и выстраивает марш-
рут с зелёным светом на каждом 
перекрёстке. Без понятия, как это 
устроено, но работает 100%. 

В уходящем году были десятки си-
туаций, когда мне казалось — всё, 
финита, решения нет, схлопываем-
ся… Но рядом находились те, кто 
напоминал: «Деточка, у тебя главная 
роль. Как решишь, так и будет!»

Я зажмуривалась, выдыхала, де-
лала шаг… и дорога вела. 

К чему эта философия? Не согла-
шайтесь на второй план в своей 
жизни. Это ваше кино, и вы в нём 
главный герой. Конечно, не всегда 
будет просто. И кони побегут, и избы 
вспыхнут. И нужно будет догнать, по-
гасить, спасти. Но под рукой непре-
менно будет лассо и огнетушитель. 
Потому что главный герой никогда 
не проигрывает по-крупному.  

С наступающим Новым годом. 
Не верьте в чудеса, верьте в себя. 
Эта вера куда результативней!  

Лидия шулаева, 
главный редактор 
журнала 
«Бизнес Класс»:

1010 декабрь 2021



Анастасия, руководитель 
компании LucAS Priority lucaspriority.com

+39 3395694060

LucAS
Priority

Мы поможем воплотить вашу 
мечту в реальность и возьмём 
на себя:

•	 вопросы с документами, 

•	 поиск недвижимости, 

•	 сопровож дение с делки 
купли-продажи;

•	 пост-продажные услуги, 
включая внж.

Свяжитесь с нами сегодня для консультации по 
вопросам о недвижимости в Италии и Испании.

Подари себе дом 
в Италии или Испании

LucAS Priority.

только самое лучшее



правила жизни

роман дудырев, 
юрист

Главный критик — 
я сам

Меняй в своей жизни то, что можешь 
изменить. Ищи силы принять то, что 
изменить не можешь, и проси мудрость, 
чтобы отличить одно от другого.

Чаще всего юристы жалуются на 
то, что им приходится постоянно 
думать, анализировать ситуацию, 
предвидеть исход, избегать проблем. 
Мой успех состоит в том, что я всегда 
добросовестно выполняю поставленную 
перед собой задачу, самый главный критик 
качества моей работы — это я сам.

На протяжении карьеры юриста я всегда 
отдавал предпочтение важности рабочих дел, 
первоочередное правило —  
сделай работу и тогда уже решай 
личные жизненные проблемы, за это 
меня всегда осуждают мои родные и 
близкие, но поступить иначе я не могу.  

Физическая сила дает мне силу духа, 
которая положительно сказывается на 
моем юридическом напоре при разрешении 
дела в суде и его положительном 
исходе для моего доверителя.

Изменения — это развитие, рост. Помните, 
что изменения — это возможность. Я не 
сопротивляюсь процессу. Многие люди 
даже не задумываются, какой силой 
может обладать мысль и к чему она 
может привести. Первоочередной целью 
для меня является создание в нашем 
городе юридической компании, которая 
будет относиться к своему доверителю 
не как к клиенту, а как к напарнику.

Я благодарю себя за упорство, я верю 
в себя, я благодарю себя за стремление 
к повышению знаний и то, что всегда 
готов поделиться знаниями с другими.

Стиль романа 
дудырева:

Одежда из салона 
Paul Bekker 
Пуховик 36 990 i
Водолазка 5 690 i
Брюки 6990 i

ЦУМ, 3 эт.
ЕВРОПЕЙСКИЙ, 1 эт.
ТРЦ МАКСИ, 2 эт.

Следи за модными 
новинками в Инстаграм

стиль и качество как образ жизни

декабрь 202112



Меня вдохновляет 
прекрасное

правила жизни

defile.kirov

г. Киров, ул. Труда, 57

Стиль 
светланы 
пескишевой:

Одежда от магазина 
«Дефиле» 
Платье 7 900 i
Туфли 3 500 i

Светлана Пескишева, 
владелица магазина 
натуральной косметики 
российских брендов
«Душе Угодно»

Мой главный жизненный 
принцип — искренность. Всё, 
что я делаю, это искренне.

И в личном, и в рабочем 
нужно полное погружение. 
Соответственно, у меня есть 
график «погружений». Приходится 
держать между ними баланс.

Каким бы опытом ты ни обладала, 
нельзя успокаиваться. Всегда 
есть опыт другой. Нельзя перестать 
узнавать новое и учиться.

Сотрудники — это не моя голова, 
но это мои руки в бизнесе. Это 
функционал. Прямой контакт с 
покупателем. И каждый занят своим 
делом. Это основа отношений.

Лучший мотив — это понимание 
возможностей. Их поиск и открытие.

Цели есть разные. Но все 
сводятся к одной итоговой. Быть. 
В комфортной для себя среде. 
Остальное — атрибутика.

Меня вдохновляет всё 
прекрасное. Прекрасная идея. 
Прекрасный процесс. Прекрасный 
результат. Прекрасный визуал.

Себе я могу быть благодарна  
за многое. Главное — за способность 
работать над собой и с собой.

Киров, ул. Горбачева, 62, 
офис 4, 7 эт. 

unabracelet

unabracelet
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persona grata

декабрь 202114

Екатерина Матанцева, 
автор идеи и создатель 
компании mi&ko по производству 
натуральной косметики 
и экологичной бытовой химии

Высшее экономическое, 
ВятГУ. Постоянно повышает 
квалификацию. Принимает 
активное участие в круглых 
столах, конференциях, 
тренингах и семинарах. 
В 2021 г. проходит учёбу 
в Сколково по программе 
Executive MBA.

Создаём безопасную 
продукцию 
в небезопасном мире

О стратегии развития 
своего экобизнеса — 
Екатерина Матанцева, 
владелица компании 
по производству 
органической косметики 
и натуральной бытовой 
химии «МиКо»



persona grata

15

Думаю, что 
будущий год будет 
ещё интереснее. И 
мы к этому готовы

Сложность задач 
включает азарт

 — В очень интересное время мы 
живем. Сегодня каждый день на тебя 
сваливается задача месячного мас-
штаба. Каждый день. Нет отдыха. И 
нельзя оптимизировать нагрузку. 
Каждый час у тебя встречи по страте-
гическим задачам, звонок ключево-
му партнеру или интервью в крупное 
издание. У меня от всего этого вклю-
чается азарт и удовольствие. Люблю 
сложные задачи и вызовы. И имен-
но сейчас ты строишь вокруг себя ко-
манду сильных профессионалов. С 
которыми ты можешь общаться на 
одном уровне, которые могут на тебя 
опереться, а ты на них. С которыми 
ты будешь работать вдолгую.

берём готовых 
профессионалов

Раньше компания mi&ko была 
федеральной компанией, продук-
ция которой продаётся во всех ре-
гионах России. Этот масштаб тре-
бовал высокую квалификацию 
каждого, кто работает в mi&ko. И ча-
сто мы растили сотрудников, обуча-
ли работе на федеральном уровне. 
Сегодня нашу косметику mi&ko и 
бытовую химию pure water мы про-
даём в Европе, Америке, Арабских 
Эмиратах. А значит, сейчас нет воз-
можности обучать с нуля. Мы берём 

готовых профессионалов, которые 
имеют нужный опыт работы и мо-
гут быстро вливаться и улучшать 
качество наших бизнес-процес-
сов. В этом году мы открыли офис 
в Москве. Теперь я живу на два го-
рода. За 12 лет работы в бизнесе я се-
годня точно могу сказать, что гор-
жусь своей командой. Именно в 
текущей ситуации неопределённо-
сти роль команды позволяет разви-
вать бизнес.

нужно опережать

Интересно следить за мировы-
ми рынками и тенденциями. В на-
шем рынке косметики мы стали 
наблюдать, как после начала кови-
да — одна тенденция, спустя полгода 
пандемии — другая. Посттенденции 
стали понятны. Но предугадать, что 
будет с предпочтениями через пол-
года — задача не из лёгких. Каждые 
6 месяцев направления потребитель-
ского предпочтения и поведения лю-
дей меняются. Раньше мы развива-
ли тенденции, сегодня мы смотрим, 
как люди себя чувствуют, как себя ве-
дут, и только потом принимаем ре-
шения. А нужно опережать. Мы под-
страиваемся под новые вызовы, при 
этом важно не принимать сиюми-
нутных решений, а всё-таки опи-
раться на долгосрочную стратегию 
бизнеса. Что ты делаешь в своём биз-
несе и каких ценностей ты придер-
живаешься? Что ты точно не дела-
ешь? Основные вопросы — которые 
позволяют выживать.

Отвечаем своим 
ценностям

Если многие работодатели рань-
ше и не делали фокус на сотрудни-
ках, то в этот год точно повернулись 
к развитию корпоративной полити-
ки для своего персонала. Так и на 
рынке потребителя. Когда потреби-
телей мало, то выигрывает бизнес, 
который ориентирован на клиен-
та, а не на собственную прибыль. 
Сегодня ещё много компаний, ко-
торые обманывают, что они нату-
ральные, экологичные, качествен-
ные, при этом используют дешевое 
сырье или экономят на качестве 
производства. Но если посмотреть 
на 3-5 лет вперёд? Экономика низ-
ких затрат даст ли преимущества в 
долгосрочной перспективе.

Я вижу много активных пред-
принимателей из розничного биз-
неса, которые сейчас вынуждены 
перестраивать свою жизнь, менять 
бизнес. Эти процессы сильно по-
влияют на будущее.

Новинка 2020 года линия 3D-lifting —
альтернатива уколам ботокса и коллагена для женщин 50+ 



Всегда учиться у лучших

 В этом году я пошла на учебу в 
Сколково на программу Executive 
MBA. Давно было желание и пока-
залось, что в этом году можно спо-
койно проходить обучение, биз-
нес отлажен. Что я вижу? Каждые 
три месяца набирают новый поток 
бизнесменов и топ-руководителей 
на эту программу. В нашей груп-
пе с мая 2021-го года 44 человека. 
Следующие потоки превышают 
70 человек в группе. А ведь раньше 
группы набирали 2 раза в год.

Кто знал, что в период такой не-
известности бизнес-образование 
стоимостью более полумиллиона 
рублей в месяц будет таким попу-
лярным? Если лучшие руководите-

ли страны идут обучаться, то есть не 
знают, как жить в текущих обстоя-
тельствах, то что говорить про про-
стых людей?

Мы — лидеры, которые не толь-
ко дают чувство безопасности и ста-
бильности для наших сотрудников. 
Мы сегодня выпускаем такую про-
дукцию или услуги, которые позво-
ляют и нашим клиентам чувство-
вать себя комфортно и безопасно в 
этом нестабильном мире. Думаю, 
что будущий год будет ещё интерес-
нее. И мы к этому готовы. 

г. Киров, ул. Северное кольцо, 54/6

8 (800) 100-12-43                 mi-ko.org

Компания mi&ko — 
производитель натуральной 
косметической продукции 
без химических примесей и 
добавок. Работает с 2009 года. 

■■ В каждый продукт добавлены 
100% натуральные эфирные 
масла и экстракты растений. 

■■ Продукция mi&ko 
востребована в странах 
Европы, Америке, 
Арабских Эмиратах.

■■ Сертификация 
COSMOS ORGANIC.

■■ Косметика представлена 
на Wildberries, в ТЦ г. Москва: 
«Летуаль» и «Золотое яблоко».

■■ В 2018 г. шампунь «Мёд и 
малина» стал финалистом 
в номинации «Лучшее 
натуральное уходовое 
средство для волос» 
Live Organic Awards

■■ В 2018 г. гель для душа 
Очищающий с минеральными 
частицами «Клюква» стал 
победителем в номинации 
«Лучшее натуральное 
уходовое средство для 
тела» Live Organic Awards

■■ В 2021 г. маска для лица 
Аква-Баланс COSMOS 
ORGANIC завоевала награду 
Best of Beauty Glamour 
среди масок для лица.

Новая линейка продуктов 2021 года Zero waste —
красота без упаковки и лишнего мусора на планете
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с 31 декабря 
по 9 января 
двухместный  
номер от 2 300 р.

Новый год  
в отеле «Старый дворик»

удобное расположение:  
два отеля в центре города
уютная атмосфера
праздничный завтрак 1 января 
и поздний выезд
охраняемая парковка

г. Киров, ул. Орловская, 48 / ул. Мопра, 52

oldkirov.ru 8 800 100-58-12
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Мария:
В какой-то момент мы с Сашей 

подружились. Сходили на пару встреч 
вместе и поняли, что нам вообще 
прикольно работать вместе. Потому 
что я знаю, как его продать. А он раз-
говаривает на своём программист-
ском языке. Он создаёт то, что на 100 
% полезно. Я в этом уверена, поэто-
му мне так легко это продать. В итоге 
нам как DvaBota официально 3 года,  
а вместе работаем мы уже лет 5.

Люди — не механизмы

У нас много друзей. Но мы так 
редко встречаемся. Потому что рабо-
та поглощает всех с головой. Каждый 
день приходится выполнять десятки 
рутинных действий, чтобы зарабо-
тать деньги. Эти действия не просто 
крадут наше время. Они крадут у нас 
нас самих.

Это очень грустно. Есть сотни спо-
собов проявить себя как личность. Но 

Вы можете позволить себе всё, когда у вас есть время. Можете быть 
собой, рисовать, творить, бездельничать, проводить время с семьёй… 
Наслаждаться жизнью. И мы дарим это время! — Александр Сюзев и 
Мария Гоголева, сооснователи компании DvaBota

Дарим 
людям

свободу 
быть собой

Сошлись все звёзды

Мария:
В жизни нет ничего случайного. 

Это про наше знакомство с Сашей. Он 
попал в мою компанию, мы познако-
мились, начали общаться. В то вре-
мя мы с подругой «играли в бизнесме-
нов». Продавали картины по номерам, 
ещё что-то. Параллельно я увлекалась 
маркетингом. Очень люблю продажи, 
просто фанатею от них: знаю, как и 
что правильно продавать. И это прино-
сит мне дикое удовольствие. А Саша — 
очень талантливый программист. 

Александр:
Я перебирал всё подряд, искал себя. 

До знакомства с Машей пробовал всё, 
что связано с IT, маркетингом, пред-
принимательством. Изучал всё, что 
было в тренде. Тогда как раз хайповали 
темы мессенджеров и чат-ботов. Мне 
они очень понравились и вдохнови-
ли. Я понял, что, оказывается, могу их 
программировать. И зацепился за это. 



мы продолжаем уподобляться меха-
низмам и как запрограммированные 
делать одно и то же. 

Мне хочется, чтобы люди вышли 
из этого бесконечного круга цейтно-
та. Многие сейчас выполняют работу 
механизмов. И выгорают в этом, за-
рабатывая совсем немного. А можно 
свои внутренние таланты пустить на 
более крутое дело, зарабатывать боль-
ше денег и провести жизнь более ре-
сурсно и счастливо. 

Когда мы начинали работу, у нас 
была цель — вытащить для начала 
своих друзей-предпринимателей из 
этих рутинных действий. Создать 
программы, которые помогут работ-
никам не выгорать, не превращать-
ся в машины. И у нас это получилось!

Саша писал программы, мы вне-
дряли их у друзей и постепенно по-
няли — нужно расширяться. Свобода 
нужна всем. И мы знаем, как полу-
чить эту свободу. 

Мы кайфуем от того, что дела-
ем. Действительно знаем, что при-
носим пользу. Человеческое время 
ограничено. Тратить его нужно ра-
ционально. Мы занимаемся тем, 
что приходим в компанию и видим 
боль. Владелец говорит: здесь у меня 
сотрудники сливают клиентов, а 
здесь — увели базу, тут не успевают, 
а там выгорают. А ещё не успевают с 
документооборотом. Мы анализиру-
ем, находим решение, разрабатыва-
ем программы и внедряем их.

Мы управляем своими робота-
ми на благо человеку. Дарим время. 
Свободу быть собой. Мы хотим, чтобы 
наши механизмы позволяли людям 
быть там, где им важно: с семьёй, на 
пленэрах, в мастерских… Где угодно!

Мы очень принципиальные, по-
этому больше не работаем в Кирове. 
Мы часто отказываем компаниям, 
потому что уже подобное решение 
реализовали для наших друзей и не 
готовы отдать его их конкурентам. 
Поэтому теперь работаем по всему 
миру: в Израиле, вышли на Америку. 
Нам интересны партнёрские отно-
шения с крупными компаниями. По 
России работаем с франшизами: бе-
рём решение и внедряем по разным 
городам. При таком раскладе все в 
выигрыше. 
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Порой я не понимаю, чем заслу-
жила, что в моей жизни появился этот 
невероятный человек. Саша честный, 
принципиальный, настоящий в каж-
дом своём действии. Если бы я могла 
придумать себе лучшего друга со все-
ми подробностями, это был бы Саша! 
Когда мне страшно или плохо, когда я 
злюсь или раздражаюсь, ему достаточ-
но встать рядом, и мне сразу становит-
ся легче. Он мгновенно меня успокаи-
вает. Я эмоциональная, бывает, устаю, 
выгораю. И уже одно его присутствие 
меня стабилизирует. Это очень помога-
ет нашему бизнесу развиваться. 

Саша — абсолютно универсален. Он 
играет на гитаре, разжигает костёр, 
может поставить любую палатку, он 
может поймать любую рыбу. При этом 
у него невероятный гениальный раз-
ум. Он постоянно учится. И если вы 
играете в какую-то настольную игру 
и Саша ваш партнёр, вы обязательно 
выиграете. 

Всем нашим клиентам невероятно 
с ним повезло. Если он берёт на себя 
обязательства, всегда доведёт до кон-
ца. Даже в ущерб себе. 

Мария:  
«Если Саша  
ваш партнёр,  
вы обязательно

вы- 
игра 
ете»

история успеха
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Я не устаю удивляться её уникаль-
ности. Маша каждый день разная и 
интересная. И никогда не угадаешь её 
действий. Каждый раз она приносит 
какую-то магическую пыльку всюду, где 
бы ни находилась. В общение, в бизнес. 
Когда клиенты её о чём-то спрашивают, 
она не даёт стандартных ответов, во всём 
есть волшебство. Как фея. Пуфф! И всё 
становится интересным!

Маша вдыхает жизнь во всё, что во-
круг неё. Может просто взять какой-ни-
будь дряхлый цветок, просто воткнуть 
его в землю, и он расцветёт. Не знаю, 
как она это делает. Она вдыхает жизнь 
в окружающих — всегда максимально 
открыта и готова помочь словом, иде-
ей, делом. Мне невероятно комфортно 
с ней. Мы, действительно, нашли друг 
друга в дружбе и бизнесе, дополняя и 
уравновешивая друг друга.  

Александр:  

«Во всё,  
что Маша делает,  
она привносит 
волшебство»
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Реформа чистоты в действии

— Давайте начнём с визита в регион министра природ-
ных ресурсов и экологии России Александра Козлова. Какие 
выводы сделаны, достигнуты ли договорённости?

— Программа визита была насыщенной: министр 
посетил объект в Мирном, где ранее утилизировали хи-
мическое оружие. Познакомился с работой одного из 
ведущих лесоперерабатывающих предприятий регио-
на — Вятского фанерного комбината. Встретился с ле-
сопользователями региона, где обсудили внедрение с 
2022 года модернизированной информационной систе-
мы ЛесЕГАИС и её использование предприятиями лесо-
промышленного комплекса.

Также министр провёл совещание по нацпроекту 
«Экология», в рамках которого в регионе должны быть 
рекультивированы шесть свалок.

Обсудили и создание инфраструктуры по обраще-
нию с ТКО. Министр рекомендовал сконцентрировать 
усилия на создании объекта сортировки. Мы как раз 
сейчас этим вопросом плотно занимаемся: выбрали зе-
мельный участок областной собственности недалеко от 
ранее действующего полигона. Ведём его оформление, 
готовим предпроектную документацию.

Также до 2024 года планируется строитель-
ство трех сортировочных станций в Шабалинском, 
Вятскополняском и Кикнурском районах. Земельные 
участки определены, ведётся проектирование. Это по-
зволит к 2024 году обрабатывать 50% образуемых отходов 
и направлять на утилизацию 12% мусора.

В дальнейших планах строительство сортировоч-
ных станций в Нолинском, Зуевском и Омутнинском 
районах. С учётом полной загрузки мы к 2030 году обе-
спечим стопроцентную обработку всех образуемых от-
ходов в регионе.

— Как Вы в целом оцениваете результаты реформы?
— 1 января 2022 года будет уже три года, как 

Кировская область перешла на новую систему обраще-
ния с коммунальными отходами. Сейчас услугу оказы-
вают практически на всей территории: охват населения 
ею вырос с 34% на начало реформы до 97% на сегодняш-
ний день.

Завершены сезонные замеры образования отходов, 
с 2021 года приняты новые нормативы накопления, что 

Председатель правительства Кировской области Александр Чурин подвёл итоги уходящих 12 месяцев

Результативный 
год

позволило не повышать плату жителей за коммуналь-
ную услугу, а в районах области даже снизить.

Для сокращения транспортных расходов, а также 
для оптимизации логистики региональный оператор 
разбил область на семь лотов, один из которых (город 
Киров) обслуживает самостоятельно. 

С этого года учёт транспортируемых отходов нача-
ли вести в тоннах по факту измерений на пунктах ве-
сового контроля, которые есть на каждом полигоне. 
Раньше учитывали в кубах. В итоге затраты регопера-
тора «Куприт» на транспортирова-
ние сократились на 200 млн рублей, 
а тариф снизился на 7,4%. 

Снижение затрат на вывоз отхо-
дов позволило региональному опе-
ратору расширить парк мусоровозов, 
сейчас он составляет 183 единицы. В 
начале года регоператор приобрёл 
контейнерный парк для областного 
центра, а также обновил контейне-
ры в муниципальных образованиях.

На протяжении 2019-2021 годов 
обустроено почти 1700 мест накопле-
ния ТКО. На 2022 год запланирова-
но обустройство еще 200 площадок.

Началось строительство полиго-
на в Шабалинском районе. Первая 
очередь будет запущена в начале 
2022 года, сейчас оформляются раз-
решительные документы. Так что 
система обращения с ТКО стабиль-
но работает.

Новые автобусы, 
300-тысячный 
авиапассажир и развитие 
инфраструктуры

— Назовите топ-5 результатов ра-
боты правительства за год, которыми 
можно гордиться. 

 — Безусловно, для нас основным 
достижением стало сохранение со-
циальной направленности бюдже-
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та. Впервые за многие годы мы отмечаем значитель-
ный рост собственных доходов областного бюджета как к 
уровню 2020 года, так и более благополучного 2019 года.

По итогам года ожидается, что объём поступлений 
собственных доходов составит 40,5 млрд рублей, что 
выше 2020 года на 20%, или на 7 млрд рублей. Рост дохо-
дов в этом году позволил принять бес-
прецедентное решение и выделить из 
областного бюджета 1 025,5 млн рублей 
на обновление автопарка обществен-
ного транспорта: приобрели 50 автобу-
сов малого класса и 67 автобусов боль-
шого класса. 

Не могут не радовать предваритель-
ные итоги года аэропорта Победилово. 
Пассажиропоток побил рекорд 30-лет-
ней давности: в ноябре Победилово 
приняло 300-тысячного пассажира. 
Планируемый пассажиропоток 2021 года составит более 
320 тысяч человек: в 2020 году  — 209 тысяч, в 2019 году 
— 240 тысяч.

Увеличение произошло за счёт открытия новых на-
правлений по программе субсидирования перевозок в 
Калугу, Уфу, Калининград и Екатеринбург, а также за 

счёт увеличения рейсов по существующим направлени-
ям — Москва, Санкт-Петербург и Сочи. Сейчас марш-
рутная сеть аэропорта составляет 9 направлений. В 2021 
году в аэропорту начала работу ещё одна, четвёртая для 
Кирова авиакомпания — RedWings.

Продолжается реализация проекта «Жильё» на-

ционального проекта «Жильё и городская среда», по 
которому создаётся инфраструктура в микрорайо-
нах перспективной застройки. Так, в микрорайоне 
Урванцево строят две новые улицы — Анжелия Михеева 
и Капитана Дорофеева. Это широкие улицы с освещени-
ем, пешеходными и велосипедными дорожками.

Впервые за многие годы 
доходы областного бюджета 
значительно выросли как  
к уровню 2020 года, так и более 
благополучного 2019-го

Тема номера. Итоги года
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Пассажиропоток аэропорта 
Победилово побил рекорд 
30-летней давности: в ноябре здесь 
приняли 300-тысячного пассажира

Продолжаем переселение граждан из аварийно-
го жилья в рамках проекта «Обеспечение устойчиво-
го сокращения непригодного для проживания жилищ-
ного фонда» нацпроекта «Жильё и городская среда». 
Для этих целей в Кировской области строят семь жи-
лых многоквартирных домов (в Зуевском, Опаринском, 
Слободском районах и городе Кирове), в которые смогут 
переехать более 1100 человек. 

Также в Кирсинском, Мурашинском, Уржумском го-
родских поселениях, Просницком сельском поселении, 
Зуевском и Оричевском районах и Котельниче приобре-
ли жильё для переселения 100 человек.

Кроме того, в области началась подготовка к досроч-
ному завершению программы переселения граждан из 
жилья, признанного аварийным до 1 января 2012 года.

П о  п о р у -
чению губер-
натора Игоря 
Васильева эта 
программа уско-
рена и будет за-
в е р ш е н а  н е 
в 2025 году, как 
планировалось, 
а в конце 2023 
года. После это-
го регион готов 
приступить к реализации новой программы и расселять 
жильё, признанное аварийным после 1 января 2017 года.

Поддержка бизнеса

— Как Вы оцениваете ситуацию в региональном бизне-
се в условиях пандемии? Как перестраивается система под-
держки бизнеса в регионе в связи с ковидной ситуацией?

— Правительство Кировской области реализовало 
ряд мер, чтобы поддержать малый и средний бизнес 
и создать максимально благоприятную среду для ве-
дения предпринимательской деятельности в условиях 
коронавируса.

Для снижения налоговой нагрузки в регионе приня-
ли два закона, действующих с 1 января по 31 декабря 2021 
года, предусматривающих снижение налоговых ставок 
по специальным налоговым режимам:

■■ для отдельных категорий налогоплательщиков, при-
меняющих упрощенную систему налогообложения; 

■■ для организаций снижена ставка по налогу на иму-
щество на 0,2%: с 1,6% до 1,4%.
Предоставляются антикризисные кредиты со сни-

женными процентными ставками. С начала года одо-
брены и выданы микрозаймы по 39 заявкам на 17,9 млн 
рублей. 

Помощь оказывается и тем, кто не может платить 
по взятым ранее кредитам. Фонд поддержки предпри-
нимательства помог получить отсрочку платежей по 
кредитам 19 предприятиям на 2,8 млн рублей. Девяти 
представителям малого и среднего бизнеса помогли 
пролонгировать займы.

Ремонт дорог

— Каковы итоги и планы по развитию дорожной сети?
— Дороги в регионе ремонтируют по нескольким  

программам. В рамках реализации национального 
проекта «Безопасные качественные дороги» привели 
в нормативное состояние более 250 км дорог, из них 
178 км — региональных и 75 км — Кировской городской 
агломерации. Региональная программа в рамках нац-
проекта будет продолжена в 2022 году. 

Планируем отремонтировать 173 км автомобильных 
дорог регионального или межмуниципального значе-
ния, в том числе 45,5 км местного. В Кировской город-
ской агломерации построят дороги на улицах Сурикова, 
Зеленина, 8 Марта. Завершена разработка проектной до-

кументации на 
строительство 
моста через реку 
Чепцу у Кирово-
Чепецка на ав-
т о м о б и л ь н о й 
дороге Кирово-
Ч е п е ц к   — 
С л о б о д с к о й . 
Этот мост, стро-
ительство кото-
рого заплани-

ровано на 2022 год, позволит связать Кирово-Чепецк и 
Слободской в объезд Кирова.

В 2021 году из резервного фонда Правительства 
Российской Федерации региону дополнительно выдели-
ли 350 млн рублей, на которые отремонтировали 23,5 км 
дорог. Также за счёт межбюджетных трансфертов из об-
ластного бюджета отремонтировали более 70 киломе-
тров в муниципальных образованиях.

Транспортная доступность Кировской области с дру-
гими субъектами Российской Федерации обеспечена 
8 межрегиональными маршрутами, в том числе три 
были открыты в течение 2021 года: с Йошкар-Олой, 
Балезино, Уфой.

Внимание — на районы

— Какие проекты по развитию районов Кировской обла-
сти были особенно интересны в уходящем году?

— Одно из главных достижений — завершение дол-
гоиграющего проекта по строительству дороги Киров — 
Котлас — Архангельск на участке Опарино — Альмеж. 
Работы начались в 2019 году, закончились в сентябре 
2021 года. Их общая стоимость с федеральным софинан-
сированием составила 1 млрд рублей. До конца года за-
вершим капитальный ремонт 13 км «сельских дорог» 
в Зуевском, Вятскополянском и Уржумском районах. 

Не могу не коснуться темы общественного транс-
порта: в 2021 году транспортное обслуживание органи-
зовано на 425 регулярных маршрутах, в том числе на 89 
межмуниципальных маршрутах, 336 муниципальных. 
По результатам конкурсов определены перевозчики по 
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проблемным маршрутам Санчурск — Киров, Кикнур — 
Киров, Киров — Орлов, Лебяжье — Киров.

Очень радуют результаты, достигнутые регионом 
в рамках национального проекта «Культура». В этом 
году на его реализацию было выделено 145 млн ру-
блей. Благодаря этому капитально отремонтировали 
дома культуры в Афанасьевском, Яранском, Нолинском 
районах.

Завершается строительство многофункционального 
культурно-досугового центра в Афанасьево. На это на-
правлено 60 млн рублей. Открылось три виртуальных 
концертных зала в детских школах искусств в Кирсе, 
Белой Холунице и Зуевке.

В 2021 году мы продвинулись в газификации регио-
на. Вы знаете, что правительство Кировской области со-
вместно с ПАО «Газпром» разработали программу гази-
фикации на 2021-2025 годы. За счёт бюджетных средств 
выполняет строительство распределительных сетей вну-
три населенных пунктов, а «Газпром»  — межпоселко-
вых. Так, по плану работ в 2021 году за счёт средств ПАО 
«Газпром» было запланировано построить 66 км меж-
поселковых газопроводов к 23 населённым пунктам и 
74 км распределительных газопроводов в Слободском. 
А за счёт средств областного бюджета планировалось по-

строить 36 км распределительных газопроводов в пяти 
населённых пунктах, а также завершить проектно-изы-
скательские работы 169 км распределительных газопро-
водов в 7 населённых пунктах.

Кроме того, по поручению президента Владимира 
Путина началась работа по социальной догазифика-
ции, когда в газифицированных населенных пунктах 
бесплатно подводят газопровод до границы земельно-
го участка граждан. Работа ведётся по заявкам граждан.

Продолжилась работа по созданию комфортной го-
родской среды в рамках нацпроекта «Жильё и городская 
среда». Всего в 2021 году на благоустройство в Кировской 
области в рамках федерального проекта «Формирование 
комфортной городской среды» направлено почти 500 
млн рублей, из которых 441,4 млн рублей — это сред-
ства федерального бюджета, 45 млн рублей — областно-
го. Работы по благоустройству в 2021 году велись в 31 му-
ниципальном образовании.

Благодаря экономии, которая сложилась на тор-
гах, первоначальный план удалось перевыполнить. 
Завершены работы по благоустройству 88 дворовых тер-
риторий и 87 общественных пространств.  

По всем направлениям региональное правительство 
продолжит работу в следующем году.  
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Помогаем делать 
производство 
эффективным
Кировская область в 2021 году вступила в национальный проект «Производительность труда».  
Для этого летом  был создан Региональный центр компетенций в сфере производительности труда. 
О мерах господдержки для предприятий рассказывают Андрей Хайдуров, старший руководитель 
проекта ФЦК, и Ирина Савельева, руководитель регионального РЦК

Повышая эффективность 
бизнеса

— Ирина, в чём особенность проек-
та и какие предприятия могут в нём 
участвовать?
— И.С.: Национальному проекту 
«Производительность труда» более 
3 лет, и в нём участвует свыше 3000 
предприятий более чем в 80 регио-
нах России. Основная цель — увели-
чение производительности труда на 
предприятии не менее 5% ежегодно 
за счет внедрения инструментов бе-
режливого производства. Принять 
участие в нацпроекте могут пред-
приятия обрабатывающих произ-
водств, торговли, строительства, 
транспорта и сельского хозяйства, 
имеющие выручку более 400 млн ру-
блей в год.
— Андрей, на какие меры господдерж-
ки предприятия могут рассчитывать, 
вступая в нацпроект?
— А.Х.: Национальный проект со-
стоит из двух федеральных проек-
тов. Первый — «Системные меры 
поддержки». В него входят законо-
дательные инициативы для снятия 
административно-правовых огра-
ничений роста производительности 
труда, обучение руководящего звена 
навыкам управления, программы 
бесплатного обучения «Акселератор 
экспортного роста», «Лидеры произ-
водительности» и налоговые префе-
ренции. Ещё одна государственная 
мера поддержки — льготный заём 
из Фонда развития промышленно-

сти. Предприятиям-участникам до-
ступны кредиты до 300 миллионов 
рублей по ставке 1% годовых сроком 
на 5 лет. Второй федеральный про-
ект — «Адресная поддержка пред-
приятий». Его как раз и реализуют 
ФЦК и РЦК. Предприятию на бес-
платной основе на полгода предо-
ставляются эксперты в области бе-
режливого производства. Они не 
только доводят до образцового состо-
яния участок на выбранном произ-
водственном потоке, но и передают 
свои знания и навыки сотрудникам 
предприятий.

Вступили в проект 
первыми

— Ирина, какие предприятия Кировской 
области уже подключились к проекту 
«Производительность труда»?
— И.С.: Первопроходцами ста-
ли ООО «МК Дороничи» (FOOD 
ZAVOD) и ООО «Вахруши-Литобувь». 
Буквально на днях на FOOD ZAVOD 
подвели первые итоги. Под руко-
водством экспертов федерального 
и регионального центра компетен-
ций совместно с рабочей группой 
на предприятии оптимизировали 
производственный процесс, а также 
создали эталонный участок. Так, за 
3 месяца реализации проекта время 
приготовления  блюда сократилось 
на 9 часов, запасы на производстве 
на 30%. На ООО «Вахруши-Литобувь» 
создана рабочая группа, которая в 
настоящее время совместно с экс-

Тема номера. Итоги года



27

г. Киров, ул. Молодой Гвардии, 
84/1, тел. 8-922-977-55-98

https://rcc43.ru/

   rck_43

пертами ФЦК и РЦК проводит диа-
гностику выбранного участка. Также 
сотрудники предприятия прошли 
обучение по программе «Лидеры 
производительности» и стали пер-
выми на защите проекта среди 50 
команд со всей России. Наша глав-
ная задача — усовершенствовать 
производственные процессы, по-
нять, где теряются ресурсы, как вы-
полнять заказы в короткие сроки и 
с высоким качеством, подготовить 
сотрудников предприятия, способ-
ных продолжить формирование 
культуры непрерывных улучшений 
в дальнейшем. 
— А.Х.: В концепции бережливого 
производства все процессы оцени-
ваются с точки зрения создания цен-
ности для конечного потребителя. 
Действия, которые потребляют ре-
сурсы, но не участвуют в её создании 
называются потери. Часы рабочего 

времени, когда сотрудники высту-
пают в роли «сторожей станков», 
транспортировка комплектующих 
из одного цеха в другой, а иногда из 
одного города в другой, запасы, ме-
сяцами хранящиеся на складе (за-
мороженные, по сути, деньги) — не-
редко эти не несущие потребителю 
прямой пользы действия «съедают» 
более половины ресурсов предпри-
ятия. Эксперты ФЦК и РЦК помогут 
команде предприятия обнаружить 
основные источники потерь и вы-
строить процессы таким образом, 
чтобы максимально их исключить.

Оптимизация даст рост

— Что даст участие в проекте пред-
приятию и отдельным сотрудникам?
— И.С.: Предприятие сможет улуч-
шить свои экономические пока-
затели — снизить себестоимость 

продукции, увеличить оборачива-
емость запасов, что приведёт к ро-
сту прибыли без привлечения до-
полнительных инвестиций. Сами 
сотрудники повышают уровень сво-
их компетенций, свою ценность как 
профессионалов.
— А.Х.: Высвобожденные ресурсы 
можно направить на увеличение 
объёмов производства, выход в но-
вые ниши. Рост производительно-
сти труда — это увеличение кон-
курентоспособности продукции, 
стабильность работы предприятия, 
уверенность сотрудников в завтраш-
нем дне.
— Каким образом предприятия прохо-
дят отбор для участия в проекте?
— И.С.: Руководители предприятий 
должны подать заявку на сайте про-
изводительность.рф. В течение не-
дели после этого эксперты ФЦК или 
РЦК связываются с руководством и 
согласовывают дату визита на пред-
приятие. Как правило, очная оцен-
ка проводится в течение месяца с мо-
мента подачи заявки.
— А.Х.: Оценивается большой пере-
чень показателей, в том числе теку-
щее состояние производства, уровень 
автоматизации и объём ручного тру-
да, объём запасов сырья. Эксперты 
ФЦК оценивают потенциал роста 
производительности труда за счёт 
оптимизации внутренних резер-
вов, а также заинтересованность 
генерального директора и коман-
ды в участии. Зачастую приходит-
ся в корне пересмотреть подходы к 
планированию и организации про-
изводства, логистику, размещение 
оборудования. Если руководитель не 
готов вовлечься в этот процесс, до-
биться серьёзных результатов будет 
невозможно.В 2022 г. в националь-
ном проекте «Производительность 
труда» смогут принять участие 10 
предприятий и получить бесплатную 
помощь экспертов Регионального 
центра компетенций в сфере произ-
водительности труда. 
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Единая площадка  
для предпринимателей

Региональный Центр «Мой биз-
нес» оказывает поддержку предпри-
нимателям, самозанятым и фи-
зическим лицам, планирующим 
заняться предпринимательской де-
ятельностью. Его главная цель — соз-
дать удобную систему и комфортные 
условия для развития бизнеса на лю-
бой стадии. 

Центр «Мой бизнес» работает 
по принципу одного окна. Это зна-
чит, что все необходимые услуги, 
помощь и консультации вы можете 
получить в одном месте. Наш центр 
стал единой площадкой, куда пред-
приниматели могут обратиться 
практически по каждому своему во-
просу — будь то консультация, реги-
страция ИП или предприятия, обу-
чение или финансовая поддержка. 

О том, где и какую помощь и поддержку могут получить предприниматели региона,  
рассказала директор регионального центра «Мой бизнес» Ольга Елгешина

Мы открыли здесь отдельное окно 
МФЦ для предпринимателей, чтобы 
они действительно получали макси-
мум услуг в одном месте, не обраща-
ясь в разные инстанции. 

Виды поддержки

В этом году у нас поменялся фор-
мат работы. Сейчас все региональ-
ные проекты разделены по категори-
ям бизнеса. Отдельные проекты для 
самозанятых, микробизнеса, мало-
го, среднего предпринимательства. 

Есть 3 основных направления 
поддержки.

■■ Финансовая поддержка. За 9 
месяцев 2021 года мы выдали 417 
льготных займов на общую сум-
му около 600 миллионов рублей. 

■■ Гарантийная поддержка. 
Сумма займа по нашей линии 

— до 5 миллионов рублей. Когда 
предпринимателю нужно боль-
ше, он может обратиться в банк и 
попросить у нас поручительство. 
Мы поручаемся деньгами до 70% 
от суммы кредита. Таким обра-
зом за этот год мы поддержали 
33 предпринимателя: выступи-
ли поручителями на общую сум-
му 132 миллиона рублей, сумма 
поддержанных кредитов — 318 
миллионов. 

■■ Обучающие проекты. Мы в по-
стоянном контакте с предприни-
мателями и всегда знаем их за-
просы и потребности. Исходя из 
этого строим программу семина-
ров, конференций, курсов повы-
шения квалификации. Любое об-
учение у нас всегда бесплатное. 
Например, в ноябре у нас про-
шёл крупный образовательный 

Поддержка 
вашего 
бизнеса
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онной поддержки им ответят на 
все вопросы и направят к нужным 
специалистам. 

Также для будущих предприни-
мателей у нас есть образовательные 
проекты, направленные на откры-
тие собственного дела. Здесь же в 
окне МФЦ они могут зарегистриро-
вать ИП или ООО и получить пол-
ное консультационное сопровожде-
ние на всех этапах.

Плодотворный год

Если в 2020 году мы только на-
чинали свою деятельность, то в 
2021-м работали в полную силу. 
Большинство предпринимателей 
региона знают о нас, о видах и фор-
мах поддержки, которую могут здесь 
получить. И что приятно, те, кто по-
бывал у нас, довольны сотрудниче-
ством и рассказывают о центре зна-
комым. Это значит, что со своей 
основной целью — создание удоб-
ной системы и комфортных условий 
для развития бизнеса на любой ста-
дии  — «Мой бизнес» справляется.

г. Киров, Динамовский проезд, 4

8(8332) 410-410

мойбизнес-43.рф

mail@kfpp.ru

проект по охране труда. По его 
результатам слушатели получи-
ли удостоверения о прохожде-
нии курса. 

Самозанятые

Отдельная категория получате-
лей поддержки — самозанятые. Их 
в регионе уже более 12 тысяч, но до 
нас дошли лишь порядка 100 чело-
век. Как и предприниматели, они 
могут обратиться к нам за любыми 
видами поддержки. 

Например, до конца года мы вы-
даём займы самозанятым всего под 
2% годовых. Сумма до 500 тысяч ру-
блей, до 200 тысяч — без залога под 
одного поручителя. 

Также самозанятые могут прий
ти на консультацию по вопросам 
применения трудового законода-
тельства, юридического сопровожде-
ния своей деятельности, бухгалтер-
ским услугам и маркетингу. 

В начале года мы проводили 
много семинаров именно по реги-
страции самозанятых: как вести от-
чётность, учёт в приложении «Мой 
налог», как составлять договоры, 
выставлять акты, счета, пробивать 
чеки. Сейчас повышен спрос на те-
матические мастер-классы — для фо-
тографов, швей, кондитеров и т.д.

Поддержка в условиях 
пандемии

План работы нашего центра 
очень гибкий, мы всегда слышим 
предпринимателя и подстраиваем-

ся под реальную ситуацию в бизнес-
сообществе. Так, с начала кризиса 
мы ввели ряд специальных продук-
тов. Один из них так и называется 
«Антикризис». Предприятиям по-
страдавших отраслей выдаём зай-
мы на льготных условиях под низ-
кую процентную ставку.

Также в прошлом году мы ввели 
новые услуги по линии Центра под-
держки предпринимательства. Это 
оплата сертификации и популяри-
зации продукции. Мы можем фи-
нансировать создание и размещение 
аудио- и видеороликов,размещение 
информации в электронных и пе-
чатных СМИ, провести таргетиро-
ванную и контекстную рекламу, 
изготовить и растиражировать ре-
кламно-информационные мате-
риалы. Всё это за счёт бюджетных 
средств. 

Открыты для всех

За 2 года в региональный центр 
«Мой бизнес» обратилось более 5 ты-
сяч предпринимателей. И число это 
постоянно растёт. Прежде всего по-
тому, что мы смогли создать еди-
ную площадку, где предпринима-
тель может найти ответы на свои 
вопросы и любую поддержку. Мы 
активно информируем о своей де-
ятельности, сами предпринимате-
ли, которые были у нас, рассказыва-
ют коллегам о центре. 

Могут к нам обратиться и физли-
ца, которые только планируют пред-
принимательскую деятельность. 
В первом окне общей консультаци-

Услуги Центра «Мой бизнес»
■■ Займы на развитие бизнеса
■■ Микрозаймы предпринимателям и самозанятым (до 5 млн рублей сроком до 36 мес.)
■■ Займы начинающим предпринимателям (до 0,5 млн рублей сроком до 36 мес.)

Гарантийное кредитование
■■ Поручительство по банковским кредитам и банковской гарантии в случае нехватки собственного 

имущественного обеспечения.

Консультации, обучение и другие услуги
■■ Бесплатные консультации профильных специалистов 
■■ Организация обучающих мероприятий
■■ Обеспечение участия в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях
■■ Организация проведения рекламной кампании
■■ Помощь по упаковке бизнеса во франшизу
■■ Организация проведения сертификации товаров, работ, услуг
■■ Вывод продукции на электронные торговые площадки
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Экспорт — 
для всех
«Если вы думаете, что ваш продукт или услуга 
не подходят для экспорта, скорее всего, вы 
ошибаетесь», — Мария Зеленцова, директор Центра 
поддержки экспорта

Объём экспорта растёт

В этом году, как и в прошлом, в 
регионе сохраняется тенденция ро-
ста экспорта. Увеличивается и коли-
чество экспортёров, и объём отгру-
жаемой за рубеж продукции. Растёт 
экспорт и в ценовом выражении. 
Это связано с увеличением стоимо-
сти продукции металлургического и 
лесного комплексов.   

В своей работе мы выполни-
ли годовые показатели досрочно. 
При поддержке нашего центра 44 
субъекта малого и среднего пред-
принимательства заключили экс-
портные контракты на сумму бо-
лее 30 миллионов долларов США. 
Уверена, до конца года эта цифра 
ещё увеличится.

В том числе и благодаря нашей 
работе с каждым годом растёт чис-
ло экспортёров в Кировской обла-
сти. Предприниматели понимают: 
чем больше у них вариантов поста-
вок продукции, тем стабильнее их 
положение. Расширение рынков 
сбыта — это не просто тактическая 
бизнес-задача, но и путь к дальней-
шему развитию. Задача нашего цен-
тра — сделать всё, чтобы как мож-
но больше кировских предприятий 
выходило на экспорт. Мы активно 
рассказываем о деятельности Центра 
поддержки экспорта. О том, как и 
чем можем помочь бизнесменам.

В последние годы всё больше 
внимания уделяется электронной 
коммерции. Мы помогаем пред-
приятиям выйти на различные 
торговые площадки. Это новый, 

но уже успешно зарекомендовав-
ший себя канал продаж, и мы уве-
рены, что с каждым годом доля элек-
тронной коммерции будет только 
увеличиваться.

Структура экспорта

У каждого региона, в том чис-
ле и у нашего, есть своя отраслевая 
специфика. Основная структура ки-
ровского экспорта — продукция хи-
мического, металлургического и 
лесного комплексов. Появляются 
и новые направления. Например, 
в этом году на участие в междуна-
родной выставке заявился «Вятский 
монетный двор». Ещё один уни-
кальный вид продукции, произво-
дящейся в Кировской области, — 
сёдла ручной работы. Сейчас мы 
подбираем для компании профиль-
ные международные выставки, 
адаптируем интернет-сайт для ино-
странных потребителей. Конечно, 
спрос на такую продукцию есть в 
России, но и доля зарубежных зака-
зов планомерно увеличивается.

Мы активно развиваем туристи-
ческий потенциал нашего регио-
на, продвигая на зарубежные рын-
ки экспорт услуг. Это прежде всего 
охота и рыбалка для иностранцев. 
Например, с нами давно работает 
предприятие «Кировохота» — еже-
годно участвует в выставках, при-
влекает туристов. На следующий год 
для компании уже запланировано 
2 выставки — «Охота и рыбалка» в 
Германии, а также «Охота и собаки» 
в Австрии. 

30
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Планируем развивать религиоз-
ный туризм, визиты иностранцев в 
русскую глубинку, популяризиро-
вать санаторно-курортные програм-
мы. Есть куда расти, есть что пред-
ложить зарубежным потребителям.

Экспорт в IT-отрасли

Многие услуги в IT-отрасли мо-
гут быть очень востребованы ино-
странцами. Например, с нами ак-
тивно сотрудничают предприятия, 
специализирующиеся на создании 
продуктов для продажи автомобиль-
ных запчастей, контроля безопасно-
сти рабочих мест и пр.

Недавно к нам обратился пред-
приниматель, который обучает игре 
в настольный теннис. Он уже запи-
сал видеоуроки, а мы, в свою оче-
редь, поможем ему с профессиональ-
ным переводом их на иностранные 
языки и размещением на специали-
зированной электронной площадке. 
Международные маркетплейсы, на 
которых выкладывают не товары, а 
обучающие уроки (игра на скрипке, 
вокал, обучение языкам), становят-
ся всё популярнее. И мы можем по-
мочь разместиться компаниям на 
них.

Первые шаги за рубеж

Для выхода на экспорт зачастую 
приходится адаптировать свой то-
вар или услугу под конкретный ры-
нок, рассчитать объёмы производ-
ства, логистику. С направлением 
работы мы готовы помочь. Цель — 
разработать экспортную стратегию, 
понять задачи и возможности экс-
порта. В центре мы даём чёткую 
картину, в какие страны есть смысл 
выходить с той или иной продукци-
ей. Намного легче, к примеру, на-
чать экспорт со стран Таможенного 
союза, где упрощена система тамо-
женного оформления. 

Мы предлагаем нашим клиен-
там поучаствовать в выставках, съез-
дить в бизнес-миссии. Если пред-
приятие собирается экспортировать 
продукцию, например в Европу, то 
может потребоваться сертификация, 
регистрация торговой марки, созда-
ние сайта на иностранном языке и 
многое другое. Со всем этим мы мо-
жем помочь: бесплатно или на хоро-
ших условиях софинансирования.

Образовательные проекты

В этому году мы огромное вни-
мание уделяем образовательным 
проектам для предпринимателей. 
Так, например, руководители и топ-
менеджеры 15 кировских предпри-
ятий прошли обучение в бизнес-
школе «Сколково». Для сравнения, 
в прошлом году их было всего 3. 
Предприниматели видят, насколько 
полезна эта учёба, как она помогает 
в развитии бизнеса, и хотят участво-
вать в этом проекте в дальнейшем. 

Мы уже принимаем заяв-
ки от предпринимателей на учё-
бу в «Сколково» в следующем году. 
Первый поток будет запущен в мае. 
Всего мы планируем отправить на 
обучение порядка 10 предприятий. 

Также в этом году мы впер-
вые провели Экспортный форум 
«KirovExport 2021», на который при-
гласили спикеров из других ре-
гионов, преподавателей из биз-
нес-школы «Сколково». Состоялись 
семинары, посвящённые различ-
ным вопросам экспорта: логистика, 
маркетинг, выход на маркетплей-
сы и многое другое. Мы получили 
много позитивной обратной связи 
и планируем делать такой форум 
ежегодно. 

Открытые границы

Радует, что постепенно страны 
снимают ограничения, и мы можем 
организовывать поездки в бизнес-
миссии и выставки. И пусть список 
открытых стран пока очень узкий, 
мы надеемся, что в следующем году 
он расширится. 

Поэтому уже сейчас мы собира-
ем анкеты с наших предпринима-
телей с информацией о том, какие 
выставки они хотели бы посетить, с 
какими торговыми представителя-
ми хотели бы встретиться. Исходя 
из запросов предпринимателей, мы 
будем строить план мероприятий на 
следующий год. 

Динамовский проезд, 4, оф 201 
тел. +7 (8332) 21-24-30

exportkirov.ru            exportkirov

profile.php?id=100018114623554

export_kirov43

Бесплатные услуги:
■■ Участие в международных выставках и бизнес-миссиях

Аренда площади выставочных стендов, их застройка и оборудование, 
доставка образцов за рубеж, услуги переводчиков, проведение встреч, 
трансфер внутри страны — за счёт Центра поддержки экспорта.
Предприятие оплачивает командировочные расходы. 

■■ Поиск и подбор иностранных покупателей.
■■ Подготовка и экспертиза экспортного контракта.
■■ Размещение и продвижение на международных маркетплейсах.
■■ Обучающие мероприятия по вопросам 

внешнеэкономической деятельности. 

На условиях софинансирования (до 80% 
оплачивает Центр поддержки экспорта) 

■■ Маркетинговые исследования.
■■ Создание и модернизация сайта на иностранном языке.
■■ Сертификация продукции.
■■ Регистрация торговой марки за рубежом. 
■■ Акселерационная программа совместно с бизнес-школой «Сколково».
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— Юлия Николаевна, какими были 
главные вызовы 2021 года для вашей 
компании и как вы с ними справлялись?

— Уходящий год оставил яркий 
след в бизнесе нашей компании. 
«Агропромтехника» — по сути, струк-
турная «ячейка», и далеко не самая 
маленькая, всего агропромышленно-
го комплекса страны. Из главных вы-
зовов этого года остановимся на двух, 
пожалуй, самых серьёзных для нас. 
Именно они и повлияли на те изме-
нения, которые были внесли в биз-
нес-процессы и производство продук-
ции «Агропромтехники»:

Первый вызов: рост спроса аграриев на 
сельхозоборудование для хранения зерна.

■■ Специалисты «Агропромтехники» 
увеличили число новых разрабо-
ток продукции.

■■ Производственные мощности за-
вода расширены за счёт внедре-
ния нового высокотехнологично-
го оборудования.

■■ На производство пришли новые 
кадры, а их профессиональная 
подготовка стала главным векто-
ром развития компании. 

Второй вызов: рост конкуренции в сегменте 
зерносушилок. Конкуренция выросла как сре-
ди отечественных производителей зерносу-
шилок, так и среди иностранных.

■■ Мы конкурируем на рынке с боль-
шим предложением зерносуши-
лок для сельхозпроизводите-
лей, где сжатые сроки поставок 
оборудования, уровень иннова-
ционных разработок в их про-
изводстве, автоматизация их 

Сохранять лидерство — 
значит принимать вовремя 
главные вызовы в экономике

О ключевых перспективах 
развития отечественного 
агропрома в будущем 2022 
году и месте кировской 
«Агропромтехники» в этом 
бизнесе — директор компании 
Юлия Лебедева  

управления, сроки ввода в эксплу-
атацию, а также реальная конку-
рентная цена — всё это составляю-
щие залога успешной работы. 

— Какими достижениями компании 
за прошедший год Вы гордитесь?

— Прежде всего это программы 
развития компании, выстроенные на 
несколько периодов. Даже в непро-
стых условиях развития экономики 
мы гордимся планомерным выпол-
нением всех намеченных программ.

П е р в а я  3 - л е т н я я  п р о г р а м -
м а  2 0 1 9 - 2 0 2 1  г о д а  р а з в и т и я 

«Агропромтехники» уже закончена 
в этом году. Мы рады, что все запла-
нированные инвестиции и задачи 
реализованы.

Вторая программа развития пред-
приятия, рассчитанная уже на 5-лет-
ний период, утверждена нами в 
конце этого года, и мы надеемся на 
планомерную её реализацию.

Ещё один повод для гордости — 
внедрение автоматической системы 
управления и диспетчеризации про-
изводственных процессов «Мастер 
Про», полностью разработанной на-
шими специалистами. Опираясь 
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на современные технологии в об-
ласти автоматизации, компания 
«Агропромтехника» помогает, та-
ким образом, своим заказчикам 
управлять бизнесом с максималь-
ной отдачей, снижая риски и про-
стои оборудования, увеличивая про-
изводительность труда сотрудников 
и как следствие, получая бОльшую 
прибыль. Мы гордимся и повышени-
ем профессионального уровня наших 
специалистов на производстве, ведь 
это потенциал развития завода на не-
сколько лет вперед.

«Агропромтехника» — компания 
с ярко выраженной социальной по-
литикой. Вот уже много лет мы ока-
зываем поддержку развитию детского 
спорта в родном городе, помогая при-
обретать необходимый инвентарь, 
выступать спонсором на различных 
соревнованиях, восстанавливая фут-
больные и спортивные площадки и 
залы в Кирове.

В этом году нам удалось завер-
шить проект по 2-летней рекон-
струкции Николаевской часовни 
в селе Истобенске, где уже идёт ре-
монт фасада из старинного кирпи-
ча, установлен крест, завершён этап 
реставрации купола, а также произ-
водится кладка по стенам часовни. 
Впереди ещё много работы: необхо-
димо восстановить алтарную часть 
и стены. Все наши обязательства мы 
выполним.

— За счёт чего «Агропромтехника» 
выдерживала конкуренцию в этом году и 
что позволило ей сохранить лидерство?

— Прежде всего, конечно, это наш 
персонал — тот кадровый состав, ко-
торый мы растим и готовим к работе 

на высокотехнологичном оборудова-
нии мирового класса. 

Во-вторых, это повышение уровня 
качества выпускаемого оборудования 
и работ за счёт разработки высокотех-
нологических решений.

Наша особая гордость — разработ-
ка системы автоматизации управле-
ния и диспетчеризации производ-
ственными процессами «Мастер 
Про», которая является одной из са-
мых главных элементов спроса на-
ших заказчиков. Для этого нами 
была создана отдельная площадка 
для разработки и внедрения элемен-
тов автоматизации управления. 

В условиях высокой конкуренции 
со стороны отечественных и миро-
вых производителей оборудования 
хранения и переработки зерна мы 
усилили инновационный блок раз-
работок оборудования, многие но-
винки из которого мы уже исполь-
зуем или планируем применить в 
новых проектах. 

Российскими агропромышлен-
никами уже применяются зерно-
вые нории (ковшовые элеваторы) 
элеваторного типа производства 
«Агропромтехники» большой произ-
водительности. Нории с увеличен-
ным ресурсом работы сегодня явля-
ются одним из лучших решений для 
предприятий, которым нужны на-
дёжные системы для бесперебойной 
и автоматизированной работы про-
изводства 24/7. 

И ещё один, пожалуй, самый 
важный момент — тот объём инве-
стиций, который мы планируем вне-
дрить в наше производство в пред-
стоящие 5 лет. 400 млн рублей — та 
цифра, которая будет осваиваться 

нами и, несомненно, принесёт же-
лаемый результат. 

— Каковы ключевые особенности 
оборудования «Агропромтехники? В чём 
ваши «фишки»?

— Результатом многолетнего опы-
та работы конструкторов и сервисных 
инженеров «Агропромтехники» стали 
новые зерносушилки марки ZLATA и 
ZLATA MASTER — которые объедини-
ли и усилили все достоинства сверх-
популярной серии Стандарт, допол-
нив их энергоэффективностью.

Наши новые зерносушилки ZLATA 
MASTER — это премиальный сегмент 
сельхозоборудования, полноценная 
альтернатива зарубежным сушил-
кам для элеваторов и полностью ав-
томатизированная безопасная суш-
ка любых типов с/х культур с учётом 
современных энергосберегающих 
технологий.

На заводе планируется к запуску 
самая современная турецкая линия 
по производству силосов для хране-
ния зерна, одних из самых востребо-
ванных комплексов для элеваторов, 
зернохранилищ, мельниц и комби-
кормовых заводов. 

— В завершение нашего разговора, 
Юлия Николаевна, обозначьте основные 
цели и задачи «Агропромтехники» на бу-
дущий год?

— Наша компания занима-
ет лидирующие позиции в произ-
водстве систем хранения зерна. 
Предстоящий 2022 год не станет ис-
ключением, ведь намеченная про-
грамма по приросту производи-
тельности на уровне 20% вполне 
реалистична и выполнима для пред-
приятий высокого уровня развития 
и качества выпускаемой продукции. 
Мы оказываем существенное влия-
ние на развитие сельхозмашиностро-
ения и АПК в большинстве регионов 
нашей страны, будем сохранять свое 
лидерство и дальше. 

г. Киров, 1-й Кирпичный переулок, 9а

8 (800) 200-58-55

2021 год в цифрах

■■ 300.000 м3 — общий построенный объём 
систем хранения агропродукции

■■ 35 зерносушилок введены в строй в регионах России
■■ 12 зерносушильных комплексов КЗС с системами 

хранения введены в эксплуатацию
■■ 5 больших элеваторов в различных регионах 

страны были спроектированы и построены
■■ 1500 наименований продукции выпускает 

«Агропромтехника» сегодня
■■ 350 квалифицированных специалистов 

трудятся в нашей компании
■■ 50 технологических разработок внедрили 

наши специалисты за последний год

Тема номера. итоги года



Сильная команда

Институт экономики и менед-
жмента Вятского государственного 
университета сегодня — сильная ко-
манда управленцев, стратегов, ам-
бициозных молодых лидеров. Это ко-
стяк, готовый создавать условия для 
устойчивого развития предпринима-
тельства, экономики, информацион-
ных технологий.

Наши сотрудники и студенты спо-
собны эффективно решать практиче-
ские задачи экономики и управле-
ния как для предприятия, так и для 
государства в целом. Институт эко-
номики и менеджмента реализует 
проекты для партнёров различного 
уровня. Это могут быть как региональ-
ные предприятия, так и федеральные 
организации и организации между-
народного значения. 

Достойная пенсия

Много ли людей задумываются о 
пенсии, кто готов уже сегодня откла-

дывать деньги на будущее, как граж-
дане относятся к добровольному пен-
сионному обеспечению. Эти вопросы 
легли в основу научно-исследова-
тельского проекта «Маркетинговые 
исследования рынка негосудар-
ственного пенсионного обеспечения 
в Российской Федерации», который 
Институт экономики и менеджмен-
та ВятГУ реализовал по заказу него-
сударственных пенсионных фон-
дов: АО «НПФ «БУДУЩЕЕ» и АО «НПФ 
Эволюция».

В ходе исследования, которое учё-
ные Института экономики и менед-
жмента проводили в течение несколь-
ких недель, удалось сформировать 
портрет аудитории, готовой самосто-
ятельно накопить средства для под-
держания необходимого уровня жиз-
ни на пенсии. Также учёные выявили 
поведенческие мотивы, барьеры и 
триггеры, провели контент-анализ 
медийного пространства негосудар-
ственных пенсионных фондов.

Вот что говорили участники про-
екта: «Достойную пенсию нужно на-

О главных научно-
исследовательских 
проектах уходящего года 
рассказала директор 
Института экономики и 
менеджмента Вятского 
государственного 
университета, к.э.н. 
Надежда Савельева

Партнёрство для 
высоких результатов

Тема номера. Итоги года

Валентин Пугач, ректор Вятского Государственного университета 
— В этом году ВятГУ вошел в уникальную программу Минобрнауки России «Приоритет 
2030». Вузы — участники программы получили денежные средства на реализацию 
различных проектов. Наш пул проектов — это «Технологии здоровья», «Среда обитания» 
и «Гармоничная личность». В рамках последнего команда ВятГУ проводит исследования 
в области экономики.
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чинать зарабатывать уже сегодня, и 
тогда в будущем можно иметь воз-
можность наслаждаться свободным 
временем, а не считать, хватит ли де-
нег на хлеб или подарок внуку».

В результате исследования была 
разработана коммуникационная мо-
дель в разрезе типажей аудиторий, 
готовой самостоятельно накапливать 
денежные средства на достойную пен-
сию, а также каналы коммуникации. 
Всё это позволит негосударственным 
пенсионным фондам сформировать и 
поддерживать интерес к программам 
негосударственного пенсионного обе-
спечения на рынке.

Государственное ценовое 
регулирование

Помочь государственным орга-
нам повысить эффективность цено-
вого регулирования, сэкономив при 
этом ресурсы и время на проведе-
ние оценки, а также увеличив ско-
рость корректировки собственных 
решений. Такая цель стояла перед ко-
мандой Института экономики и ме-
неджмента ВятГУ, когда они реали-
зовывали научно-исследовательский 
проект «Разработка механизма введе-
ния и продления временного государ-
ственного ценового регулирования 
(национальный уровень) и критери-
ев оценки влияния временного госу-
дарственного ценового регулирова-
ния на состояние конкуренции на 
товарных рынках государств — чле-
нов Евразийского экономического 
союза». Его заказчик, Департамент 
антимонопольного регулирования 
Евразийской экономической комис-
сии, будет использовать результаты 
исследования непосредственно для 
разработки механизма введения и 
продления временного государствен-

ного ценового регулирования на на-
циональном уровне. Также проект по-
зволит определять критерии оценки 
влияния временного государственно-
го ценового регулирования на состоя-
ние конкуренции на товарных рын-
ках государств — членов Евразийского 
экономического союза.

Проекты для Росстата

Углубляющаяся наднациональная 
политическая, экономическая и со-
циальная интеграция требует нового 
подхода к официальной статистике. 
Задачи статистики выходят за гра-
ницы национальных потребностей. 
Поэтому все статистические данные 
должны быть сопоставимы на меж-
дународном уровне. Статистические 
системы, отвечающие этому требова-
нию, становятся необходимым усло-
вием управления экономикой инте-
грационных объединений.

Чтобы разработать рекомендации 
по совершенствованию методов сбо-
ра показателей расходов домашних 
хозяйств в соответствии с требовани-
ями Евростата по гармонизации про-
грамм обследований расходов домаш-
них хозяйств в государствах — членах 
ЕС, Федеральная служба государствен-
ной статистики (Росстат) обратилась к 
команде Института экономики и ме-
неджмента ВятГУ. 

Наши учёные провели иссле-
дования и разработали необходи-
мые научно обоснованные мето-
дологические рекомендации по 
совершенствованию методов сбора 
информации ОБДХ и использованию 
информационно-коммуникацион-
ных технологий, программно-аппа-
ратных средств, административных 
данных, обеспечивающих расчёты 
уровня инфляции. 

Сельскохозяйственная 
микроперепись России 
2021

Впервые в истории России прово-
дится сельскохозяйственная микропе-
репись. Это статистическое наблюде-
ние на основе выборки в отношении 
не менее 30% объектов сельскохозяй-
ственной переписи. 

Научно-исследовательская рабо-
та учёных института, посвящённая 
«Разработке рекомендаций по форми-
рованию официальной статистиче-
ской информации на основе итогов 
сельскохозяйственной микропере-
писи» предлагает рекомендации по 
формированию официальной стати-
стической информации Российской 
Федерации и её субъектов по основ-
ным показателям сельского хозяй-
ства на основе итогов сельскохозяй-
ственной микропереписи 2021 г.   
Результаты исследования будут ис-
пользоваться Росстатом для форми-
рования оперативных итогов сель-
скохозяйственной микропереписи 
по каждой категории хозяйств: сель-
скохозяйственные организации, кре-
стьянские (фермерские) хозяйства и 
индивидуальные предприниматели, 
личные подсобные и другие индиви-
дуальные хозяйства граждан, неком-
мерческие объединения граждан. 

Партнёрское взаимодействие с 
Институтом экономики и менеджмен-
та Вятского государственного универси-
тета позволяет качественно и своевре-
менно разрабатывать для предприятий 
и организаций различного уровня решение 
их кейсов новыми способами. 

ул. Свободы, 122

nk_savelyeva@vyatsu.ru 

8(8332)742-605, 742-614

Тема номера. Итоги года

35



 

      

 

      

 

      



 

      

 

      
vk.com/kesokirov
@stroy_inspektor+7 (8332) 219-900



декабрь 202138

Год роста

2021-й — удачный 
год, который принёс 
мне рост по всем 
направлениям и 
профессиональные 
победы, а также 
создал отличный 
задел на будущее, —  
Екатерина Понарьева, 
руководитель 
организации, 
оказывающей услуги 
в области охраны 
труда

В 4 раза 
выросла моя компания. 

В 6 раз 
увеличилось количество клиентов, 
обслуживаемых на аутсорсинге. 

9,5 млн рублей
сэкономили клиенты, которые 
вместо штатного специалиста по 
охране труда выбрали наши услуги.

180 тыс. рублей
страховых взносов в ФСС 
наши клиенты вернули 
на предупредительные 
меры по сокращению 
производственного травматизма 
и профзаболеваний работников. 

На 500
рабочих мест
провели оценку 
профессиональных рисков в 
рамках одного проекта на одном 
из заводов Кировской области.

680 часов
лекций по охране труда 
я прочитала за год, 
из них 200 выездных.

Более 180
консультаций я провела 
по телефону.

Более 30 
компаний обратились к нам 
за разработкой документов 
по охране труда.

В 2022 мы сохраняем курс на рост. 
Готовы обеспечить все требования 
по охране труда и на вашем пред-
приятии, провести обучение и по-
мочь сэкономить. Уже в марте 2022 
года в силу вступят изменения в 
законодательстве по охране труда. 
Важно вовремя отреагировать на 
них. Звоните прямо сейчас, чтобы 
обсудить сотрудничество. 
Первичная консультация — за наш 
счёт. 

ул. Милицейская, 14, 
оф. 505 
т. 8 (8332) 47-86-38

ohranatr.ru

vreestre6643

ekaterina_ponareva
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Программисты 

1С



бизнес

1С
Программисты 

1С

 Киров, ул. Блюхера, 52-а, 2 этаж 
 8(8332)255-210

 itsportal.ru     
 info@itsportal.ru

Не тратьте время,  
они все у нас

Сделать быстро может каждый  
Сделать быстро и качественно IT-сервис

программисты 1С

в поиске 
программиста 1С? 
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Идём на обгон будущего
Ценовое ускорение

— 2021-й для российского автомобиль-
ного рынка завершается высоким ко-
лебанием цен. Пандемия придала 
этому явное ценовое ускорение. Из-за 
локдаунов высокий спрос не успевает 
за предложением, вызывая дефицит. 
В нашем премиальном сегменте, на-
пример, автомобили прибавили 
в цене в среднем на 18% за этот год. 
Учитывая стремительные изменения 
в привычной жизни, мы взяли курс 
быстрых трансформаций, цифрови-
зации клиентского опыта, развития 
новых компетенций управленческих 
команд. 

Сегодня мы наблюдаем повышен-
ный интерес к автомобилям преми-
ум-сегмента. Их продажи за первое 
полугодие 2021 года, по данным ана-
литиков, выросли на 41% относитель-
но прошлого года. Это особая аудито-
рия, которая не так чувствительна к 
изменению финансовой ситуации, 

как в массовом сегменте. Наши кли-
енты воспринимают покупку авто-
мобиля как грамотную долгосрочную 
инвестицию. 

На этот год мы ставили амби-
циозные планы и с успехом их вы-
полнили, реализовав почти на 50% 
больше автомобилей Audi, чем за 
аналогичный период 2020 года. И 
да, я могу с уверенностью констати-
ровать, что автомобили Audi стали 
больше пользоваться спросом, чем 
другие бренды премиум-сегмента в 
Кирове. 

К взлёту готов

Одно из главных событий этого 
года — открытие нового дилерского 
центра в Кирове на ул. Московская, 
116 А. Он определенно отлича-
ется от всех остальных салонов. 
Архитектурная концепция, выпол-
ненная в формате «Терминал», от-
ражает суть бренда. Инновационное 

пространство напоминает современ-
ный бизнес-зал аэропорта, где буду-
щее уже сейчас. Большой шоу-рум 
и сервисные площади, удобные ла-
ундж-зоны и переговорные комна-
ты дополняют премиальный сервис. 

Изогнутая наклонная стена, 
вдоль которой располагаются выста-
вочные автомобили, символизиру-
ет трассу всемирно известной гонки 
Le Mans 24. Этот дизайнерский эле-
мент подчеркивает спортивные до-
стижения бренда: команды Audi 13 
раз становились победителями этой 
гонки во Франции.

Уникальное эко-пространство 
центра улучшает восприятие как 
на визуальном, так и на тактиль-
ном уровне. Для подбора автомоби-
ля покупатель может воспользовать-
ся новыми цифровыми решениями 
вплоть до полной 3D-визуализации 
на ТВ-панелях высокого разреше-
ния. Поверьте, такого вы еще не ви-
дели в Кирове. 

О прогрессивном эко-пространстве 
нового дилерского центра Audi 
и автомобилях на батарейках — 
Александр Пупов, генеральный 
директор АЦ Киров
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Мечты на батарейках 

Экологичные решения давно 
проникают в автоиндустрию. Мы 
видим мировой тренд в сторону 
электрических автомобилей, наша 
страна не исключение. По прогно-
зу Минэкономразвития России, 
электрокары в ближайшие год-
два будут занимать 1,7% от рынка 
РФ в 1,8 миллиона автомобилей. 
Поэтому старт продаж полностью 
электрических E-tron в Кирове — 
важная задача, которую мы реа-
лизуем с открытия нового салона 
и станем полнофункциональный 
партнером. 

Конечно, чтобы электротранс-
порт передвигался на длитель-
ные расстояния, необходимо 
развитие инфраструктуры, уве-
личивать количество станций для 
быстрой зарядки АКБ. По прогно-
зу Минэкономики, их число к 2024 
году вырастет до 20 тысяч штук, 
а к 2030 году до 150 тысяч штук. 
Кстати, одна из таких станций рас-
полагается у нашего нового дилер-
ского центра. Современные тех-
нологии позволяют использовать 
электромобили в условиях низких 
температур. Причем они могут за-
ряжаться и от обычной розетки. Я 
уверен, что электромобили на ули-
цах России и Кирова — это не дале-
кое будущее, а настоящее. 

Смелый шаг  
в чистое будущее

Для наших клиентов все боль-
шее значение приобретают про-
грессивные технологии в их ши-
роком понимании, осознанное 

г. Киров, ул. Московская, 116 А,  
т. 8 (8332) 516-000

audi-kirov.ru

Станьте ближе к прогрессу с Audi 
Запишитесь на тест-драйв  
на сайте audi-kirov.ru

О прогрессивном эко-пространстве 
нового дилерского центра Audi 
и автомобилях на батарейках — 
Александр Пупов, генеральный 
директор АЦ Киров

потребление, забота об эколо-
гии и вклад в защиту окружаю-
щей среды. Одно из лучших тво-
рении электрических автомобилей 
в мире — прогрессивный Audi 
e-tron. Это в первую очередь город-
ской автомобиль для ежедневно-
го использования. Комфортные га-
бариты, работа интеллектуальных 
помощников, система рекупера-
ции энергии (когда энергия тормо-
жения направляется обратно в ба-
тарею и запас хода увеличивается). 

Вообще у владельцев электро-
мобилей много приятных бону-
сов. Например, в крупных горо-

дах России уже предусмотрены 
отдельные бесплатные парковоч-
ные места. Кроме того, существует 
значительная экономия на транс-
портном налоге. А еще экономия 
на обслуживании: электромобиль 
не нуждается в замене масла или 
других привычных сервисных 
процедурах. 

Общая емкость батареи Audi 
e-tron составляет 95 кВт/час, а обыч-
ная мощность зарядной станции 
90 кВт/час. Зарядить автомобиль 
можно за один час. С уверенностью 
могу сказать, что Audi e-tron — про-
гресс во всех смыслах.
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«Три грации»:

В этом году «Три грации»  
отметили свой 25-й 
день рождения. О том, 
чем запомнились эти 
юбилейные  
12 месяцев, — директор  
компании Елена 
Вербицкая

Вызовы года

В январе мы провели глобальную работу, промаркиро-
вав нашу продукцию. Для этого закупили новое оборудо-
вание и программное обеспечение. Цифровой код гаран-
тирует подлинность и качество нашего товара.

Бизнес с социальной миссией

1 марта компания «Три грации» отметила юбилей — 
25 лет! Когда меня спрашивают о секрете успеха локально-
го бизнеса в регионе на протяжении уже четверти века, я 
убеждена, что успех «Трёх граций» в том, что это не толь-
ко бизнес ради бизнеса. Даже в самом начале пути у нас 
уже была миссия — красиво и модно одеть человека с не-
стандартной фигурой и сделать это с любовью и уважени-
ем. Мы первыми в Кирове и одними из первых в стране 
соединили большой размер и моду.

Клиенты говорят о социальной направленности на-
шего бизнеса. Вот один из отзывов нашей постоянной по-
купательницы: «Спасибо за вашу миссию делать полного человека 
счастливее. Это даже некая социальная роль — помощь в принятии 
полных людей обществом. А главное — через красивую одежду помо-
гать быть более уверенным в себе человеком».

Это приятно и стимулирует развиваться дальше. В 
феврале мы начали сотрудничество со Школой стилистов 
Натальи Коротких. Наталья со своими учениками прово-
дит в нашем флагманском магазине на ул. Ленина, 86, 
практические занятия по созданию модных образов в боль-
ших размерах.

А ещё мы выступили в качестве экспертов в феде-
ральном проекте «Онлайн-практикум». Записали 10 он-
лайн-уроков по теме «Элегантный гардероб для больших 
модниц». Теперь наши уроки доступны онлайн всем же-
лающим в любом городе нашей страны.

Не снижаем оборотов

Несмотря на сложности, мы не снизили оборотов про-
изводства, сохранили штат сотрудников, обновили швей-

ное оборудование. Продолжаем открытое в 2020-м, панде-
мийном, году направление: производим товар не только 
для нашей розницы, но и берём заказы на пошив от дру-
гих компаний. Например, шьем корпоративную одежду 
для предприятий города. Кстати, как и в прошлом году, 
мы создаём стильные образы для телеведущих.

Делимся опытом и знаниями

В этом году мы активно сотрудничаем с центром «Мой 
бизнес». В рамках обучающего проекта Школа бизнеса «Я 
сама» я выступила в качестве спикера перед студентами: 
рассказала вдохновляющую историю создания своего биз-
неса с нуля. Также у нас состоялись две экскурсии на наше 
предприятие.

Вятская ТПП предложила нашей компании принять 
участие в проекте «100 семейных компаний под патрона-
том Президента ТПП РФ». Мы благодарим ВТПП за дове-
рие: подали заявку и ждем результат. 

Открытие года

В марте мы провели первую съемку в собственной  фо-
тостудии. Сейчас у нас регулярно проходят здесь фотосес-
сии и прямые эфиры.

Самое значительное открытие этого года: 1 сентября 
свои двери распахнул еще один наш магазин — салон муж-
ской одежды Number 5. Это абсолютно новые для Кирова 
бренды, точно понравятся тем мужчинам, кто устал от 
однотипного масс-маркета. Коллекции отбираю лично 
я. Приятно порадуют цены. Размеры — от 48-го до 66-го. 
Приходите к нам в новый магазин, а потом напишите 
мне отзыв. Магазин легко найти — на 2 этаже ЦУМа.

tri_gracii number5kirov

25 лет  

в большой 

моде

Тема номера. итоги года
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Приходите
в новый магазин!

ЦУМ, 2 этаж +7-912-734-35-55
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Фитнес 
как образ жизни

Тема номера. итоги года

Всё больше людей выбирают 
здоровый образ жизни и 
фитнес, а значит, мы движемся 
в правильном направлении, —  
Алексей Безденежных, 
основатель сети фитнес-
клубов GYM STATION

Выросли в 2 раза

— В этом году мы открыли ещё один, 
уже третий клуб GYM STATION в 
«Алых парусах». По своим разме-
рам и количеству клиентов он ра-
вен двум другим. Получается, что 
за этот год мы увеличились вдвое. 

Вдвое больше людей выбирают 
бренд GYM STATION — европей-
ский уровень фитнеса, где лучшие 
и разнообразные тренажеры ми-
ровых брендов, комфорт, простор, 
всегда чистые вода и воздух, а так-
же безупречная чистота во всех по-
мещениях, и, конечно, выбирают 
нашу приятную атмосферу и яр-
кую внутриклубную жизнь. Вдвое 
больше кировчан любят бренд GYM 
STATION, а ведь раньше они даже 
не думали, что такой уровень фит-
неса может быть в нашем городе. 
Это подтверждают и гости города, 
в том числе специалисты фитнес-
индустрии, которых мы встреча-
ем и показываем клубы. Мы зада-
ли и поддерживаем очень высокий 
уровень. Мы стали сильным город-
ским брендом со своими стандар-
тами качества. И это, однозначно, 
наша победа. 

Увеличиваясь количественно, 
мы не перестаем расти и качествен-
но. Команда фитнес-клубов ещё на 
этапе становления, приходят но-

вые люди. И многие из них разде-
ляют нашу миссию, ассоциируют 
свою жизнь с GYM STATION, генери-
руют идеи. Их компетенции растут, 
а значит, растёт и уровень сервиса 
в клубах. 

Всё это не осталось незамечен-
ным. Осенью мы получили награ-
ду «Стартап 2021» на крупнейшем 
федеральном фитнес-форуме Global 
Fitness Evolution.

Наш голос слышат

За этот год мы дошли до уров-
ня, что нас замечают и слышат на 
уровне исполнительной власти как 
важный элемент социальной жиз-
ни и здоровья нации. Мы представ-
ляем не просто интересы сети GYM 
STATION, но и всю фитнес-отрасль 
региона в целом через Ассоциацию 
операторов фитнес-индустрии 
(АОФИ), региональным представи-
телем которой я являюсь. 

В нашем чате фитнес-руководи-
телей Кирова мы консультируем по 
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новичков в наших клубах — их ста-
новится больше,  люди сегодня вы-
бирают здоровый образ жизни. По 
опросу наших клиентов, треть посе-
тителей приходят с заботой о физи-
ческом здоровье, треть — о здоровье 
ментальном. Фитнес, действитель-
но, положительно влияет на работу 
нервной системы, на психосомати-
ческие процессы в организме.

Люди действительно поменя-
лись в мышлении и образе жизни. 
Я вижу, как все большее количество 
сильнее привязываются к фитнесу 
и регулярности тренировок в жиз-
ни. В этом и есть наша миссия. Ее 
мы сформулировали еще 2 года на-
зад, когда открывался первый клуб. 
И это вселяет большую надежду 
как в меня, так и во всю команду. 
Разговаривая с клиентами, я вижу 
их горящие глаза, чувствую, что 
прикладываю свою руку к чьему-то 
результату, изменению судьбы или 
здоровья. Тогда хочется двигаться 
дальше и строить ещё больше таких 
клубов. Чтобы они стали доступны 
во всех микрорайонах города и всем 
жителям Кирова. 

Тема номера. итоги года

различным вопросам: как попасть 
в число клубов, на оплату которых 
можно получить налоговый вычет; 
как вести себя при проверках; как 
работать с куар-кодами в период 
пандемийных ограничений и т.д. 

В августе 2021 года было подпи-
сано соглашение между АОФИ и 
Минспорта Кировской области. Его 
цель — наладить взаимодействие 
по вопросам развития фитнес-ин-
дустрии в регионе. Все действия, 
которые предусмотрены этим со-
глашением, направлены на то, что-
бы число жителей, вовлечённых в 
спорт, ведущих здоровый образ жиз-
ни, постоянно увеличивалось. Ну и 
конечно, это начало конструктивно-
го диалога между представителями 
фитнес-отрасли и органами государ-
ственной власти в сфере физической 
культуры и спорта.

Если проще, то за официальным 
документом стоит важное для фит-
неса в Кирове событие: локальный 
бизнес по оказанию фитнес-услуг 
признали на высоком государствен-
ном уровне как социально значи-
мую отрасль, влияющую на уровень 
жизни и здоровья общества.

Цель — расти дальше

Конечно, уходящий год был не-
простым. Все пандемийные ограни-
чения, которые вводили в стране, в 
первую очередь ударяли по фитнес-
сфере. Было достаточно сложно, и о 
высоких бизнес-показателях сейчас 
речи не идет. Но я не раз говорил, 

что для меня фитнес — социальный 
бизнес. И в этом ключе я вижу силь-
ный подъем других показателей. 
Заметно изменилось поведение по-
требителя. Особенно в  начале пан-
демии. Многие люди из-за усугубля-
ющейся экономической ситуации 
и вводимых ограничений переста-
ли ходить в спортклубы и трениро-
ваться вообще, частично перешли 
на домашние тренировки. Но про-
шло время, и ситуация изменилась: 
люди стали понимать, что онлайн 
никогда не заменит занятий в зале, 
не даст той энергии, которую мы по-
лучаем в фитнес-клубах, и вряд ли 
подарит такой душевный и физиче-
ский подъём. 

Забота о своем здоровье имен-
но на фоне пандемии стала более 
значимой, чем раньше. Мы ви-
дим отражение этого в количестве 

Октябрьский пр-т, 117 
Воровского, 114 
Ивана Попова, 56

(8332) 211-369                 gym-s.ru



Они сделали прорыв 
в бизнесе, с Академией 
«Стратег», сможете и вы!

2. Полина 
Тимина, 
«Блогеры-Дети»:

— Увеличила 
прибыль, купила дом! 
А еще мы выиграли 
федеральный грант.

3. Роман 
Новокшонов, 
«Фан энд фуд:

— Выручка 
компании выросла 
в 3 раза, а 
производство — в 4!

4. Алексей 
Антонов, 
сеть пекарен 
«Бублик»:

— Моя прибыль 
как собственника 
выросла в 3 раза!

5. Павел 
Сумачев, 
«Квадрат-Сервис»:

— Обороты компании 
выросли на 30%, деньги 
на развитие бизнеса 
теперь есть всегда!

1. Александр 
Печенкин, 
«СанПро43»:

— За год я был  
в отпуске 7 раз — 
компания работает 
как часы!

2

4
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Предприниматели, студенты Академии «Стратег», смогли 
увеличить прибыль, отстроить систему контроля, 
наладить бизнес-процессы и создать крепкие команды. 
Хотите так же? Ждем вас на обучение! — Оксана Лихачева, 
держатель Академии «Стратег» в Кирове, Санкт-Петербурге, 
Москве, Казани, Йошкар-Оле, Перми

9. Ольга Носкова, 
«Вяткабиопром» 
(«Целебная Радуга»):

— Появились 
время и ресурсы 
на разработку нового 
продукта и  
на новые проекты!

6. Ольга 
Костина, 
S.Lavia:

— Доход 
компании вырос 
на 40%, бизнес 
снова приносит 
мне удовольствие!

7. Андрей 
Колегов, 
«Мебелит»:

— Запущен 
процесс обучения 
сотрудников 
компании для 
слаженной работы.

8. Егор 
Басалаев,  
обувь KRAI:

— Научился 
работать владельцем 
бизнеса, выплатил 
долги и увеличил 
прибыль в 5 раз.

7

8

9

strateg-academy.com
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Осознанный выбор 

У п р а в л я ю щ а я  к о м п а н и я 
«Эдельвейс»  существует с 2019 года.  
Как и все, мы начинали с одного 
многоквартирного дома, сейчас их 
тридцать семь, и останавливаться 
мы не намерены. Все больше лю-
дей выбирает именно нас, притом, 
что перечень компаний, из которо-
го можно выбирать, очень и очень 
большой.

Почему так?

Потому что у нас есть уникаль-
ные предложения,  которые предо-
ставляют улучшенные и более ком-
фортные стандарты управления. 
Позволяют привлекать людей, по-
могают им сделать выбор.

Что это за предложения?

Работа с Советом дома и возмож-
ность открыть свой собственный 
счёт на капитальный ремонт, а не 
копить деньги в «общем котле». Не 
торопитесь с реакцией, давайте раз-
берём подробнее.

Совет — исключительный, са-
мый эффективный и результатив-
ный орган. Мы помогаем в орга-
низации, поддерживаем и даже 
настаиваем на его существовании. 
Ухоженный, приятно выглядящий, 
благоустроенный во всех отношени-
ях дом — это следствие. Причина — 
на доме есть Совет, у дома есть хозя-
ин. Как говориться: с хозяином дом 

простоит сто лет, а без него сгниет 
за год.

Мы не содержим, как многие 
другие, целые отделы по работе с 
собственниками. Каждый наш спе-
циалист способен грамотно и вер-
но ответить на любые вопросы. Мы 
проводим собрания, ведёт которые 
исключительно руководство, а не 
наёмный, мало мотивированный 
менеджер.

Мы даём нашим собственникам, 
нашим клиентам самые лучшие ин-
струменты организации обслужива-
ния и управления. Не только пол-
номочия распоряжаться фондом 
текущего ремонта, но и способность 
использовать фонд капитального ре-
монта только для себя. При этом мы 
не оставляем жителей один на один 
с законами и нормативными акта-
ми, с банками и надзорными орга-
нами. Не просто помогаем открыть 
специальный счёт, практически, 
мы делаем всё сами, а сделать нуж-
но многое: организовать и прове-
сти собрание, провести переговоры 
и заключить договор с банком, вести 
текущую бухгалтерию и не забыть 

О том, почему всё больше 
кировчан выбирают 
управляющую компанию 
«Эдельвейс», — Юлия 
Протасова, учредитель группы 
управляющих компаний 
«Мегаполис» и «Эдельвейс»

Новые стандарты 
управления

г. Киров ул. Красина, 5, корпус 4,  
офис ООО «Эдельвейс»

8 (8332) 63-47-84 (тел/факс)                            
8 (8332) 57-26-35

edelyk@mail.ru

uk-edelveis                                      

edel43

про отчеты перед органами государ-
ственной власти. Всё, что остается 
сделать нашим клиентам, — захо-
теть. Ну, а мы воплотим желаемое.

Интересно?

Нам кажется, что более чем.
Управляющая компания «Эдельвейс» 

приглашает вас к сотрудничеству. 





дом комфорт-класса

Сурикова, 31

от студии до 3к квартиры с зимним садом

ООО Спецзастройщик «СМУ-5» ИНН 4345328576. Проектные декларации на сайте наш.дом.рф в системе ЕИСЖС

Посмотрите планировки 
на сайте сму5киров.рф 77-17-62 

• Полностью из кирпича
• Высота потолков — 2,7 м

• Панорамное остекление лоджий
• Бесшумные скоростные лифты

Для кого этот дом?

• Подъезд с дизайном и отделкой бизнес-уровня
• Два варианта отделки квартир: предчистовая и чистовая

Окончание 
строительства:
3 квартал 2023

Для тех, кто хочет любоваться городом с высоты птичьего полета, при этом 
отдает предпочтение кирпичному домостроению, а не монолитному.

Для тех, кому важна близость большого благоустроенного парка – для про-
гулок с детьми, занятий спортом, выгула собак.

Для тех, кто привык жить в районе Дворца Мемориал и хочет повысить уро-
вень комфортабельности жилья.

от 74 500 q/м2
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Совсем скоро мы перелистнём листок 
календаря и встретим Новый год! В это 
волшебное время хочется верить, что 
мир станет лучше и добрее, а проблемы и 
невзгоды уйдут вместе с последним листком 
календаря. Желаю каждому из вас мира, 
добра и благополучия. Пусть каждый день 
в новом году для вас будет грандиозным и 
прибыльным. Берегите себя и своих близких, 
сохраняйте оптимизм и веру в собственные 
силы. Здоровья вам и вашей семье!

Дмитрий Мороз, генеральный 
директор станкостроительной 
компании «Пилотехника»

ул. Производственная, 39а

+7 (8332) 70-42-73, 70-40-70

stanki43.com

mdd43@mail.ru

С Новым 
годом, 
партнёры 
и коллеги!
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Строим 
для бизнеса
О реализованных проектах и новых строительных объектах — 
Юрий Копанев, генеральный директор компании-застройщика 
«СМУ-5»

Опыт, расширяющий 
возможности

Основная сфера нашей работы — 
жилое домостроение. В этой части 
мы накопили колоссальный опыт, 
который стал фундаментом для 
расширения нашей деятельности. 
И несколько лет назад мы взялись 
за строительство объектов для ком-
мерческих организаций. Совпали 
время, желание и возможности. И 
теперь у нас есть приличный опыт 
реализации как административно-
офисных, так и производственных 
объектов. Вот некоторые из них.

Карла Маркса, 76

Один из примеров реализован-
ных объектов — административ-
но-офисное здание по адресу Карла 
Маркса, 76. Его особенность — в рас-
положении. Участок для реализа-
ции объекта практически отсутство-
вал, поэтому строили мы здание в 
сильно стеснённых условиях. Тем не 
менее, эти сложности не сказались 
на сроках работ. Мы снесли старый 
дом, подготовили стройплощадку, 
возвели здание и провели благоу-
стройство территории. Все это успе-
ли за год с небольшим. Как техни-
ческий заказчик и генподрядчик 
мы вели проект от начала до конца, 
контролируя также проектные рабо-
ты, внутреннюю отделку и проклад-
ку внутренних сетей.

Вожгальский 
маслосырзавод 

Ещё один интересный реализо-
ванный объект — Вожгальский мас-
лосырзавод. Там мы с нуля постро-
или здание локальных очистных 
сооружений с блоком химической 
очистки. А также провели строи-
тельно-монтажные работы в глав-
ном корпусе и реконструкцию зоны 
погрузки. При этом процесс погруз-
ки не был приостановлен ни на 
один день!

Кирилл Шишкин, директор по 
строительству ОАО «Вожгальский 
маслосырзавод»: «Сотрудничество 
со «СМУ-5» оставило только хорошее 
впечатление. Все работы выполни-
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ли качественно и в срок. Это ответ-
ственная компания с адекватными 
ценами в рамках рынка. Мы доволь-
ны результатом».

Санпропускник в г. Орлове

Сейчас мы реализуем здание 
санпропускника для «Кировского 
молочного комбината» в Орлове. 
Это тоже очень интересный объект, 
который требует опыта и внимания. 
Работы идут строго по графику, пла-
нируем сдать в срок.

Держим слово

В части строительства для ком-
мерческих организаций мы при-
держиваемся строгого правила: бе-
рём только тот объём работ, который 
сможем гарантированно выполнить 
в срок. Если мы взяли на реализа-
цию объект, заключили договор и 
начали производство, мы уже не 
входим в другие объекты. Поэтому 
к выбору заказчика всегда подходим 
очень скрупулёзно. Но и результат 
высокий — по итогам работы мы по-
лучаем положительные отзывы о со-
трудничестве. Мы чувствуем в себе 
необходимый потенциал для разви-
тия в направлении коммерческой 
недвижимости. У нас есть все необ-
ходимые инструменты, в том числе 
финансовые, чтобы выполнять все 
взятые на себя обязательства. 

Сейчас мы приглашаем к сотруд-
ничеству на следующий год потен-
циальных заказчиков. Готовы под-
ключиться к проекту на любом 
этапе — будь то реконструкция гото-
вых объектов, стадия строительства, 
проектирование. 

Рассматриваем проекты как 
в черте города, так и в районах. 
Готовы выехать на площадки, на 
предприятия, провести рабочие 
встречи. Все наши консультации  — 
бесплатны. 

сму5киров.рф

77-17-62

Карла Маркса, 76

Вожгальский маслосырзавод
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Ваша привилегия 
для важных 
бизнес-задач

Высокий комфорт 
и оперативная поддержка

В самом центре деловой активно-
сти Кирова работает Премиальный 
офис банка «Хлынов». Важные клиен-
ты могут воспользоваться преимуще-
ствами бизнес-пространства, которое 
расположено прямо напротив мэрии. 

Премиальный офис от банка 
«Хлынов» обладает всеми обязатель-
ными атрибутами для привилеги-
рованного обслуживания клиен-
тов. Среди основных преимуществ: 
высокий уровень комфорта, отсут-
ствие очередей, оперативность ре-
шения вопросов и максимальная 
конфиденциальность. 

Учтено каждое пожелание

Как отмечают в банке, дизайн 
Премиального офиса проработан с 
учетом пожеланий клиентов. Особая 
атмосфера пространства способству-
ет эффективному решению любых 
финансовых вопросов и дарит ком-
форт его посетителям. Специально 
для клиентов офиса разработаны ин-
дивидуальные продукты: 

■■ премиальная карта с широкими 
возможностями и клиентскими 
сервисами;

■■ привлекательные условия для раз-
мещения вложений и кредитам;

■■ дополнительные возможности 
страхования1.
Все вопросы премиальных кли-

ентов банка «Хлынов» решает пер-
сональный менеджер: внима-
тельно выслушает потребности и 
оперативно подберет оптимальные 
решения любой задачи. Офис на 
Карла Маркса, 99, всегда ждет вас. 

Киров, ул.Карла Маркса, 99

8 (800) 250-2-777

Коммерческий банк «Хлынов» (акционерное 
общество), лицензия ЦБ РФ № 254.

1 Подробности условий 
облуживания уточняйте 
в офисе банка «Хлынов» 
на ул. Карла Маркса,99, 
или по номеру 
Информационного 
центра 8 (800) 250-2-777. 
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Собрал в букет 
цветущую команду

Я всегда любил делать что-то 
новое. И сейчас я бросаю себе 
новый вызов. И собираюсь достичь 
большого успеха, — Кирилл 
Русских, руководитель сети 
цветочных магазинов «Всё пучком!»

Кирилл Русских

1993-й — год рождения

В 2011 году окончил КЭПЛ. После 
этого 2 года жил и учился в Праге. 
В 2013 г. вернулся в Киров, поняв, 
что хочу развивать и улучшать свой 
родной город. Работал в семейном 
бизнесе.

В 2017 г. разработал, возглавил и 
улучшил службу доставки цветов. В 
2021 г. начал собственный бизнес под 
брендом «Всё пучком!»

бизнес

декабрь 202154
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ул. Карла Маркса, 127а  
ул. Воровского, 77      
ул. Воровского, 107 

vse.puchkom.kirov

vse_puchkomr_kirov

Испытано на себе

Заниматься цветочным бизне-
сом очень интересно. Когда я ещё 
был школьником, помогал в се-
мейном деле, которое тоже свя-
зано с цветами. Затем, уже после 
учёбы за границей, вернувшись в 
родной город понял, что хочу раз-
виваться именно в цветочном биз-
несе. Прошел весь путь: был про-
стым работником склада, составлял 
и развозил букеты, разгружал цве-
ты. Поэтому, когда начал занимать-
ся своими магазинами, у меня уже 
был достаточно большой багаж зна-
ний и опыт, который я успел нара-
ботать за 15 лет. 

Развеивая стереотипы

Удивляюсь, что у людей до сих 
пор есть предрассудки о цветочном 
бизнесе. К примеру, многие счи-
тают, что здесь требуются специ-
альные знания и опыт. На самом 
деле мы набираем большое коли-
чество парней и девушек, готовых 
обучаться и постигать все тонко-
сти профессии. Ещё один стерео-
тип — цветочный бизнес — исклю-

чительно женское дело. Однако это 
не так. В нашей команде есть фло-
рист Александр — он один из первых 
моих сотрудников и вот уже почти 
полгода успешно работает. 

Молодой бренд на волне 
трендов

Команда бренда «Всё пучком!» — 
молодая и амбициозная, мы работа-
ем, учитывая современные тенден-
ции. Сейчас молодое поколение не 
ориентировано на сборные букеты и 
композиции, его интересует мини-
мализм. Поэтому мы разработали 
и внедрили систему продажи цве-
тов пучками: когда человек приоб-
ретает один вид цветов и получает 
скидку при покупке от определен-
ного количества. 

Ещё один глобальный тренд, ко-
торый мы подхватили — расшири-
ли линейку сопутствующих това-
ров. Сейчас клиенты предпочитают 
покупать всё сразу в одном месте, 
не тратя время на поиски товаров 
в других магазинах. Поэтому мы 
можем предложить салюты, фейер-
верки и украшения к новогодним 
праздникам. А также сборные ком-

позиции с ветвями голубой ели, ко-
торые украсят любой новогодний 
стол. 

Также в нашей компании дей-
ствует система лояльности UDS, 
которая позволяет получать по-
купателям бонусные баллы, а ру-
ководителям — обратную связь от 
клиентов, учитывать их мнение и 
совершенствовать сервис.

На сегодняшний день у бренда 
«Всё пучком!» открыты три магази-
на. В ближайшее время, до конца 
года, мы откроем ещё две торговых 
точки. И, конечно, мы строим гран-
диозные планы на следующий год, 
которые обязательно воплотим. 
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Франшизы, 
которые работают

Внимание — на запуск

Франчайзинг — это формат масштабирования любо-
го бизнеса. И его успех во многом зависит от правильной 
упаковки. Главная цель франшизы — прибыль как для соб-
ственника бизнеса, так и для его франчайзи. Чтобы её до-
стигнуть, при упаковке франшизы необходимо найти зо-
лотую середину, где партнёрство будет взаимовыгодным: 
собственник бизнеса будет заинтересован в развитии, а у 
франчайзи не возникнет желания выйти из-под бренда. 

Общей модели или единого шаблона для упаковки 
франшизы нет. С каждым бизнесом мы работаем инди-
видуально: анализируем, систематизируем, прописы-
ваем концепцию быстрого распространения сети 
и подбираем такую модель, которая будет инте-
ресна и франчейзеру, и франчайзи. 

Обязательный этап качественной упаков-
ки — создание системы запуска. Наши специ-
алисты описывают все технологии, которые 
работают в вашей компании и делают так, что-
бы у франчайзи работало всё так же. Для этого 
мы создаём обучающий курс для франчайзи. Всё 
это делается для того, чтобы партнёры, 
купившие франшизу, чувствова-
ли поддержку на каждом этапе. 

Именно поэтому фран-
шизы, упакованные нами, 
не просто живут, а растут 
и приносят реальную 
прибыль. 

От ремесленничества к бизнесу

Не всегда в бизнесе отлажены все необходимые процес-
сы. И именно франшиза часто становится ускорителем си-
стематизации бизнеса. В каждом конкретном случаем мы 
смотрим, что необходимо доработать для масштабирова-
ния в регионы, что отсечь, что добавить. Выводим пред-
принимателя на совершенно другой уровень: от ремеслен-
ничества к серьёзному бизнесу. 

Франшиза — это всегда ответственность. Когда вы пе-
редаёте свою модель другим людям, вы должны быть уве-
рены, что она работает и приносит прибыль. И ваши 
франчайзи, покупая франшизу, тоже берут на себя ответ-
ственность. Когда человек вкладывает деньги, он старает-
ся получить результат, окупить вложения. В этой схеме — 
все в выигрыше! 

И ещё один важный момент: чтобы франшизная сеть 
росла, её нужно активно продавать. Для этого недостаточ-

но одного человека, необходим отдел продаж.
Как пример удачного кейса — в апреле к нам 

обратилась компания «Домашний родник», в 
июне мы упаковали её во франшизу, и на се-
годня у компании более 60 партнёров по всей 
России. Мы придумали быстро растущую мо-
дель для других городов, собрали отдел про-
даж и видим результат — порядка 10 продава-
емых в месяц франшиз. 

ул. Молодой Гвардии, 57А 
т. 8-963-000-33-57

nikitapestovvv

svbiz.ru

Упаковка франшизы  

НОВОГОДНЯЯ
Цена 500 000 i 330 000 i

Бонусы новогодние:

• Учебный курс  
по запуску франчайзи  
100 000 i БЕСПЛАТНО

• Разработка финансовой 
модели действующего бизнеса 
40 000 i БЕСПЛАТНО

• Создание оргсхемы для 
управляющей компании франчайзи 
40 000 i БЕСПЛАТНО

• РЕКЛАМНАЯ КАМПАНИЯ 
ФРАНШИЗЫ ЗА СЧЁТ 
КОМПАНИИ «СВОЙ БИЗНЕС»

ПЕРВЫЙ ПЛАТЁЖ 150 000 i
Далее по сдаче работ
Ваша франшиза будет 
готова к 1 марта

Как масштабировать бизнес, чтобы он работал  
и приносил прибыль, — Никита Пестов, 
основатель компании «Свой бизнес»
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Премиальное обслуживание 
от Россельхозбанка —  
индивидуальные финансовые решения  
и дополнительные привилегии

Анна Ушакова, управляющая офисом премиального 
обслуживания Кировского филиала Россельхозбанка, 
рассказала, почему «Премиальные решения» — флагманский 
продукт РСХБ

Больше, чем просто 
финансовые услуги

Премиальные программы обслу-
живания РСХБ включают в себя боль-
ше, чем просто финансовые услуги. 
Время — невосполнимый и особо 
ценный ресурс, поэтому мы пред-
лагаем не только решение финансо-
вых вопросов клиента, но и допол-
нительный сервис. 

В наполнение премиального па-
кета услуг входит индивидуальное 
обслуживание, управление капита-
лом, премиальные карты и допол-
нительные привилегии.

Индивидуальное обслуживание 
означает для вас, что персональный 
финансовый консультант возьмёт 
на себя решение ваших финансо-
вых задач, будет своевременно ин-
формировать о наступлении значи-
мых событий и при первом запросе 
сформирует отчёт по производимым 
операциям. Получается, что инди-
видуальное обслуживание позволя-
ет вам без труда всегда оставаться в 
курсе ваших финансовых вопросов.

Соглашусь, что самостоятельное 
управление капиталом возможно, 
однако оно требует времени, а также 
остается вопрос его эффективности, 

когда всё нужно делать самому, ис-
пользуя множество инструментов. 
Управление капиталом от РСХБ — 
это одновременно отдельная линей-
ка вкладов с повышенными про-
центными ставками, брокерское 
обслуживание, готовые стратегии 
инвестирования, страховые реше-
ния и не только. И всё это — части 
пазла, который складывается по-
новому, исходя из индивидуальных 
запросов каждого клиента. При со-
ставлении пакета учитываются сум-
мы, сроки и готовность к рискам.

Комфорт в деталях

Премиальные программы обслу-
живания РСХБ дополнены таким об-
разом, чтобы идеально соответство-
вать жизненному ритму тех, кто 
работает над своим успехом и успе-
хом своего бизнеса.

■■ Доступ в VIP-залы аэропортов1. 
Если график жёсткий и напря-
жённый, то комфорт жизненно 
необходим в каждой детали.

■■ Исполнение поручения, свя-
занного не только с финанса-
ми. Отправить комплимент в 
виде букета? Купить билет на са-
молёт на определённую дату? 

Октябрьский пр-т, 125 
т.: 8 (800) 100-0-100 
(звонок по РФ 
бесплатный) 
8 (8332) 51-98-89

rshb.ru

1 - При расходовании 12 бесплатных посещений и при необеспечении оборота за календарный месяц 
175 000 руб. либо эквивалента указанной суммы, списанной со счёта, без учёта налоговых платежей, 
перечисления средств на счета, пополнения электронных кошельков, оплаты услуг поставщиков с 
использованием интернет-банка и мобильного банка или банкоматов АО «Россельхозбанк», оплаты 
услуг сотовой связи, – 30 USD за каждое посещение 1 физлица. Неизрасходованные посещения не 
переносятся на следующий календарный год.
2 - Подробная информация о предоставляемых международными платежными системами сервисов 
для категорий карт Visa Signature/MasterCard Black Edition, Visa Infinite/MasterCard World Elite на 
сайтах http://www.visa.com.ru/, https://www.mastercard.ru/.А
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Делегируйте и оставляйте время 
на вопросы, требующие вашего 
непосредственного участия, или 
просто выделите время на прият-
ное: общение с близкими, про-
гулку или тренировку2.

■■ 24/7 выделенная горячая линия 
контакт-центра для наших кли-
ентов. Задать вопрос можно в лю-
бое время.

■■ Полис выезжающих за рубеж так-
же входит в пакет услуг преми-
ального обслуживания. В него 
можно включить супруга/супругу 
и детей. Полис решает несколь-
ко задач: подходит для оформле-
ния визы в любую страну, вклю-
чает возможность получения 
медицинской помощи, а также 
покрытие различных дополни-
тельных рисков (задержка рейса, 
утеря багажа и др.).
Премиальное обслуживание от 

Россельхозбанка — персональный 
подход к финансовым решениям 
для каждого клиента, гибкий спо-
соб формирования пакетов услуг и 
расширенная система привилегий. 
Подробно ознакомиться с предложе-
ниями Россельхозбанка можно на 
сайте www.rshb.ru или в офисе бан-
ка на Октябрьском проспекте, 125.
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Рейтинги 
рынка недвижимости 2021
25 ноября Гильдия риэлторов Вятки наградила победителей конкурса профессионального 
признания «Рейтинги рынка недвижимости 2021» 

Профессиональное признание

Конкурс «Рейтинги рынка недвижимости» АКО 
«Гильдия риэлторов Вятки» проводит в Кировской области 
с 2019 года. В нём приняли участие профессионалы рынка 
недвижимости региона: риэлторы, брокеры, аналитики, 
юристы, страховщики и другие участники профсообще-
ства. Всего порядка 50 компаний. Награды победителям в 
24 номинациях вручили на торжественной церемонии, ко-
торая прошла в ресторане «Россия» 25 ноября.  

Прозрачный рынок

Система оценки и признания была разработана отдель-
но для каждой номинации. Победу в конкурсе можно счи-
тать профессиональным знаком отличия. Когда внутри 
сообщества выбирают лучших — это самая высокая оцен-
ка деятельности.

Светлана Чешуина, Президент АКО «Гильдия риэлторов 
Вятки» :

«Участниками конкурса в основном стали сертифицированные 
компании, у которых в штате аттестованные специалисты соглас-
но требованиям профессиональных стандартов. Не только лауреаты, 

но и все номинанты — компании с кристальной репутацией и высоки-
ми показателями работы. Им можно доверять!» 

Значимая поддержка

Проект поддержали ПАО Банк «ФК Открытие», 
АО «Газпромбанк», ПАО «Промсвязьбанк», СПАО 
«Ингосстрах», ООО Сантехмаркет , ООО «Домополис», сало-
ны ZEISS Оптика, компания «Красота Profi». Генеральным 
партнёром выступил ПАО Сбербанк. 

Елена Манякина, менеджер Управления торгового финанси-
рования и документарных операций Волго-Вятского Банка ПАО 
Сбербанк:

«Это отличная площадка для знакомств и продуктивного обще-
ния. Здесь, на церемонии награждения победителей конкурса профес-
сионального признания «Рейтинги рынка недвижимости», риэлторы, 
страховщики, банки, другие организации рассказывают о своих продук-
тах. И если одни участники рынка недвижимости — брокеры и риэлто-
ры — помогают улучшить жизнь населения, то мы — банк — предла-
гаем продукты, которые помогают правильно и безопасно провести 
сделки. А все вместе мы делаем благое дело: повышаем финансовую гра-
мотность людей, помогаем им улучшать их жилищные условия. И на 
таких мероприятиях находим друг друга». 

событие
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Победители конкурса в 24 номинациях:

■■ Лучшая брокерская компания на рынке продажи 
жилья 2021 до 5 человек — ООО «Виктория»

■■ Лучшая брокерская компания на рынке 
продажи жилья 2021 до 15 человек — 
РК «Регистрационное бюро»

■■ Лучшая брокерская компания на рынке 
продажи жилья 2021 до 50 человек  — 
ООО «Глобус Недвижимость»

■■ Лучшая брокерская компания на рынке продажи 
жилья 2021 свыше 50 человек — ГК Руснедвижимость

■■ Лучшая брокерская компания по объёму ипотечных 
сделок 2021 до 5 человек — АН «WellHouse»

■■ Лучшая брокерская компания по объёму 
ипотечных сделок 2021 до 15 человек  — 
РК «Регистрационное бюро»

■■ Лучшая брокерская компания по объёму ипотечных 
сделок 2021 до 50 человек — ООО «Перспектива 24»

■■ Лучшая брокерская компания по объёму ипотечных 
сделок 2021 свыше 50 человек — ООО «Сотников 31»

■■ Лучшая брокерская компания на рынке 
загородной недвижимости 2021 — ООО 
Агентство «Право и недвижимость»

■■ Лучшая брокерская компания на рынке 
коммерческой недвижимости 2021  — 
РК «Регистрационное бюро»

■■ Лучшая юридическая компания по сопровождению 
сделок с недвижимостью 2021 — АН «Фемида»

■■ Лучший ресурс риэлторской компании в 
социальных сетях 2021 — ГК Руснедвижимость

■■ Лучший застройщик в номинации «Развитие 
строительства в районах Кировской 
области» 2021 — Домополис

■■ Лучший банк в номинации «Технологии на 
рынке недвижимости 2021» — ПАО Сбербанк

■■ Лучший банк в номинации «Рефинансирование 
ипотечных кредитов 2021» — ПАО Банк «ФК Открытие»

■■ Лучший банк в номинации «Клиентский 
сервис 2021» — Банк ВТБ

■■ Банк-лауреат в номинации «Лучшая программа 
лояльности 2021» — ПАО Совкомбанк

■■ Лучшая страховая компания на рынке 
ипотеки 2021 — СПАО «Ингосстрах»

■■ Лучшая оценочная компания на рынке 
жилой недвижимости 2021 — ООО 
«Северная оценочная компания»

■■ Лучшая оценочная компания в номинации 
«Комплексное обследование зданий и сооружений 
2021» — ООО «Кировпромбезопасность»

■■ Лучший кадастровый инженер 2021 — ООО «АКТИОН»
■■ Лучший социальный проект в недвижимости 

2021 — ГК Руснедвижимость
■■ Лучший учебный центр по подготовке 

специалистов рынка недвижимости 2021 — 
ЧПОУ «Городской учебный центр»

■■ Лучший подрядчик в сфере недвижимости 
2021 — ООО «Гражданремстрой»

событие
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Шахматы — королевский вид спорта. Он воспитывает в ребёнке внимание, усидчивость и упорство, 
развивает интеллект и мышление. «Мы уверены, что можем успешно раскрыть потенциал каждого 
ребёнка», — создатели шахматной школы «Ход конём» Антон и Анастасия Колбины

ШАХМАТЫ — Игра разума

Одна идея, ставшая делом жизни

— Как появилась идея открыть в Кирове уникальную шах-
матную школу? 
Анастасия: — Она возникла не случайно, мы очень дол-
го к этому шли. Всё началось четыре года назад, когда 
мы ждали ребенка, мы понимали, что нужно развивать 
что-то своё, двигаться вперед. Ведь маленький ребёнок 
требует финансового благополучия. По образованию мы 
оба педагоги, я 13 лет проработала в дополнительном 
образовании детей, Антон — заместителем директора 
в школе, тренером в клубе «Вятская ладья». Мы пони-
мали, что с зарплатами учителей сложно строить буду-
щее, поэтому решили открыть своё дело. 
Антон: — Сразу решили, что будем развивать в городе 
именно шахматы. Сам я очень люблю этот вид спор-
та, занимаюсь им профессионально более 20 лет, яв-
ляюсь победителем различных чемпионатов города и 
Кировской области. Имею 2 высших образования — пе-
дагогическое и управленческое, а также переподготов-
ку по направлению «Тренер по шахматам», я канди-
дат в мастера спорта по шахматам. Будучи тренером 
«Вятской ладьи», я понимал, что шахматному спорту 
требуется преобразование, реформа, поэтому пришёл 
к выводу, что городу необходима сильная школа шах-
мат. Видел, как дети тянутся к этому виду спорта, шах-
маты их увлекают, а у родителей есть запрос. К тому же 
эта сфера у нас мало развита: в регионе не хватает тур-

ниров, открытости, обмена опытом и развития. В 2018 
году мы открыли на базе автошколы ДОСААФ небольшой 
кабинет и взяли три пилотные группы, а на следующий 
год у нас их было уже шесть. 

— Почему нужно обучать детей игре в шахматы и какие ка-
чества в ребёнке она развивает? 
Антон: — Если говорить в целом, то шахматы помогают 
ускорить развитие ребёнка. Оптимально начинать за-
ниматься в дошкольном возрасте. На первый взгляд мо-
жет показаться, что неусидчивый малыш вряд ли спра-
вится с таким серьёзным спортом. Но как показывает 
практика, развитие детей дошкольного возраста позво-
ляет им подолгу концентрировать внимание на одном 
виде деятельности. К тому же в этом возрасте у детей 
формируется образное мышление, они учатся устанав-
ливать связь между действием и явлением, анализиро-
вать ситуацию и извлекать выводы. И конечно, шахма-
ты — это игра, основанная на логике. Ребёнок обучается 
создавать логические цепочки в уме. Такие навыки по-
лезны во взрослой жизни. 
Анастасия: — Безусловно, шахматы помогают учёбе в 
школе. Дети, которые занимаются шахматами, особые 
успехи делают в математике. Мы сами видим, каких ре-
зультатов добиваются наши ученики. Родители с благо-
дарностью говорят нам о том, что их дети стали лучше 
учиться в школе, у них поднялась успеваемость, им ста-
ли лучше даваться точные науки, их хвалят педагоги. 

бизнес
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Растим гениев с малых лет

— С какого возраста стоит отдавать ребёнка в шахмат-
ную школу?
Антон:  — Мы ведём группы с 5 лет. Лично я прово-
жу занятия, основываясь на своём тренерском опыте. 
Подбираю литературу и разрабатываю методики, учи-
тывая особенности каждого возраста. Считаю, что зна-
комиться с шахматами можно начинать уже в 3 года. 
В этом возрасте мозг ребёнка пластичен и легко вос-
принимает новое. Но есть особенность — усидчивости 
хватает буквально на 10 минут. Однако те ребята, ко-
торые начали заниматься шахматами именно в ран-
нем возрасте, чаще других достигают успеха в этом ви-
де спорта. 
Анастасия: — Нашему ребёнку сейчас 3 года, и уже сей-
час мы начинаем обучать его игре в шахматы. Он уже 
знает все фигуры, как ходит пешка, конь, слон. Видим, 
как наш малыш проявляет интерес. Кстати, в планах 
у нас открыть группы для трёхлеток — это будет уни-
кальное событие для Кирова! Хотя в других регионах это 
практикуется. А мы будем первыми, кто начнет прово-
дить уникальные занятия в нашем городе. 

Грант и турниры

— Вы не только обучаете детей шахматам, но и проводите 
турниры. Расскажите о них. 
Антон: — Действительно, в этом тоже есть наша уни-
кальность, так как в Кирове не хватает масштабных 
соревнований по шахматам, а мы хотим это испра-
вить и вывести город на новый уровень. Мы прово-
дим сеансы одновременной игры с Международным 
Гроссмейстером, турниры с присвоением разрядов, а 
также турниры на открытом воздухе в Метрограде. В но-
ябре были проведены два рейтинговых турнира с огра-
ничением рейтинга до 1200 и выше. Такое деление по 
рейтингу позволило провести отдельный турнир для 
шахматистов с юношескими разрядами, что для наше-
го города — редкость. На январских каникулах плани-
руем первый турнир по классическим шахматам в рам-
ках гранта Росмолодёжи. 
Анастасия: — Ещё у нас чудесная новость: мы выигра-
ли грант в рамках Всероссийского патриотического фо-
рума. В его рамках организуем серию семейных тур-
ниров по классическим, блиц и быстрым шахматам. 
И приглашаем к участию желающие семьи в составе 
взрослый и ребенок. Это так здорово, когда интересы 
и увлечения детей поддерживают родители и сами во-
влекаются в игру.

Играть? Не только в шахматы

— Какие направления, помимо шахмат, вы развиваете? 
Анастасия: — У нас есть ещё одно интересное и востре-
бованное направление — музыкальное: обучение игре 
на гитаре, укулеле, синтезаторе, обучение вокалу. 
Музыка  — это моя стихия!  Моё первое образование — 

педагогическое, второе — музыкальное, я владею гита-
рой, укулеле, клавишными, преподаю вокал. Мне нра-
вится укулеле, его звучание и то, как этот инструмент 
воспринимают дети: они его любят, он им легко даёт-
ся. Кстати, с 3 по 7 января у нас состоится пятидневный 
интенсив по укулеле — это ежедневные музыкальные за-
нятия, мастер-классы, развлекательные мероприятия. 
При этом в подарок каждому участнику интенсива — 
инструмент укулеле flight travel. Самое важное вклады-
вать во всё, что ты делаешь, свою душу, и тогда процесс 
будет многограннее, интереснее и будет приносить не-
передаваемое удовольствие! По всем направлениям про-
должается набор. 

пр-т. Строителей, 21, 3 этаж, 
кабинет 39

8 (953) 683-35-03

Шахматная школа «Ход Конём»

Творческое объединение 
Time to play (шахматы, гитара, 
вокал, укулеле, синтезатор)

ТЦ «Тайм», 3 этаж (ул. Воровского, 77а)

8 (963) 886-18-73
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Громче «Чёрной пятницы»
отмена наценки на большую часть товаров и сервисного сбора на доставку. об уникальных 
акциях  —  Кирилл Куприенко, ведущий менеджер по маркетингу компании VM Group

Агрессивный выход  
на рынок

— Кирилл, зачем коммерческой компа-
нии буквально «в минус» работать це-
лый месяц?
— В октябре мы объявили две гран-
диозные для нас акции. Во-первых, 
убрали наценки на все товары и фак-
тически предложили нашим клиен-
там цены поставщиков. Во-вторых, 
объявили отмену сервисного сбора 
на доставку товаров из IKEA и OBI. 
Флагманом в рекламной кампании 
мы запустили именно вторую акцию. 
Кто-то скажет, что это безумие, мы же 
называем это «агрессивным выходом 
на рынок». 

Стресс-тест всех 
бизнес-процессов

— Результат удивил вас? 
—  Объявляя такие акции, мы стави-
ли для себя конкретные цели по оборо-
ту и понимали, что наплыв покупате-
лей будет кратный. В первый же день 
акции мы получили рост трафика на 
сайт в 3 раза и увеличение конверсии 
в 2 раза. В итоге акция дала прирост 
заказов почти в 7 раз. Мы получили 
пиковую нагрузку на все внутренние 
системы. Это помогло выявить недо-
статки в бизнес-процессах, часть из 
которых мы устранили оперативно, 
а часть описали и отправили на дора-
ботку. Мы увидели возможности для 
совершенствования и автоматизации 
текущих процессов, что в дальнейшем 
при аналогичных пиковых нагрузках 
позволит не допускать перегрузок.

Обратная связь от 
клиента  — маркер работы

— Как такая нагрузка сказалась на 
качестве вашей услуги и что говорили 
клиенты?
— Конечно, неизбежны проблемы 
и недовольства части клиентов. 

Чей-то заказ мы долго обрабатыва-
ли, кто-то ощутил на себе задержку 
комплектации или доставки заказа 
до дома. В итоге мы постарались 
решить максимальное количество 
претензий, проявили всю возмож-
ную лояльность.
Мы получили и ряд негативных от-
зывов, но ничуть не расстроились. 
Во-первых, мы не стесняемся чест-
ных отзывов — клиент, как никто 
другой, может указать на реаль-
ные минусы. Мы их исправляем 
в первую очередь. Во-вторых, мы 
выявили такие проблемы, кото-
рые сами не могли заметить или 
спрогнозировать.

Клиентская база — залог 
успешного бизнеса

— Как думаете, такие клиенты к вам 
вернутся?
— Говоря в целом, мы получили боль-
шую базу новых клиентов. Часть из 
них превратилась в «адвокатов брен-
да», часть уже совершила по несколь-
ко повторных заказов. С этой базой 
мы, конечно же, продолжим рабо-
тать. Каждый наш клиент попада-
ет в воронку программы лояльно-
сти и получает привилегии в виде 
бонусов, акций и закрытых рас-
продаж. База клиентов помогла 
нам четко определить потенциал 
рынка онлайн-продаж и достав-
ки товаров. Рынок есть, покупа-
тели хотят и будут покупать он-
лайн с доставкой на дом или в 
удобный пункт выдачи заказов.

Прибыль всё же есть

— Кроме цифр и выводов, получи-
ли ли вы доход и за счёт чего?
— Дополнительный доход 
мы получили за счет по-
путных междугород-
них доставок и 
доставок по го-

роду собственной курьерской службой. 
Конечно, это не покрыло общих за-
трат, но позволило дать вектор к раз-
витию и этого нашего сервиса. Также 
мы нашли постоянных оптовых кли-
ентов, с которыми удалось достигнуть 
соглашения на еженедельные постав-
ки товаров. А благодаря активности в 
соцсетях о нас узнали и новые мест-
ные поставщики и производители, 
которые заинтересовались входом на 
нашу площадку. 

vmeste-market.ru

8 (800) 350 83 63

бизнес
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Киров, ул. Московская, 107Б 
(БЦ «Московский»), 4 эт., оф. 406

+7 (8332) 771-447, +7 (953) 947-14-47

remontkirov43.ru           danila43region

sk_danila_master43

ОТ ВИЗУАЛИЗАЦИИ ДО РЕАЛИЗАЦИИ

Данила Перминов, 

руководитель СК «Данила Мастер»



Елена Фарафонова, 
Руководитель студии 
лазерной эпиляции 
«Гладкая Я»:

Желаю процветания, пусть все 
планы и мечты исполняются 
легко, а Новый год принесёт 
много новых клиентов и 
успешных проектов!

Михаил Гашков,  
адвокат:

Любви, терпения, 
удачи, здоровья! 

Екатерина Разумова, Дилер 
по Кировской области и 
северу по компании «Райтон»:

В 2022 году мы планируем 
расширить границы, стать 
ближе к клиентам и больше 
сотрудничать с застройщиками 
и инвесторами. Пусть новый год 
будет плодотворным для всех нас!

В праздничном фотопроекте предприниматели поздравляют 
читателей и коллег с Новым годом

С наступающим!

декабрь 202166

фотопроект



Анна Игошина,  
владелица Бренда F 
TEAM:

Я желаю всем баланса! В 
работе, отдыхе и личной 
жизни! Желаю качественного 
эмоционального наполнения! 
Делайте только то, что 
нравится, и наслаждайтесь 
процессом! 

Даниил Ложеницын,  
Председатель 
правления Ассоциации 
СРО «ОСКО»:

Дорогие друзья! Пусть в 
Новом году сбудется всё то, о 
чём мы с вами так мечтаем, а 
всё плохое и неприятное пусть 
останется в уходящем году. 
Желаю достижения целей 
и перевыполнения планов, 
положительных эмоций и 
новых встреч. Пусть Новый 
год принесёт в каждый дом 
смех и улыбки.

Екатерина Вершинина, 
Руководитель студии 
#ДелайНогти и VERSHI.
MARKETING:

Желаю верить в то, что 
вы делаете. Пусть Новый 
год принесёт ещё больше 
приятных моментов, 
путешествий, достигнутых 
целей, ярких эмоций! Новый 
и не забываемый год нас 
всех ждёт! Поздравляю всех 
с Новым годом!

67
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Александр Соболев, 
Владелец магазина «Папа 
Казан»:

Желаю вам не бояться рисковать, 
потому что самое интересное 
скрывается за закрытой дверью. 
Верьте в себя и свой продукт! 

Валерия Летягина, Продюсер 
продакшн студии Leroy 
company:

Желаю вам найти ту самую гармонию 
между бизнесом и семьей. Больше 
путешествовать и открывать 
новые направления в бизнесе.

Алёна Прокопьева, 
руководитель 
лаборатории HAPPY:

Дорогие коллеги,  
в наступающем году желаю 
процветания вашему бизнесу, 
пусть все планы и мечты 
исполняются легко, а Новый 
год принесёт много новых 
клиентов и успешных проектов!

декабрь 202168
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skspartak.ru 

Будь здоров в Новом году!
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Алексей Корнаухов,  
ген. директор 
кулинарной студии 
«Pro Вкус» и доставки 
гастрономических  
боксов Chef.box:

Компания «Принто» суще-
ствует уже 25 лет и высоко за-
рекомендовала себя. На нашей 
кухне мы используем несколько 
продуктов этой марки. Особенно 
любим горчицу «Зерновую», то-
матную пасту и майонезы. Наши 
гости знают, что это местный и 
качественный продукт, а значит 
— доверяют нам ещё больше.

Елена Топорова, ​ 
директор оптики 
«Виктория»:

Всегда выбираю лучшее для сво-
ей семьи, поэтому предпочитаю про-
дукцию «Принто». Особенно люблю 
добавлять в борщ и гуляш томатную 
пасту. Горчица «Зерновая» идеально 
подходит для салатов и к мясу, осо-
бенно, если его запекать. С продукци-
ей «Принто» каждое блюдо становится 
ярче и вкуснее.

Неизменно 
высокое 
качество 

Завод соусов, джемов и приправ «Принто» в этом году 
отмечает юбилейную дату. Качество и безупречный 
вкус местного продукта — ​вот то, что много лет ценят 
партнёры и обычные покупатели. 

Алексей 
Еремеев, шеф-повар 
ресторана «Царское 
село»:

Продукцию «Принто» на на-
шей кухне мы используем еже-
дневно. Всегда популярна то-
матная паста, соусы и горчица 
«Зерновая». Для меня, как для 
шеф-повара, продукция ком-
пании «Принто» — это ещё и 
философия нашего ресторана, 
потому что мы стараемся ис-
пользовать местные продукты.
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Иван Хонин,  шеф-повар ресторана KARIN:

На кухне нашего ресторана мы используем майоне-
зы, различные соусы и горчицу компании «Принто». 
Эта продукция особенно хороша для салатов, холодных 
и горячих закусок. В нашем основном меню есть целый 
раздел, посвящённый локальной кухне: это блюда, ко-
торые готовятся исключительно из продуктов, изготов-
ленных в нашем регионе. Мы выбираем местных то-
варопроизводителей за качество и безупречный вкус.

printo-kirov

vkprinto

printokirov

Максим 
Быданцев,  
бренд-шеф  
кафе «Сели- 
поели»:

П р о д у к ц и я 
«Принто» в сети 
к а ф е  « С е л и -
поели» использу-

ется ежедневно. Нам очень нравится качество, 
стабильные поставки и вкус самого продук-
та. Наши гости также его ценят. Продукция 
«Принто» облегчает нам рабочие процессы: если 
бы нам приходилось готовить томатную пасту 
самостоятельно, то на это уходило бы лишнее 
время и силы повара. С «Принто» наши блюда 
всегда приобретают особый вкус!

Елена Колчина,​ 
ген. директор TEZ TOUR:

Продукция «Принто» подходит к любому до-
машнему блюду. Уже много лет выбираю аджику 
традиционную, аджику по-абхазски, соус и май-
онез. А в качестве десерта и лёгкого перекуса иде-
ально подходят джемы из натуральных фруктов 
и ягод, а также фитнес-десерты. С продукцией 
«Принто» мы можем расширять границы вкусов 
и отправляться в путешествие по кулинарным 
книгам разных стран и континентов.
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Сегодня большинство компаний-лидеров осознаёт, что социальный пакет имеет большое значение для сотруд-
ников. Корпоративное питание  — его важная составляющая. Поэтому всё чаще руководители стараются обеспе-
чить своих сотрудников вкусными и качественными обедами, минимизируя походы в близлежащие столовые.

Более 10 лет мы занимается не только организацией событий, но и «под ключ» кормим сотрудников предпри-
ятий. Среди наших клиентов — мировые и федеральные бренды Pirelli, Леруа Мерлен и небольшие компании, в 
которые мы доставляем полезные и горячие обеды. Приоритетом остаётся правильное питание и качественные 
продукты. Организация питания сотрудников — это возможность ощутить тепло и вкус простой и понятной кух-
ни, это настоящее разнообразие в питании. При этом руководство предприятия занято решением текущих биз-
нес-задач и не отвлекается на организацию работы столовой, а сотрудники не носят еду «в банках». Это мировой 
тренд — отдавать непрофильные направления на аутсорсинг.

Компания Pirelli предъявляет самые высокие требования как к собственным стан-
дартам работы, так и к компаниям-партнёрам. Одной из сложных задач для нас было 
найти надёжного поставщика услуг корпоративного питания. Сначала мы доверили 
Ola-la catering организацию услуг корпоративного питания в одном из буфетов, а спу-
стя год передали сервис на всём предприятии. Первое, что было сделано, — это косме-
тический ремонт точек питания в соответствии с фирменным стилем и современны-
ми трендам. В итоге получились не столовые, а настоящее кафе и стильные буфеты. 
Помимо ремонта помещений, заменили оборудование — линии раздачи, плиты, кон-
вектоматы. Параллельно мы утверждали меню, ценовую политику и требования, по 
которым сейчас контролируем качество оказываемых услуг. В меню предусмотрены 
завтраки и обеды, включающие в себя диетические блюда, широкий выбор десертов, 
выпечки и напитков. Спустя три года можем с уверенностью сказать, что специали-
сты компании продолжают оправдывать наши ожидания, демонстрируя отличный 
уровень сервиса.

5 плюсов аутсорсинга:

1.	 Будет организовано современное пространство, в котором не только вкусно, но удобно и уютно.
2.	 Не нужно вникать в оформление всей необходимой документации, вести учёт, содержать помещение.
3.	 Не нужно менять оборудование и закупать посуду.
4.	 Вам не придётся думать, где брать персонал и как его обучать и контролировать.
5.	 Не нужно следить за трендами и формировать меню.

Станислав Чертищев, 
руководитель проектов 
ООО ПК «Киров Тайр»

Правильно организовать обед сотрудников на предприятии или 
в офисе — значит повысить эффективность их работы и лояльность

Заказать горячий корпоративный обед с доставкой в офис 
или на предприятия, а также договориться об организации 
мероприятия можно по телефону (8332) 210-373

«Оля-ля Кейтеринг»,  
т. (8332) 210-373

olala43.ru

vk.com/olala_catering

Индустриальный кейтеринг:  
для большого и малого бизнеса

Об опыте организации корпоративных столовых и питании 
сотрудников без головной боли руководителя  — генеральный 
директор Ola-la catering Ольга Сандакова
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Наслаждайтесь праздником,
а мы позаботимся о том, что будет
на вашем новогоднем столе

olala_catering olalacatering.com olala_catering

Закажите доставку авторских 
закусок и праздничных блюд 
онлайн или по т. (8332) 210-373
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pz-sokolovka.ru

Чем 
задобрить 
Тигра  
в Новый год
Застолье — обязательный атрибут празднования Нового 
года. Чем ближе праздник, тем большее беспокойство 
охватывает хозяев: что приготовить, где купить продукты, 
как все успеть. Решим эту задачу вместе с АО племзавод 
«Соколовка»

Тигр любит мясо

Покровителем 2022 года по Восточному календарю будет Тигр — 
сильное, умное и смелое животное, которое очень любит мясо. Многие 
считают, чтобы привлечь в дом достаток на грядущий год, нужно за-
добрить тотем, накрыв щедрый стол. Угостим хищника фирменной 
продукцией от АО племзавод «Соколовка»: мясными деликатесами и 
колбасами. 

В праздничное меню обязательно включаем «мясную тарелку». 
Ассорти из ветчины «Новая», колбас «Таллинская», «Столичная», 
«Липецкая», «Походная», а также пастромы, рулета и мясного оре-
ха точно доставит эстетическое наслаждение вашим гостям! Горячие 
и холодные закуски — именно они делают стол более разнообразным 
и богатым. Праздничные бутерброды к новогоднему столу с колбасой  
«По-Царски» — просто пальчики оближешь!

Какой Новый год без салата?

Ни один праздник не может обойтись без салатов. Наступающий 
год не станет исключением, поэтому к выбору рецептов нужно подойти 
с особым трепетом. Идеальный и очень вкусный салат, который станет 
королевским блюдом вечера — «Новогодний» со свежим огурцом, бол-
гарским перцем и твёрдым сыром. Финальный аккорд поставит колба-
са «Столичная» производства АО племзавод «Соколовка». 

Мясо — главная часть тигриного рациона. Поэтому на горячее по-
даем запечённые свиные ребрышки с овощами — просто и вкусно. Их 
обязательно оценят и хозяин наступающего года, и гости.

Сладости на десерт

Когда дело доходит до десерта, полосатый хищник особенно приве-
редлив. Глазированные сырцовые пряники нашего производства осо-
бенно оценят дети, ведь этот самый загадочный день в году они ждут 
больше всех! Наши пряники запекаются по уникальной технологии в 
угольной печи и их по праву можно назвать любимым лакомством! 
Осталось только выбрать: классические «Надежда», мятные с кокосом 
«Снежок», «Шоколадные» или «Ореховые». 

Мы желаем, чтобы все ваши 
заветные желания исполнились 
в наступающем году!

Всегда рады вам в фирменном 
магазине «Еда без вреда»  
из Соколовки. Адрес:  
г. Киров, ул. Сурикова, 14А.
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декабрь 202176

VEROOM
в «Квартирном 
вопросе»

В декабре в эфире НТВ выйдет выпуск «Квартирного вопроса», впервые снятый за пределами 
столицы — в Кирове. Его партнёром стала фабрика индивидуальной мебели VEROOM

Анна Исупова, дизайнер 
и стилист интерьеров:

— C ТV-брендом «Переделка» я со-
трудничаю с 2018 года. Впервые по-
участвовать пригласила редактор 
проекта Виктория Берёзко. За это вре-
мя в формате телешоу реализовано 
три моих проекта: детская и кухня в 
«Квартирном вопросе» и гостиная в 
«Дачном ответе». В конце ноября мы 
завершили съёмку четвертого мое-
го проекта, который выйдет в эфир в 
преддверии Нового года. В этом году 
«Квартирному вопросу» исполняется 
20 лет и проект вышел в регионы. Это 
подарок стране, ведь все мечтают о 
том, чтобы стать его героями. Кирову 

Мы впервые снимали вдали от Москвы, с привлечением 
местных производителей. У вас действительно уникальный 
регион, в котором живут такие таланты. Нашим партнёром 
по производству и монтажу кухни стала фабрика мебели 
VEROOM. Это наш первый совместный проект.

повезло дважды, в нашем городе па-
раллельно стартовали две переделки.

Дизайнеров редакция выбрала 
адресно, и я не могла отказаться от 
такого предложения, а вот для вы-
бора героев проекта был организо-
ван кастинг.

Киров показал себя с лучшей 
стороны, предоставив большой вы-
бор интересных семей-участников. 
Перед редакцией стоял непростой 
выбор, поэтому было решено запу-
стить сразу два проекта.

Хочу отметить, что реализация 
проекта на близком расстоянии ста-
ла очень эффективной и комфорт-
ной для меня.

Это и близость объекта, и удоб-
ство ведения авторского надзора за ре-
ализацией, и, конечно же, диалог с 
партнерами — участниками проек-
та, одним из которых стала фабрика 
VEROOM. Я очень благодарна Ивану и 
Ирине Токмаковым, что вызвались ре-
ализовать непростую идею и поддер-
жали меня. Особая благодарность всей 
команде фабрики мебели VEROOM и 
дизайнеру Татьяне Курагиной за точ-
ное техническое сопровождение раз-
работки, пунктуальность и ответствен-
ность на всех этапах.

Реализация проекта в формате 
телешоу существенно отличается от 

проектов, которые мы воплощаем в 
жизни и требует еще большего уров-
ня ответственности, собранности, 
ориентированности на решение не-
предвиденных ситуаций в срочном 
порядке, взаимодействия с другими 
подрядчиками проекта. Мы прош-
ли этот путь вместе, и я ответствен-
но могу рекомендовать команду 
VEROOM как надёжного партнера.

Я очень довольна воплощени-
ем идеи и с нетерпением жду эфи-
ра программы. Приоткрою завесу: 
семья моих героев молодая, веселая 
и активная. Нажились в дремучих 
фактурах и тяжёлом интерьере — я 
предлагаю им легкость, воздух и ла-
коничность. Меня тронуло, как бе-
режно герои хранят историю отно-
шений в своей памяти, иронично 
вспоминают казармы и гарнизоны, 
в которых им пришлось жить в ран-
ний период. У них есть часы, кото-
рые идут в обратную сторону, но по-
казывают настоящее время. И мы 
обернули время вспять, эмоциональ-
но возвращая Дмитрия и Евгению к 
истокам создания семьи. Кроме об-
разной, творческой идеи в проекте 
емкий технический замысел.

Приглашаю всех присоединить-
ся к просмотру «Квартирного вопро-
са» на НТВ или на сайте программы.
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Ирина Токмакова, заместитель генерального директора 
фабрики индивидуальной мебели VEROOM:

— Каких только предложений ни поступает в адрес фабрики, но такое от-
ветственное, пожалуй, появилось впервые. Ни я, ни команда фабрики не 
создавали мебель для федерального шоу. Мы благодарны заместителю ге-
нерального директора декор-центра «Арт-Сервис» Ольге Шабалиной за ре-
комендацию нас как партнёров для проекта. Этот профессиональный вы-
зов продемонстрировал, как в кратчайшие сроки мы можем производить 
мебель при сохранении неизменного качества, насколько высок уровень 
специалистов сферы дизайна и мебели в нашем регионе. Такую слажен-
ную работу оценила команда «Переделки». Теперь все участники процес-
са с нетерпением ждут выхода программы и реакции героев на реализо-
ванный проект. 

Присоединитесь к просмотру 
«Квартирного вопроса»

18 декабря в 12.00

Анна Прохорова, продюсер программы «Квартирный 
вопрос» на НТВ:

— Участие в интерьерной телевизионной программе — интересней-
ший опыт и для её героев, и для партнёров программы. А предстоящий 
эфир «Квартирного вопроса» особенный. Мы впервые снимали вдали от 
Москвы, с привлечением местных производителей. Над дизайн-проек-
том трудилась Анна Исупова. Аня — уже опытный участник, её полюби-
ли и команда «Переделки», и герои созданных ею проектов, и зрители. 
У вас действительно уникальный регион, в котором живут такие таланты. 
Нашим партнёром по производству и монтажу кухни стала фабрика ме-
бели VEROOM. Это наш первый совместный проект. В кратчайшие сроки 
мы смогли согласовать мебель и подготовиться к съемке. Мы благодарны 
за конструктивные предложения и слаженную работу команды VEROOM. 
Что в итоге у нас получилось, смотрите 18 декабря в 12.00 на НТВ.

Этот профессиональный вызов продемонстрировал,
как в кратчайшие сроки мы можем производить
мебель при сохранении неизменного качества,
насколько высок уровень специалистов сферы
дизайна и мебели в нашем регионе.

г. Киров, ул. Лепсе, 12,  т. (8332) 690-000

ул. Мопра, 7, т. (8332) 382-383

veroom.ru 
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Платите за результат:

•	 ремонт под ключ
•	 гарантия до 5 лет
•	 детальная смета 	

по утвержденным ценам
•	 беспроцентная рассрочка
•	 оплата после выполнения 

работ любым удобным 
способом

•	 комплексный дизайн-проект: 
от планировки до ведомости 
отделочных материалов

•	 персональный прораб 
возьмет на себя все заботы

•	 подробный фотоотчет

Встречайте гостей 	
когда ремонт вовремя 

Алёна Борцова, руководитель бизнес-школы для детей BusinessFox®:
— Мы мечтали переехать в новый дом как можно скорее. Задача была практически невы-
полнимая: сделать ремонт за 2 месяца в двухэтажной квартире площадью 100 м2. Из 5 компаний 
города, к которым мы обратились, за эту сложную работу взялась только команда «СанПро43». 
Каждый этап оперативно согласовывали с прорабом, выбирали материалы, мебель, электрику. 
В итоге уложились день в день. Благодарим за профессионализм и надёжность!

Александр и Алёна Борцовы с детьми отметили долгожданное новоселье

Семейные ценности  
в современном ремонте — 

это «СанПро43». 
Реализуем практичные 
решения в дизайне и 

отделке вашей квартиры 
точно в срок

sanpro43
sanpro43_plus 
sanpro43

ул. Труда, 71
(8332) 77-40-47
sanpro43.ru

Не знаете, с чего 
начать ремонт?
Запишитесь 
на бесплатную 
консультацию.

расчет стоимости 
ремонта

наши работы

Дизайн и ремонт
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 г. Киров, ул. Карла Маркса, 91

     т. 8 (8332) 38-58-61 

     belaya-reka43.ru

     bel_reka@mail.ru

Дарим настроениевесь январь
Рождественская скидка 10%*
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*подробности у продавца-консультанта

     bela_reka 

     belareka



��В образе Лары Крофт: 
Наталья Трудоношина,
руководитель ГК «Мебель 
Братьев Баженовых», 
Респ. Коми

Моя удача  
в моих руках

фотопроект:  
«Голливуд»
Кировские предприниматели  
в образах известных киногероев.

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

декабрь 2021

фотопроект
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Вся жизнь 
заключается 
в том, чтобы 
оставить что-то 
позади

В образе Джеймса Бонда  
и девушки Бонда —  
Карен Калайджян,  
владелец ювелирной студии  
«Золотая линия»,  
и Тамара Калайджян

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

фотопроект
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Миллионы девушек 
мечтают  
о такой  
должности

В образе Миранды Пристли —  
Елена Вербицкая,  
владелец и генеральный  
директор сети магазинов  
модной одежды  
«Три грации» и Number 5

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

фотопроект
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— Когда я увидел тебя 
впервые, я подумал, 
что ты красива, как 
рождественское утро. 
А что подумала ты?
— Что никогда еще  
не получала заказ  
на такого красавца...

В образе Джейн Смит — Анна 
Кочкина, основатель салонов 
«Люкс Оптика», «ZEISS Оптика», 
клиники «Дом здорового зрения»

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

83

фотопроект



Рядом с ней все 
становилось 
необыкновенным

В образе Дейзи Бьюкенен — 
Екатеина Кислицына,  
руководитель учебно-
дистрибьюторской компании 
ProfBeautyMarket

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

фотопроект
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В образе Скарлетт О’Хара — 
Ирина Могелюк, директор 
центра эстетической 
стоматологии «Денталия»

Я обещала быть 
хорошей, но если 
услышите стрельбу —  
значит, у меня  
не получилось

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

фотопроект
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мы, красивые 
женщины, обязаны 
казаться глупыми, 
чтобы не беспокоить 
мужчин

В образе Мерилин Монро — 
Елена Топорова, директор 
оптики «Виктория»

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

Расписание 
сеансов:

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

декабрь 202186
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Attract what  
you expect, 
Reflect what  
you desire,
Become what  
you respect,
Mirror what  
you admire*

В образе Снежной Королевы —
Лариса Есюнина,  
генеральный директор 
лингвистического центра Relod

*Знание даст вам власть, 
характер — уважение

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

фотопроект
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Просто мы с тобой 
живем по разные 
стороны

В образе Белой Королевы — 
Екатерина Белорусова, 
руководитель сети салонов 
«Мир Цветов»

Расписание 
сеансов:

г. Киров, слобода Талица,  
ул. Талица, 45 а, (8332) 46-50-10

премиум-кинотеатр

Партнёр фотопроекта:

фотопроект

декабрь 202188



 Купить онлайн www.spakirov.ru
 В салоне по адресу ул. Маклина, 58а
 Заказать по телефону +7 (8332) 32-42-42

Медицинская лицензия № ЛО43-01-002461 от 26 декабря 2016 года

Близкому человеку всегда хочется подарить самое лучшее.
То, что сделает его по-настоящему счастливым! 

Слияние с природой в Мелисса спа — ПОДАРОК, который оценит каждый...

Приобрести ПОДАРОЧНЫЙ СЕРТИФИКАТ  
можно как на конкретную услугу, так и на любую сумму

• СПА • Парикмахерский зал • Косметология • Ногтевой сервис •



Решаем проблемы 
по мере поступления

Алексей Вершинин, владелец бизнес-
центра «Баско», — в интервью 
Юлии Долгоаршинных для 
спецпроекта «Стильные и сильные»

Не обошлось без потерь

Юлия Долгоаршинных: — Алексей, здравствуй-
те. Традиционно с гостями интервью я встре-
чаюсь в кофейне «Шоколадница», и первый во-
прос — с какой проблемой Вы столкнулись в 
Вашем бизнесе в уходящем и прошлом году и как 
её удалось решить?
Алексей Вершинин: — Это время пандемии, 
поэтому проблемы были у всех, в том чис-
ле и у нас. Мы старались решить их так, что-
бы было максимально комфортно и нам, и 
нашим партнёрам. Но, безусловно, не обо-
шлось без потерь. Локдаун, который объяви-
ли в самом начале, принёс полное непони-
мание, как дальше будет работать бизнес. 
Это была первая проблема. Но шло время, 
и картина прояснилась — теперь мы чёт-
ко видим, кто и как работает. Вторая про-
блема — в разы вырос налог на имущество. 
Переложить эти расходы на арендаторов мы 
не можем, потому что большинство догово-
ров заключены на очень длинный период, и 
арендная плата не включает в себя те огром-
ные расходы, которые мы сейчас несём. Это 
главные сложности. А со всем остальным — 
QR-коды, ограничения  — сталкиваются все. 
И эти вопросы постепенно решаются. 

Стиль даёт уверенность 

Ю.Д.: — Про стиль. Скажите, насколько для Вас лично важен стиль? И ва-
жен ли он в Вашем бизнесе?
А.В.: — Безусловно, элегантный стиль, мужской деловой костюм или 
просто пиджак, рубашка, брюки добавляют любому мужчине уверен-
ности в себе. А ещё дисциплины. Потому что, стоит только надеть 
джинсы, футболку, как тут же чувствуешь себя по-другому.  

Отдых — это увлечения 

Ю.Д.: — Вопросы от подписчиков. Как Вы предпочитаете отдыхать?
А.В.: — Если отдых не связан с выездом за пределы области, то в основ-
ном это увлечения — охота, рыбалка, теннис. 
Ю.Д.: — А часто требуется отдых?
А.В.: — Отдых требуется часто, но, к сожалению, не так часто получа-
ется отдыхать. 
Ю.Д.: — Как Вы оцениваете уровень общепита в нашем городе? 
А.В.: — Хоть я и сам люблю готовить, но часто обедать и ужинать прихо-
дится именно в предприятиях общественного питания. В Кирове есть 
2-4 ресторана достаточно высокого уровня, которые можно сравнить с 
хорошими столичными заведениями. 
Ю.Д.: — На правах хозяйки спрошу, за что Вы любите «Шоколадницу»?
А.В.: — Это федеральный бренд, который представлен во многих го-
родах. «Шоколадница» есть во многих аэропортах. И если ты куда-
то летишь, то всегда выбираешь «Шоколадницу». Там гарантировано 
высокое качество продуктов, знакомый ассортимент, достойное об-
служивание.

спецпроект «Стильные и сильные»

1.	 Скачай приложение 
по QR-коду.

2.	 Считай QR-код 
приложением. 

3.	 Оживи фото камерой 
в приложении.

ОЖИВАЮЩАЯ 
КАРТИНКА

Полная версия интервью — в соцсетях журнала «Бизнес Класс» и ГК Юлии Долгоаршинных

@julia_dolgoarshinnykh

ул. Спасская, 18А                                                        
ТРЦ «Макси», ул. Луганская, 53                                     
Аэропорт Победилово

декабрь 202190



Поздравляем  вас  
 с наступающим Новым годом!

Почему?

СТИЛЬ.
ОСОБЫЙ ПОДХОД. 

КАЧЕСТВО.



мода и стиль
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Шубы  
с вашим 
характером

В декабре ателье «Анюта» отмечает свой 11-й день 
рождения. О том, как всё начиналось, рассказала его 
директор Светлана Елсукова

Родом из детства

Я с детства очень любила шить. 
Мастерила из маминых вещей на-
ряды куклам и даже себе. Вижу, на-
пример, что она давно не носит 
джинсовую юбку. Возьму её, по бо-
кам убавлю, снизу обрежу… И спря-
чу в шкаф! Сколько таких переши-
тых платьев, юбок мама потом 
находила, и не сосчитать даже. 

И вот это детское увлечение пере-
росло в дело жизни.  

После школы я уехала в 
Кемерово, там обучилась по специ-
альности «скорняжное дело». Потом 
вернулась в Киров, прошла школу 
«Калинка-Морозовъ». Здесь же окон-
чила институт, где защищала ди-
плом на тему «организация мехово-
го производства». Получается, тогда 
написала себе путёвку в жизнь.

Из ИП в ателье

Сначала я работала как ИП. На 
дому принимала заказчиц, отши-
вала шубки для женщин и детей. 
Делала всё быстро, качественно и с 
душой. Всегда искала свой подход 
к каждой клиентке, помогала, под-
сказывала, какой мех, фасон луч-
ше ей подойдут. Как результат — 
круг заказчиц настолько вырос, что 
одна в рамках своей квартиры я уже 

не справлялась. И 11 лет назад я ре-
шила расшириться и организовать 
своё производство. Купила цех, со-
брала команду. Так появилось ате-
лье «Анюта».

Наш дружный коллектив — 14 че-
ловек. И каждая горит своим делом. 
Мы всё время развиваемся, ищем 
что-то новое и интересное для на-
ших заказчиц. Когда начинали, ра-
ботали только с мехом. Потом доба-
вили кожу. А два года назад решили 
шить ещё и лёгкую одежду. Теперь 
мы универсальное ателье: шьём, ре-
монтируем, перешиваем вещи из 
любых материалов. 

Кстати, за шубками к нам при-
езжают из разных уголков страны. 
У нас свой магазин в санатории 
«Нижне-Ивкино», там гости и узна-
ют о нас. Например, к нам приез-
жала заказчица из Екатеринбурга 
и жила в Кирове неделю, пока мы 
шили ей шубу.

Есть у нас и массовое производ-
ство на продажу. Но всё-таки основ-
ное направление — авторские моде-
ли. Мне нравится дарить клиентам 
яркость и индивидуальность!

Тренды сезона

Всё более популярным стано-
вится яркий экомех. И, разумеет-
ся, мы тоже шьём изделия из него. 

Сейчас очень актуален мех под кро-
лика рекса. У нас он представлен в 
десятках цветов и оттенков. Можно 
сшить однотонное изделие, а мож-
но дать волю фантазии и изготовить 
эксклюзивную шубку или пальто с 
узорами и рисунками. Добавить 
муфту, варежки или шапку — и ваш 
зимний образ покорит сердца всех 
прохожих.

Есть возможность сшить шубы 
и из цветного натурального меха. 
О чём бы вы ни мечтали, мы во-
плотим ваши желания в жизнь! 
Достаточно просто прийти к нам и 
рассказать, чего вы хотите. Мы со-
шьём всё в кратчайшие сроки. 

Подарки для ваших 
близких

А ещё в ателье «Анюта» вы найдё-
те десятки идей для подарков близ-
ким. Меховые бусы, брелоки, ав-
томобильные подушки, тапочки, 
варежки, игрушки. Ярко, ориги-
нально и, главное, неповторимо! 

  г. Киров, пр-т Строителей, 11, 2 эт.,     
Н.-Ивкино (на территории санатория)

  (8332) 515-419, (8332) 457-755

  ателье-анюта.рф           salon_anyta
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Vogue — 5 500 i 

Vogue — 5 900 i 

Armani — 6 200 i 

Октябрьский пр-т., 88

+7 (8332) 74-51-00

Яркая зима
Как разнообразить модели шуб 
из норки — Светлана Елсукова, 
директор ателье «Анюта»

— В любом женском гардеробе шуба из 
норки займёт достойное место. Это са-
модостаточная верхняя одежда, укра-
шением которой служит окрас меха                
и необычный подбор шкурок. Все при-
выкли к классическим вариантам нор-
ковых шубок — светлый или тёмный 
мех, традиционный крой.
Мы предлагаем новый интересный 
крой шкурок норк — диагональ раз-
ных оттенков, сочетающихся по цве-
там. Можно выполнить как в попе-
речном, так и в продольном виде.
Получается ярко, стильно и эксклюзив-
но. Дополнить образ можно небольшой 
сумочкой с клапаном из норки.
Изюминку добавят и солнцезащитные 
очки. Вы точно не останетесь незаме-
ченной этой зимой! 

г. Киров, пр-т Строителей, 11, 2 эт.,                       
т.: (8332) 515-419

Н.-Ивкино (на территории санатория),                   
т.: (8332) 457-755    ателье-анюта.рф                        

salon_anyta

В ателье «Анюта» мы 
можем создать инди-
видуальное изделие 
для любой девушки. 
Большой выбор матери-
алов позволяет вопло-
тить в жизнь все ваши 
модные фантазии.



О переменах, которые принёс уходящий год, — Татьяна Щерба, управляющая Центром 
косметологии и SPA «Вероника»

больше чем SPA

г. Киров, ул. Дерендяева, 28

8 (8332) 64-55-54, 8-922-951-10-00

spa-veronika.ru

Центр косметологии и SPA

Уютные зоны отдыха, расслабля-
ющий и медицинский массаж, ра-
сул, фитобочки, ванна Клеопатры  — 
всё, чтобы отвлечься от повседневной 
суеты, восстановить жизненные 
силы и наполниться положительны-
ми эмоциями. Это включает в себя 
понятие премиального SPA-салона. 
За это нас любят наши гости и воз-
вращаются к нам снова и снова. Но 
это не единственное наше направле-
ние. Практически с самого открытия 
мы активно развиваемся в сфере кос-
метологии — уходовой, инъекцион-
ной, аппаратной. Предлагаем пол-
ный комплекс процедур для лица и 
тела.

Поэтому решение изменить на-
звание «SPA-салон» на «Центр косме-
тологии и SPA» вызревало давно и в 
этом году реализовалось. Центр кос-
метологии и SPA — отображает весь 
комплекс наших услуг. 

аппаратная косметология

Ребрендинг повлёк за собой из-
менения в экстерьере и интерье-
ре центра. Мы отреставрировали 
фасад, сделав его внешний вид бо-
лее респектабельным, и увеличи-
ли наши площади, создав простор-
ную зону аппаратной косметологии. 
В светлых уютных кабинетах, осна-
щённых самыми передовыми ап-
паратами, можно с комфортном 
пройти самые востребованные в кос-
метологической отрасли процедуры.

«Золотые руки» мастеров

Наша главная ценность — со-
трудники. Для вашей красоты и здо-
ровья в Центре косметологии и SPA 
«Вероника» работают только специ-
алисты с медицинским образова-
нием, которые постоянно проходят 
курсы повышения квалификации 
у признанных мэтров косметоло-

гии в Нижнем Новгороде, Москве и 
Санкт-Петербурге. 

Электронные сертификаты

Сейчас подарить эмоции своим 
близким стало ещё проще. Больше 
года мы предлагаем гостям элек-
тронные подарочные сертификаты. 
Приобрести их можно на сайте и в 
наших соцсетях. Действуют такие 
сертификаты на месяц дольше, чем 
классические бумажные. Ждём вас 
на ритуалы красоты в нашем обнов-
лённом Центре косметологии и SPA 
«Вероника». 

красота и здоровье
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Дарите близким 
радость движения!

Киров, ул. Мопра, 7

+7 (8332) 79 41 00 
+7 (958) 396 56 69

doctor_peshkichev

Мануальные техники позволяют не просто временно снять неприятные 
ощущения. Под активным мануальным воздействием на мышцы и сухожилия 
организм перестраивает свою работу: восстанавливается биохимический 
баланс, проводимость нервных волокон, а вместе с этим уходит и боль.

•	 Боли в спине, вызванные остеохондрозом.
•	 Грыжи межпозвоночных дисков.
•	 Искривления позвоночника.
•	 Радикулит.
•	 Артрозы.

•	 Головная боль, головокружение.
•	 Ограничение активных движений 

по причине напряжения мышц.
•	 Восстановительный период после 

травм опорно-двигательной системы.

Основные показания для обращения к мануальному терапевту:

Павел Пешкичев, врач-нейрохирург, травматолог, мануальный терапевт

Центр кинезиологии и мануальных техник доктора Пешкичева
Кинезиологическая диагностика        |       Мануальные техники       |        Профессиональный массаж

Подарочные сертификаты Центра доктора Пешкичева



«Чёрные лебеди» 
улыбки

Почему происходит убыль десны и как её 
остановить, сохранив улыбку — Маргарита 
Зырянова, стоматолог, врач-пародонтолог, 
хирург-имплантолог, специалист по лазерной 
хирургии клиники «Денталия»

красота и здоровье
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Что такое рецессия десны?

— Наше время выдвигает особые 
требования к физической привле-
кательности. Если раньше основное 
внимание уделялось только ровным 
и белоснежным зубам, то сейчас су-
ществует характеристика идеальной 
улыбки — так называемая бело-розо-
вая эстетика. Она означает здоровье 
и красоту зубов и десен в их гармо-
ничном сочетании. Даже самая кра-
сивая улыбка «теряется» на фоне тех 
или иных патологий мягких тканей 
полости рта: пародонтита, рецессий 
десны. 

Рецессия десны — патологиче-
ское состояние, характеризирую-
щееся снижением объёма десны с 
оголением шейки и корня зуба. В ре-
зультате зуб визуально удлиняется. 
Может возникнуть чувствительность 
оголённых участков на температур-
ные раздражители, в том числе при 
чистке зубов. Многих беспокоит на-
рушение эстетики, тогда пациенты 
начинают понимать, что открытых 
улыбок в их жизни становится всё 
меньше и меньше.

Почему возникает 
патология?

Причин развития рецессий не-
сколько, среди основных:

■■ Налет и камень на зубах. Они 
давят на десну, вызывая её 
смещение.

■■ Агрессивная чистка зубов. 
Нередко при неправильной 
чистке зубов (горизонтальные 
движения, сильное давление 
щёткой) происходит механиче-
ское повреждение десны и, как 
следствие, развитие рецессии.

■■ Тонкий биотип десны.
■■ Неправильный прикус. Часто ре-

цессии возникают при глубоком 
прикусе, неправильном положе-
нии зубов.

■■ Патологии уздечек губ, слизи-
стые тяжи. Они сильно натя-
гивают десну и вызывают по-
степенную рецессию в месте 
наиболее сильного напряжения.

■■ Пародонтит. Разрушение кости, 
подвижность зубов приводят к 
оголению шеек и корней зубов.

■■ Хронические травмы: пирсинг 
губ, языка, держание во рту руч-
ки, карандаша, закусывание ни-
ток, курение.

Чем опасна рецессия?

Рецессия может возникнуть в лю-
бом возрасте. Она бывает как в обла-
сти одного зуба, так и нескольких. 
Часто начальная стадия остаётся 
незамеченной. На более запущен-
ном этапе могут возникнуть эсте-
тические проблемы, острая бо-
лезненность при приёме пищи, 
образование клиновидных дефек-
тов либо кариеса.

Лечение рецессий

Необходимо начинать как мож-
но раньше, тогда прогноз восста-
новления десен близок к 100%. Вид 
лечения рецессии десны зависит 
от стадии заболевания. Оно может 
осуществляться терапевтическими 
или хирургическим способами. На 
разных этапах терапии задейство-
ваны врачи разных специальностей: 
пародонтолог, ортопед, ортодонт, 
хирург. 

Терапия рецессии десны направ-
лена на борьбу с причиной её воз-
никновения, восстановление эсте-
тики зубного ряда и свойств десны. 
Тактику лечения подбирает врач-
стоматолог с учётом индивидуаль-
ных особенностей после предвари-
тельного тщательного обследования.

Больно ли лечить?

Лечение рецессий проводит-
ся безболезненно, с применением 
местной анестезии. После хирур-
гического лечения послеопераци-
онный период протекает, как пра-
вило, без осложнений и болевых 
ощущений. При своевременном об-
ращении на ранних стадиях лече-
ния рецессий имеет благоприятный 
прогноз, можно избавиться от них 
навсегда. Терапия средней и тяже-
лой степени занимает больше вре-
мени. Но при комплексном лече-
нии и соблюдении рекомендаций 
врача можно полностью убрать кос-
метический дефект и функциональ-
ные нарушения.

г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77,  
т.: (8332) 403-033, 8-953-681-46-77

dentalia7@yandex.ru

dentalia21vek.ru

dentalia_kirov

Лицензия № ЛО-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

До лечения

До лечения

До лечения

После

После

После
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Конопаткина Ирина Юрьевна
Врач Косметолог Высшей квалификационной категории
Главный врач «Клиники доктора Конопаткиной»
Сертифицированный Тренер Компании 
Merz Aesthetics, Германия
Стажировки в Германии, Ирландии, Италии, 
Испании, Голландии, Франции, Израиле, США
Победитель! Лидер Проекта «Звёзды 
Эстетики», организованного для врачей-
косметологов немецкой Компанией Merz!
Призер Всероссийского конкурса «ПАРАД КЛИНИК 2018»
Стаж работы 
более 20 лет

Подписаться

Звёздный косметолог

Для объективной оценки кожи мы единственные в Кирове используем цифровую диагностику — 3D-визуализацию LifeViz 
QuantifiCare, где фиксируется исходное состояние кожи (распределение пигмента, сосудов, ширина/глубина пор и мор-
щин, сальность, увлажненность кожи). Таким образом, качество диагностики ДО и ПОСЛЕ с помощью искусственного 
интеллекта выигрывает в разы!

АЛЬТЕРА
(нехирургический смас-лифтинг) 
      Позволяет без реабилитации:

■■ Укрепить весь поддержи
вающий каркас кожи

■■ Сократить кожный лоскут
■■ Уменьшить объём «брылей», 

«второго подбородка», сделать 
лицо более компактным

■■ Четко прорисовать линию 
нижней челюсти

Лазерное 
омоложение DOT:

■■ За 1 процедуру лифтинг-эффект 
лазерной шлифовки, стойкого эф 
фекта омоложения и оздоровление 
кожи без длительной реабилитации

■■ Эффективно «снимет» многолетний 
фолликулярный гиперкератоз

■■ Заметно сократит «зияние» пор
■■ Это лечение постакне, стрий, 

морщин, выравнивание рельефа

BBL-лазер
Позволяет:

■■ Стереть пигмент
■■ Стереть расширенные сосуды
■■ Создать «эффект сияющей кожи»
■■ Пролонгировать омоложение 

на генном уровне (доказано 
исследованиями Стэнфордского 
Университета)

Сегодня Косметология 
ВЫСОКОИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНА — это и прорывные 
технологии, и только оригинальное (а не фейковое) 
оборудование, и знания Доктора. Сейчас 
процедуры, которыми пользуются звёзды столиц, 
доступны и в Кирове по приемлемым ценам. 



ЛО ОО ЛО-43-01-001759 от 1.10.14 г.

г. Киров, ул. К. Маркса, 42-б,  
запись по : (8332) 25-00-58, 78-58-27

 medcdk.ru,  dr.konopatkina

Наталья Касаткина — ведущая мероприятий, 
автор курса «Школа речи Слово»

Роман Ковтун — фитнес-тренер

— Чтобы очередной возрастной рубеж преодо-
леть с максимальным сохранением молодости 
и красоты, я решила искать процедуры поин-
тереснее. Увидела Альтеру у Ирины Юрьевны. 
Доктору я доверяю, для меня её авторитет дока-
зан компетенциями многих лет. Поэтому я начала 
изучать: что такое Альтера, что она может мне 
дать. И когда сделала, то результат превзошёл 
все мои ожидания! И качество кожи в течение 
долгих месяцев после процедуры улучшалось, и 
лифтинг-эффект ни грамма не изменил физио-
гномики моего лица. А для меня это крайне важ-
но! Оставаться собой. Перед процедурой Ирина 
Юрьевна отсканировала моё лицо и рассказала, 
что нет ботокса, нитей и где много природного 
коллагена. За такую подробную консультацию я 
отдельно благодарна. В дополнение к Альтере я 
прошла курс потрясающей трендовой процеду-
ры BBL Forever Young. Секрет на все сто в руках 
мастера и её грамотном подборе системы проце-
дур. Дорогая Ирина Юрьевна, благодарю за мою 
красоту и молодость!

— У Ирины Юрьевны я регулярно делаю проце-
дуру Альтера — это глубокий смас-лифтинг, бла-
годаря которому лицо становится подтянутым, 
исчезает эффект «второго подбородка», появ-
ляется более открытый взгляд, лицо молодеет. 
Ещё я выполняю контурный лифтинг препаратом 
Radiesse, за счёт которого заполняются пусто-
ты, неровности, форма лица становится идеаль-
ной. За счет Radiesse стимулируется выработка 
собственного коллагена, что также влияет на 
гладкость и эластичность кожи. Преимущество 
этих процедур в том, что они делаются разово. 
Альтеру я делаю с интервалом в год, Radiesse 
— раз в 8-10 месяцев. После процедур я перио-
дически прихожу к Ирине Юрьевне на консуль-
тацию, мы оцениваем состояние кожи лица и, от-
талкиваясь от этого назначаем дату следующих 
процедур. Для мужчин это очень удобно, не нуж-
но посещать их курсами, не нужно использовать 
кремы. Плюс — сразу после процедуры можно 
идти на работу, лицо выглядит свежим, отдо-
хнувшим, то есть никакого реабилитационного 
периода нет.
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Блистайте на празднике

Думающие, ищущие, заботливые, 
терпеливые — именно такие врачи 
работают в «Моей Стоматологии». 
Они помогают пациентам сохра-
нить улыбку здоровой и сделать её 
красивой. В клинике созданы все 
условия для самой современной 
диагностики, лечения и протези-
рования зубов. Здесь проводят:

■■ лечение кариеса, в том числе 
осложнённого

■■ повторное эндодонтическое ле-
чение (то есть перелечивание ка-
налов зубов после ранее некаче-
ственно проведенного лечения)

■■ лечение с использованием сто-
матологического микроскопа

■■ удаление зубов всех видов 
сложности

■■ имплантация, в том числе с од-
номоментным протезированием 

Улыбайтесь красиво! 
Улыбайтесь 
на здоровье!

7 000 вылечено зубов

2 000 снимков на компьютерном томографе

700 керамических виниров

Об итогах работы сети клиник «Моя Стоматология» 
в 2021 году рассказывают доктора в цифрах 

Юлия Лаптева, детский врач, Константин Холманских, 
стоматолог-ортопед, Анастасия Штейн, 
гигиенист, Татьяна Томилова, зубной врач
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800 керамических единиц 
(коронок, зубов) на CAD/CAM системе 

380 металлокерамических коронок

190 операций (зубосохраняющие 
и пародонтологические)

400 имплантаций

700 комплексных 
профессиональных гигиен полости рта

590 принято маленьких пациентов

■■ зубосохраняющие и пародонтологические опера-
ции, в том числе с использованием лазера 

■■ все виды реставраций 
■■ протезирование, в том числе на Cad/Cam оборудова-

нии — за один день
■■ лечение височно-нижнечелюстного сустава 
■■ коррекция прикуса с помощью элайнеров 
■■ пародонтологическое лечение 
■■ гигиена и профилактика 
■■ детский приём

Улыбки наших пациентов рассказали всё за нас! 

ул. Преображенская, 82, к. 1,  
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru

Лицензия ЛО-43-01-002370 от 24.08.2016 г.

1.	 Скачайте приложение.
2.	 Зарегистрируйтесь и 

оплачивайте услуги 
со скидкой.

3.	 Получайте кэшбек с оплаты 
своих услуг и услуг друзей.

Отличный новогодний сюрприз  
для родных и близких — подарочный 
сертификат. Приобрести его легко, 
дарить приятно!

Вступайте в клуб здоровой и красивой 
улыбки!

Мария Санникова, стоматолог-терапевт, Наталья 
Чувашева, зубной врач, Янина Чарушина, стоматолог-
терапевт, Анатолий Жданов, стоматолог-хирург

Лариса Маркова, стоматолог-терапевт,  
Иван Смертин, генеральный директор клиники, 
стоматолог-ортопед, Татьяна Булычева, главный 
врач, стоматолог-хирург, пародонтолог

Ольга Смирнова, детский гигиенист, Анастасия 
Каракчиева, гигиенист, Ирина Царегородцева, детский 
врач, Мария Медведева, стоматолог-терапевт

В новом году «Моя Стоматология» 
начнет приём с 3 января. Для всех 
наших пациентов подарки, здоровая 
улыбка и отличное настроение!



Компания «Деликат Сервис» поздравляет с Наступающим Новым, 2022 годом!  
От всего коллектива желаем, чтобы в Новом году мир повернулся ко всем стороной 
добра! Пусть ценность семейных традиций и уют домашнего тепла дарят то 
спокойствие, которого часто не хватает нам сейчас в это стремительное время!

Верьте в чудеса!
имидж
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Михаил Юрлов, главный 
инженер:

— Пусть предновогоднее 
волшебство ещё долго остаёт-
ся в  ваших домах и  сердцах. 
Наслаждайтесь каждым мгновени-
ем, ведь они так бесценны.

Татьяна Блеч, супервайзер 
комплексного клининга,  
Нижний Новгород: 

— Пусть сказка придёт в вашу 
жизнь и заставит поверить в чудо. 
Будьте счастливы! Здоровья вам 
и  вашим близким, уюта, тепла, 
сердечной радости.

Михаил Лаврентьев, 
территориальный 
менеджер по продажам, 
Казань:

— Пусть воплотятся в жизнь все 
самые смелые планы, настоящее — 
радует, а будущее — вдохновляет.

Ольга Волгина, 
территориальный 
менеджер по продажам, 
Нижний Новгород: 

— Больше креатива, творче-
ства и  отваги в  делах, в кото-
рые вы искренне верите. Всех 
с праздником!

Анна Глушкова, 
руководитель HR-службы: 

— Чистых вам горизонтов 
в новом году, много новых вер-
шин и  достаточно сил, чтобы 
их покорить!

г. Киров, ул. Московская, 107 Б, 
оф. 905, т.: 782-782, 410-402

ds-complex.ru

имидж
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►► строительство домов
►► внутренняя отделка
►► геодезические работы
►► бурение скважины на воду
►► водяные теплые полы
►► короткие сроки возведения

►► внутренние и наружные коммуникации
►► подготовка проектной документации
►► выполняем дизайн-проекты
►► собственное производство материалов
►► опытные бригады строителей
►► оплата в кредит,, строительство за счёт мат. капитала

Главный шаг на пути к даче мечты — за-
хотеть, чтобы она у вас была. Всё осталь-
ное возьмут на себя специалисты компании 
«Эксперт Строй». Помощь с подбором и по-
купкой участка, планировка, строительство и 
отделка дома, возведение дополнительных по-
строек, ландшафтные работы. Вы мечтаете — 
мы воплощаем ваши мечты в жизнь.

@expertstroy43 public1811844678 (8332) 47-63-97, 8-912-827-63-97Киров, ул. Сурикова, 19, оф. 524

Ваша дача
о т  м е ч т ы  д о  в о п л о щ е н и я

Кредит предоставляется ПАО СберБанк, Генеральная лицензия на осуществление банковских операций от 11 августа 2015 года. Регистрационный номер — 1481. «Потребительский кредит без обеспечения» (далее — кредит). 
Ставка по кредиту от 10,9%. Валюта кредита — рубли РФ. Срок кредитования от 3 до 60 месяцев. Минимальная сумма кредита – 30 000 рублей. Максимальная сумма кредита для заемщиков, получающих заработную 
плату на карту СберБанка, — 5 млн рублей, для иных категорий заемщиков – 3 млн рублей. Банк вправе отказать в выдаче кредита без объяснения причин. Итоговая сумма Кредита и процентная ставка для конкретного 
заемщика банк определяет индивидуально в зависимости от оценки платежеспособности заемщика. Погашение кредита — аннуитетными платежами.

дом
под ключ

баня

беседкабассейн



mebelit43.ru

mebelit_kirov

mebelit43

mebelit43@mail.ru

Салон: ул. Московская 102в, 
ТК «Планета», пав. 4з/1

8-922-995-90-28

Каждая 
наша кухня
индивидуальна

У нас вы вносите доплату
после установки мебели!



г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77,
т.: (8332) 40-30-33, 8-953-681-46-77
dentalia21vek.ru   dentalia7@yandex.ru

Лицензия № ЛО-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

зима, а я улыбаюсь!
Спасибо, «Денталия»!


