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— богатые и бедные... чем они 
отличаются друг от друга, кроме как 
количеством денег в бумажнике? 
по долгу службы я каждый 
день общаюсь с успешными 
и состоявшимися людьми. они все 
целеустремленные, настойчивые, 
энергичные. а вот с нищими, 
настоящими бомжами, ни разу в жизни 
не говорила. Исправила ситуацию — 
познакомилась с несколькими, 
поджидая их у мусорных баков. они 
рассказывали мне свои истории, 
и я поняла, главное, что объединяет 
их всех — они перекладывают 
ответственность за свою жизнь на 
других людей: на родителей, на мужа 
или жену, на государство и т.д. 
у них не получилось, и в этом 
кто-то виноват. поймала себя на 
мысли, что делаю также. такое 
«сознание бомжа» присуще многим 
моим знакомым, и если продолжать 
обвинять в своих неудачах близких 
и окружающих, легко оказаться 
у помойки. настоящие маги — 
не участники «битвы экстрасенсов», 
а те, кто делает, что хочет, 
пляшет под свою дудку, не ищет 
виноватых, не придумывает 
оправданий, а может всё!
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о
Стиль главного редактора:
макияж и прическа — 
школа бизнеса и красоты LP, 
г. киров, ул. герцена, 42б 
запись по т. 8-922-668-7007, 
@lp_school43
vk.com/lp_school43

одежда: шубка из эко-меха 
под белого барашка, «шубы из 
искусственного меха daMiNe», 
цена по запросу, г. киров, 
ул. северное кольцо, 54, 
т. 8-800-550-64-80; Viber, 
WhatsApp 8-900-526-33-70,
шубы-эко-мех.рф, 
vk.com/damine.kirov, 
@eco_meh_damine;

образ от «оК?оК!»: брюки 4500.- 
сапожки 3000.-, свитер 2500.-
трц Green Haus,1 этаж
@okokwear
vk/com/okok43

екатерина Суслова, 
главный редактор

vk.com/ekaterina_suslova
facebook.com/ekaterinasuslova43
instagram.com/kate_suslova
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ЦУМ, 2 этаж (новое крыло), 
т. (8332) 42-40-90

@ramseylondon43

ramsey_kirov

ramsey_kirov

— Признаюсь, я не люблю шопинг. Однако в салоне 
Ramsey мне очень понравилось. Как строитель 
отметил безупречный и располагающий к покупкам 
дизайн. Прислушался к авторитетному мнению 
Светланы Ивановны, которая помогла собрать образ. 
Одежда европейского качества и очень удобная. 

Стиль
бизнеСменаЮрий Копанев, диреКтор строительной 

Компании «смУ-5»:

— Имидж делового мужчины 
складывается из деталей внешнего 
образа. Костюм, прическа, аксессуары, 
поведение — все это работает на 
положительное или отрицательное 
впечатление партнеров, клиентов, 
коллег по работе. Чтобы быть успешным 
в жизни, бизнесе или политике мужчина 
обязан выглядеть соответственно.

светлана чУлКова, 
рУКоводитель paul Beker, 
giovanni Botichelli, ramsey:

Спецпроект  
о трендах одежды,  
обуви и акСеССуаров
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10 найдите время для мечты

ИсторИя успеха Ивана токмакова, дИректора фабрИкИ 
ИндИвИдуальной мебелИ VEROOM

14 Каждый из наС — руКоводитель  
Своей жизни

о прИнцИпах управленИя заводом — Илья курагИн, 
председатель совета дИректоров оао «вятИч»

16 топ-6 изменений в налоговом 
заКонодательСтве

как ИзменИлось налоговое законодательство  
в 2018 году

24 СтабильноСть против отлучеК?

кИровскИе руководИтелИ о своИх гендерных 
предпочтенИях в найме персонала

30 в Сердце федерации 

ольга сапегИна, председатель правленИя кпк 

«кредИтный клуб», — о работе в москве

40 фотопроеКт «главный мужчина  
в моей жизни»

44 отКлючите элеКтричеСтво —  
и вы избавите мир от проблем

вадИм ЮдИнцев, бывшИй предпрИнИматель, хозяИн базы 
отдыха «раИха» — о возвращенИИ к деревенской жИзнИ

66 ах, mio italiano!

путеводИтель со светланой ушаковой, владелИцей 
магазИнов «A.dREss», швейного проИзводства, 

совладелИцей кафе «A.dREss счастья»

74 жертвовать можно многим,  
но не Семьей 

сусанна анИкИтИна-ЮнгблЮд, руководИтель холдИнга 
«профбИзнесгрупп» — о семейном благополучИИ
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с. 4 — место съемки «слова редактора» — 
кинотеатр «Дружба», т. 20-55-05.

съемки для рекламы компании «денталия» — 
фотостудия Light Up, г. киров, ул. спасская 
43/1 (здание ростелекома), после вахты 
направо, 4 этаж, каб 407; vk.com/lightup43

с. 10 — съемки обложки 
и истории успеха — фотостудия 
AlexART.Studio, г. киров, 
ул. заводская 47 б, вход со двора, 
т. +7-922-900-03-20, vk.com/
alexart.studio, instagram.
com/alexart.studio.

с. 30 — фото — Иван Балабанов, 
vk.com/ivan_balabanov.

с.34 — место съемки — 
отель Hilton Garden Inn 
Kirov, т. 744-700.

благодарим за 
СотрудничеСтво:

а таКже благодарим: 

максима резника, Юлию пермогорцеву, 
никиту черного, вячеслава тригубенко.

Рейс Вылет Прилет В пути Дни Период

РГ-148 06:30, Киров 08:10, Москва 

(ДМД)

01:40 1, 2, 3, 

4, 5, 6

30.10.17 

- 21.03.18

6W-706
11:20, Киров

13:00, Москва 

(ДМД) 01:40

1, 2, 

3, 4, 5, 

6, 7

29.10.17 

- 24.03.18

РГ-146 12:15, Киров 13:55, Москва 

(ШРМ)

01:40 1, 2, 3, 

4, 5

13.11.17 

- 23.03.18

РГ-138 18:50, Киров 20:30, Москва 

(ДМД)

01:40 1, 2, 3, 

4, 5, 7

29.10.17 

- 24.03.18

6W-705

08:45, Москва 

(ДМД) 10:30, Киров 01:45

1, 2, 

3, 4, 5, 

6, 7

29.10.17 

- 24.03.18

РГ-145 09:50, Москва 

(ШРМ)

11:30, Киров 01:40 1, 2, 3, 

4, 5

13.11.17 

- 23.03.18

РГ-137 16:20, Москва 

(ДМД)

18:00, Киров 01:40 1, 2, 3, 

4, 5, 7

29.10.17 

- 24.03.18

РГ-147 22:45, Москва 

(ДМД)

00:25, Киров 01:40 1, 2, 3, 

4, 5, 7

30.10.17 

- 21.03.18

6W-511 11:00, Киров

13:00, 

Санкт-Петербург 02:00 1

30.10.17 

- 23.03.18

6W-511 16:50, Киров 18:40, 

Санкт-Петербург

01:50 5 03.11.17 

- 23.03.18

6W-512 08:15, 

Санкт-Петербург

10:10, Киров 01:55 1 30.10.17 

- 23.03.18

6W-512 14:00, 

Санкт-Петербург

15:50, Киров 01:50 5 03.11.17 

- 23.03.18

ИГ-733 13:50, Киров 15:20, 

Нарьян-Мар

01:30 7 29.10.17 

- 18.03.18

ИГ-732 11:20, 

Нарьян-Мар

12:50, Киров 01:30 7 29.10.17 

- 18.03.18

УЭ-88 11:10, Киров 14:35, Самара 02:25 1, 3, 5

30.10.17 

- 23.03.18

УЭ-87 09:05, Самара 10:20, Киров 02:15 1, 3, 5 30.10.17 

- 23.03.18

УЭ-47 01:30, Киров 04:50, Пермь 01:20 1, 3, 5 10.01.18 

- 23.03.18

УЭ-48 06:20, Пермь 05:50, Киров 01:30 1, 3, 5 10.01.18 

- 23.03.18

УЭ-65 06:40, Киров 08:15, 

Н-Новгород

01:35 1, 3, 5 10.01.18 

- 23.03.18

УЭ-66 23:00, Н-Новгород 00:45, Киров 01:45 2, 4 09.01.18 

- 22.03.18

УЭ-66 22:50, Н-Новгород 00:35, Киров 01:45 7 14.01.18 

- 18.03.18

УЭ-34 10:00, Киров 14:05, Уфа 02:05 1, 3, 5 10.01.18 

- 23.03.18

УЭ-33 09:20, Уфа 09:15, Киров 01:55 1, 3, 5

10.01.18 

- 23.03.18

* в расписании могут быть изменения, уточняйте информацию 
в справочной службе
** в расписании указано местное время аэропортов прилета/вылета

Справочная: +7 (8332) 22-15-80 
Авиакасса в городе: +7 (8332) 64-43-02

с.38 — место фотосъемки 
фотопроекта: фотостудия 
«Фотофабрика», 
т. (8332) 46-46-53, 
8-958-398-42-03, 
vk.com/fotofabrika43

с.32, с.38 — макияж и укладка 
натальи ашихминой — Студия 
свадебного стиля Евгении 
Усановой, т. 8-961-566-71-21.

с.10 — герой обложки: 
образ — Ольга Токмакова, стилист, 
имидж-студия Dresscode, 
т. 8-964-256-50-17, (8332) 74-50-17, 
vk.com/olgadresscode;
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Баня «Березка» — гостевой дом
Советский тракт, поворот на Пасегово
От поворота — 400 метров в сторону Пасегово
ул. Параллельная, 23. Въезд с дороги.
Тел. 8-(8332) 78-49-61
b_berezka00@mail.ru
баня-березка-киров.рф
VK: banya_berezka_kirov

Баня «Березка»  
гостевой дом

Отдохните с семьей или 
 друзьями недалеко от города, но 

уже на природе!

Уютная 
атмосфера, замечательное 

настроение, а также:

• парная на дровах, посуточное проживание 
(5000 рублей в сутки);

• зона отдыха на улице, мангал;
• бильярд, TV, Wi-Fi;

• снежная комната, комнаты отдыха, спальные места;
• обеденная зона с кухней;

• для детей — безопасная игровая зона;
• автомобильная парковка с видеонаблюдением.

Общая вместимость базы: 20 человек, 
в доме 2 отделения, в каждое из которых вмещается 

до 10 человек. 

Можно заказать любые блюда европейской 
и русской кухни, в том числе любимые десерты. 

Вкусно и недорого!
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иван тоКмаКов

23.03.1958 г.

профтехучилище №18, плотник; 
строительный техникум, мастер 
строительного профиля.

1978-1980 гг. — сму-2 дск, плотник, 
мастер-строитель;  
1980-1982 гг. — профтехучилище № 18, 
мастер производственного обучения;  
1982-1998 гг. — строительные объекты г. 
кирова, отделка интерьеров;  
1998-2000 гг. — ахо мжк г. кирова, 
директор;  
с 2000 г. — генеральный директор 
мебельной компании «вятка-найдИ»; 
с 2014 г. — генеральный директор фабрики 
индивидуальной мебели Veroom.

найдите 
время для 
мечты

Я НиКУДА Не ТоРоплюСь и НиКУДА 
Не опАзДывАю, — ивАН ТоКмАКов, 
ДиРеКТоР ФАБРиКи иНДивиДУАльНой 
меБели VEROOM

история успеха

10 №2 (110) // февраль 2018
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 бизнеС на трудолюбии 

— Лучший возраст — тот, в кото-
ром ты сейчас находишься. Любой 
счастливый человек ответил бы 
так. Я счастлив, потому что делаю 
то, что мне нравится. Я счастлив  
от того, что рядом живут и работа-
ют мои дети. Для меня они — глав-
ная надежда.

А начинал я, как и многие, с не-
большой компании. В очень стеснен- 
ных условиях я занимался изготов-
лением шкафов-купе. Многое делал 
сам. Возможно, сказалось деревен-
ское детство. Я рос в многодетной 
семье. Жизнь заставляла прояв-
лять предприимчивость и смекал-
ку. За моей спиной не было капи-
талов, зато был управленческий 
опыт и навыки рабочих специаль-
ностей. Закончил училище сразу  

с двумя дипломами. По образованию —  
плотник и мастер строительного про-
филя. Два года проработал в 18-м учи-
лище мастером производственного 
обучения. Все это помогло с нуля по-
строить фабрику мебели. 

Меня часто спрашивают: «Как 
удалось создать такое производство?» 
Ответ состоит из трех простых слов: 
трудолюбие, любознательность и по-
стоянство. Еще одно величайшее каче-
ство, которое нам даровано свыше,—  
активность. Не сидеть на месте, 
даже если ты достиг определенных 
результатов. Жизнь всегда одна, 
нельзя в ней ничего дожидаться. 
Бессмысленно кого-то ругать вокруг. 

опытным путем

Успех для меня заключается в 
том, чтобы создать то, чем действи- 

тельно можно гордиться. Моя мо-
дель в бизнесе проста: работать  
в режиме нон-стоп. На нашей фа-
брике все продумано до мелочей, 
каждый сотрудник понимает, что 
должен внести свой вклад в общее 
дело и за работу получить достой-
ное вознаграждение. В наших це-
хах вы не встретите бездельников, 
людей, которые просто пришли от-
работать свои часы. Эффективным 
предприятие делают продуманное 
производство и квалифицирован-
ный персонал, способный отвечать 
современным требованиям. 

Итальянское оборудование, кото-
рое мы установили в прошлом году, 
требует определенных навыков и ка-
честв рабочего. У нас трудятся луч-
шие выпускники Кировского много-
профильного техникума, с которым 
мы сотрудничаем уже много лет. 

11

история успеха
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Недавно я завершил реализацию 
своей цели — собрать в одном ме-
сте топ-менеджеров, технический 
персонал, конструкторов и специ-
алистов-дизайнеров. Я хотел, что-
бы любой заказчик смог сам увидеть 
возможности нашего производства, 
станки, на которых будут созданы 
мебель или мебельные заготовки. 
А еще компактность позволяет опе-
ративно решать бизнес-задачи и не 
тратить время на долгие планерки. 

Наша открытость помогает повы-
шать уровень доверия, осведомлен-
ности. Каждый, кто побывал у нас  
в гостях, на ул. Лепсе, 12, уже не сом-
невается, что станет обладателем ка-
чественной мебели. Я лично прово-
жу экскурсии для всех желающих. 
Профессиональная консультация как 
для частных заказчиков, так и для 

оптовых клиентов помогает укре-
плять отношения. 

В течение нескольких лет мы пе-
ресмотрели свою торговую сеть и ре-
шили сконцентрировать все в выста-
вочном центре. Согласитесь, что два 
этажа, на которых представлены ин-
терьерные решения, создают особую 
атмосферу, располагают к обсужде-
нию деталей будущего проекта мебе-
ли. Практика подобной работы пока-
зала, что мы не прогадали. 

еСли Клиент требует — 
реагируй и выполняй! 

Проницательность — самая цен-
ная черта руководителя — надо 
знать, чего люди хотят и что они ку-
пят! Сегодня рынок диктует свои ус-
ловия. Мода на индивидуальность, 

комфорт и нестандартные идеи — 
мы это не изменим. Поэтому посто-
янно реагируем на интерьерные тен-
денции, разрабатываем уникальные 
формы декорирования зеркал и стек-
ла. Наш стекольно-зеркальный цех 
позволяет создавать настоящие ше-
девры. Знакомства с мировыми ли-
дерами в производстве оборудова-
ния, обмен опытом с коллегами, 
посещение крупнейших мировых 
выставок позволили усовершенство-
вать работу фабрики, повысить ком-
петентность сотрудников. 

Мы никогда не экономим на ка-
честве и работаем с надежными по-
ставщиками и проверенными ком-
плектующими. За это нас ценят 
партнеры и клиенты. Любой недо-
статок устраняется в кратчайшие 
сроки. 
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жизнь вСего одна, 
нельзя в ней ничего 
дожидатьСя

Каждое новое направление — за-
прос рынка. В течение последних 
лет мы создаем не просто встроен-
ную и корпусную мебель, мы соз-
даем завершенное пространство  
под ключ. Любая зона вашей квар-
тиры, дома или офиса может быть 
меблирована благодаря нашим  
специалистам. Важно до начала ре-
монта предусмотреть различные 
нюансы. 

Для успешной работы мы осво-
или производство изделий из кам-
ня, в этом году мы поставили за-
дачу увеличения объемов выпуска 
классических дверей-купе и корпус-
ной мебели к ним. Совместно с на-
шим партнером ARISTO, ведущим 
поставщиком алюминиевого профи-
ля, мы представили новинки произ-
водства на международной выстав-
ке «Мебель». 

жить не тольКо работой

В моем офисе нет секретаря и лич- 
ного помощника, при этом я не толь- 
ко вовремя решаю производствен-
ные задачи, но и успеваю занимать-
ся любимыми делами. 

Я бываю на своей малой Родине, 
недавно вернулся из поездки. 
Родные сердцу места и красивая 
зимняя природа. Пообщался с род-
ственниками, получил энергию от 
катания на снегоходе. Люблю баню 
и спорт. Летом на работу езжу на ве-
лосипеде, участвую в любительских 
соревнованиях. 

Мне важно, чтобы близким было 
тоже хорошо. Поддерживаю всег-
да свою жену. Летом вместе про-
водим выходные на даче, выра-
щиваем овощи на приусадебном 
участке. Сказываются деревенские 
корни. В нашей семье никто не сидит  
без дела. 

Люблю душевные беседы и му-
зыку. Еще в детстве сами с братья-
ми научились играть на гармони.  
До сих пор беру ее в руки. 

Для кого-то покажется странным, 
но у меня обычный кнопочный теле-
фон. Я не гонюсь за новомодными 
гаджетами. Я и без них нашел гар-
монию и в бизнесе, и дома. 
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Каждый из наС — 
руКоводитель Своей жизни

о пРиНЦипАХ УпРАвлеНиЯ зАвоДом — ильЯ 
КУРАГиН,  пРеДСеДАТель СовеТА ДиРеКТоРов оАо «вЯТиЧ»

принцип №1. Контролировать 6 человеК

— уверен, все руководители понимают: чтобы провести обратную связь 
ссотрудником или глубоко погрузиться в его отчет, нужно минимум 2 часа. 
получается, что в день вы можете проконтролировать работу максимум 
6 человек, если работать 12 часов. при этом вы еще должны успеть 
решить свои вопросы! поэтому у нас на заводе вся структура выстроена 
по такому принципу — каждый руководитель имеет в подчинении не более 
6 сотрудников. как одному можно управлять тремя сотнями людей? Это 
нереально. делегируй полномочия и контролируй ответственных лиц. 

принцип №2. 5 000 чаСов

только посвятив 5 000 часов своему делу, можно стать профессионалом. например, чтобы 
выпускать пиво на заводе «вятич», я 5 000 часов посвятил вот чему: прочитал необходимую 
литературу, проконсультировался с коллегами, которые уже владели нужным мне опытом, 
изучил технологию пивоварения и сам участвовал  в процессе производства — начиная с 
приема сырья, заканчивая работой с возможными претензиями конечного заказчика. 
если человек закончил институт по специальности «менеджер», это еще не 
значит, что он способен управлять. пусть наработает сначала опыт!  

принцип №3. отКрытоСть

руководитель должен быть максимально открытым, чтобы сотрудник не 
боялся подойти к нему и задать любой вопрос, поэтому мои двери всегда 
открыты для любого сотрудника. никогда не закрываюсь секретарями. 
стараюсь всегда выслушивать, вникать в суть вопроса и помогать его 
решать. когда есть какая-то сложность, не иду по принципу «я начальник, 
разбирайся сам». кроме того, в каждом помещении завода, в том числе и в 
моем кабинете, у нас установлены видеокамеры. в любой точке мира я могу 
в режиме реального времени посмотреть, как работают мои сотрудники. 

принцип №4. интенСивноСть

с любым вопросом иди вглубь. например, у всех федеральных компаний 
процесс приема товара автоматизирован. Их распределительные центры 
принимают продукцию в определенной упаковке, где на одном поддоне 
строго рассчитанное количество бутылок. мы провели большую работу, 
чтобы наша продукция соответствовала всем федеральным требованиям. 
И так во всем — лучшим не стать, если не погрузиться в глубину вопроса.

принцип №5. вСе должно быть измеримо

что невозможно измерить, того не существует. я не верю в нематериальную 
мотивацию, о которой так трубят коучеры. забудьте само слово «коучеры». 
как человек, который ни дня не проработал в твоем бизнесе, может тебя 
чему-то научить? люди приходят на работу заработать не грамоту или значок, 
а деньги. чтобы понять, как они работают, нужно замерять результаты их 
труда. в мотивации каждого сотрудника нашего завода прописаны его kpi 
(ключевые показатели эффективности). в том числе — и в моей мотивации. 
на нашем заводе премию получают всегда только деньгами. конечно, у нас есть 
и доска почета. но я думаю, что в современном мире все уже очень материально.
к сожалению, в нашей стране нет как таковой системы подготовки 
руководителей. хотя с другой стороны, каждый из нас — руководитель своей 
жизни. если человек берет ответственность за свои поступки, за свою лень 
и ошибки, он может отвечать и за других. наша задача — 
развивать человеческий капитал, но начать нужно с себя. 
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Топ-6 изменений 
в налоговом 
законодаТельсТве

в Течение 3 леТ  
можно вернуТь 
излишне 
взысканные 
плаТежи

1. изменились правила 
начисления пеней

— При длительной просрочке 
уплаты недоимки теперь начисля-
ется больше пеней. Для налогопла-
тельщиков-организаций измени-
лись правила начисления пеней, 
установленные в п. 4 ст. 75 НК РФ. 
При просрочке свыше 30 календар-
ных дней пеня рассчитывается в по-
вышенном размере. 

2. новый порядок уплаТы 
ндс при реализации лома

Налогоплательщикам необходи-
мо учитывать, что с 1 января 2018 

при реализации на территории РФ 
лома и отходов черных и цветных 
металлов (ранее эти операции осво-
бождались от НДС), алюминия вто-
ричного и его сплавов, а также сы-
рых шкур животных, сумма НДС 
исчисляется налоговыми агента-
ми — покупателями этих товаров. 
Налоговые агенты обязаны рассчи-
тать и уплатить в бюджет соответ-
ствующую сумму НДС независимо 
от того, исполняют ли они обязан-
ности налогоплательщика НДС или 
нет. Налоговые агенты, использую-
щие указанные товары в облагаемых 
НДС операциях, одновременно с ис-
числением налога вправе заявить со-
ответствующий вычет.
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О некОтОрых нОвОвведениях в налОгОвОм закОнОдательстве 
в 2018 гОду —  рассказала елена гОрлОва, заместитель 
рукОвОдителя уФнс пО кирОвскОй Области

3. на имущесТво, 
полученное 
безвозмездно, Теперь 
должен быТь начислен 
налог на прибыль

Если организация получит от 
участника или акционера безвозмезд-
но денежные средства или имущество 
на увеличение чистых активов, то по-
лученное с 1 января 2018 года подле-
жит обложению налогом на прибыль.

Компании не будут учитывать в 
доходах поступления от тех, чья доля 
участия  не превышает 50%, если офор-
мят такие поступления как вклады в 
имущество в соответствии граждан-
ским законодательством РФ. Но если 

оформить вклад неверно, поступле-
ния придется включать в налоговую 
базу по налогу на прибыль.

4. увеличен срок возвраТа 
излишне взысканных 
плаТежей

Увеличился срок обращения в на-
логовый орган с заявлением о воз-
врате излишне взысканных плате-
жей, который составляет сейчас 3 
года со дня, когда организации ста-
ло известно об излишнем взыска-
нии платежей (п. 3 ст. 79 НК РФ). По 
прежним правилам обратиться в ин-
спекцию нужно было в течение од-
ного месяца со дня, когда платель-
щик узнал о взыскании денег. В 
случае пропуска этого срока налого-
плательщики могли вернуть излиш-
не взысканные платежи в судебном 
порядке в пределах 3-летнего срока 
исковой давности.

5. для физических лиц 
и ип предусмоТрена 
налоговая амнисТия

С 1 января 2018 в НК РФ внесены 
изменения, касающиеся налоговой 
амнистии физических лиц. В част-
ности, предусмотрена возможность 
признания безнадежными к взыска-
нию и подлежащими списанию не-
доимки по транспортному налогу, 
налогу на имущество и земельному 
налогу, если недоимка образовалась 

у физических лиц на 1 января 2015 
года. Также не нужно выплачивать 
недоимку по налогам и задолженно-
сти по пеням и штрафам, если они 
образовались на 1 января 2015 года и 
числятся за индивидуальными пред-
принимателями, а также за лицами, 
утратившими данный статус. 

6. изменились условия 
получения рассрочки для 
уплаТы налогов

Введено новое основание для по-
лучения рассрочки по уплате сумм 
налогов, сборов, страховых взно-
сов, пеней и штрафов, которые под-
лежат уплате в бюджетную систему 
Российской Федерации по результа-
там налоговой проверки.

При этом порядок предоставле-
ния рассрочки по данному основа-
нию предусматривает определенные 
условия, отличные от условий полу-
чения отсрочки (рассрочки) по дру-
гим основаниям.

К примеру, в качестве способа обе-
спечения исполнения обязательств 
по перечислению соответствующих 
платежей в бюджет устанавливается 
обязанность предоставления банков-
ской гарантии.

Вырос максимальный срок рас-
срочки и отсрочки по страховым 
взносам. Раньше организации могли 
рассрочить или отсрочить уплату по 
взносам не более чем на год. Теперь 
этот срок увеличился до трех лет.
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как уйТи  
в минус  
1 000 000  
и двигаТься 
дальше

О тенденциях ОбувнОгО рынка, свОих первых шагах 
и Ошибках в бизнесе рассказывают егОр басалаев 
и даниил пОлОвникОв, ОснОватели бренда мужскОй 
Обуви ручнОй рабОты KRAI

№2 (110) // февраль 201818

бизнес в разрезе

16-31.indd   18 14.02.2018   15:52:59



полТоры пары обуви в год?

Егор: — Если в 2014 году каждый рос-
сиянин покупал в среднем 2,5 пары об-
уви в год, то сейчас эта цифра умень-
шилась до 1,5 пар. Как видите, обувной 
рынок падает. Почему? Кто-то, возмож-
но, донашивает старые ботинки, дру-
гой стал чаще ремонтировать обувь, 
третий тщательнее ухаживает за ней. 
Но в целом я скажу так: любой бизнес, 
который не развивается, как эти самые 
ботинки, — изнашивается и в конеч-
ном счете превращается в труху. 

На самом деле проще быть целой 
фабрикой по производству обуви. 
Наладил бизнес-процессы и продаешь 
в магазины, не ищешь клиентов сам. 
Когда же ты и производитель, и про-
давец, проблем в разы больше. Нужно 
и качество показать, и сервис, причем 
даже после продажи! Но мы все рав-
но выбрали этот путь, потому что хо-
тим делать индивидуальную обувь 
для мужчин на заказ. К тому же сей-
час нельзя не заметить тенденцию 
к уменьшению посредничества между 
производителем и покупателем. Люди 
понимают, что, купив у нас ботинки 
за 10 000 рублей, они получат товар 
гораздо лучшего качества, чем обувь 
за эту же сумму, но в обычном магази-
не. Только производитель может пред-
ложить отличный продукт по лучшей 
цене. Любой посредник же вынужден 
делать накрутку. 

Еще одна тенденция современно-
го рынка — популярны стали малень-
кие «островки» в торговых центрах — 
арендная плата ниже, а проходимость 
высокая. Мы также планируем в буду-

щем открыть несколько таких «остров-
ков» нашей обуви по всей стране. 

занял 50 000 рублей —  
начал бизнес

Как я начинал бизнес? На послед-
ние деньги заказал несколько пар обуви 
по своему вкусу и занял у друга 50 000 
рублей, которые потратил на поездку 
в Москву на крупную обувную выстав-
ку.  Хотел там продать свои модели по-
ставщикам, однако их не устроила моя 
цена — слишком высока. Вернулся не-
солоно хлебавши и выложил фото обуви 
в интернет, на страничку ВКонтакте, 
где раньше продавал одежду. Посты 
в соцсетях приносили мне 1 продажу в 3 
дня. Тогда я договорился с одной киров-
ской фабрикой, чтобы они отшивали 
мне на заказ, но те 10 заказов в неделю, 
которые я вскоре начал им приносить, 
их не устраивали, и они отказались со 
мной работать. В то же время я участво-
вал в одном из стартап-проектов, пре-
зентовал свою идею шить индивиду-
альную мужскую обувь. Никто тогда 
серьезно ко мне не отнесся. Сказали, 
что вряд ли кто будет заказывать пошив 
обуви в интернете, это не тот бизнес, на 
котором можно заработать. Но я не сда-
вался, мне просто нравилось мое дело. 
В итоге я все же нашел фабрику, кото-
рая в тот момент переживала несезон 
и с радостью взялась за мои заказы. И 
работа закипела!

маржа была 200%

Основной формой продвижения 
бренда KRAI была соцсеть ВКонтакте. 

Я искал людей, кто «лайкает» обувь 
в  крупных «пабликах» и предлагал им 
свою. Это было начало 2016 года, ника-
кой конкуренции. В апреле 2016 года я 
поставил себе план продать за 2 недели 
15 пар. В итоге к началу мая продал 45 
пар. Моя обувь тогда стоила около 4000 
рублей, маржа составляла 200%. 

Амбиции росли, и я начал заду-
мываться о более серьезном продвиже-
нии товара. Тогда мы и познакомились 
с Даниилом, на тот момент он рабо-
тал в маркетинговом агентстве и через 
какое-то время присоединился ко мне. 
Вместе мы начали активно разрабаты-
вать стратегию продвижения бренда 
KRAI, и продажи заметно увеличились.

Работа с фабрикой вынуждала под-
страиваться под их условия: стандарт-
ные, российские колодки, украинская 
подошва низкого качества, срыв сро-
ков и ошибки на производстве. Мы по-
няли, нужно срочно повышать каче-
ство и приняли решение искать другое 
производство. 

жесТкие грабли

Мы нашли мастерскую в Москве, 
которая сказала, что может шить толь-
ко для нас и именно то, что нам нуж-
но. Обещали любые модели, любые ко-
лодки, любой цвет, и при этом сроки 
изготовления очень короткие! Просто 
фантастика! Я разработал и заказал три 
пробные модели — мы не верили своим 
глазам: качество потрясающее! 

Как только выложили в группу — 
продажи взлетели, мы набрали зака-
зы у клиентов, взяли предоплаты и  от-
правили в пошив. Но — и тут была 
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наша роковая ошибка — в мастерскую 
деньги заранее не перечислили, ста-
ли ждать, когда заказ выполнят, ду-
мали, заплатим по факту. Как выяс-
нилось позже, у москвичей не хватало 
своих денег на закупку комплектую-
щих. И наступил долгий период бес-
смысленного ожидания. Для всех: мы 
ждали товар, клиенты — свою обувь, 
а мастерская — денег, чтобы купить 
материалы. В итоге из 300 заказанных 
пар готова оказалась только половина. 
Мы остались должны денег всем (око-
ло 1 000 000 рублей): и мастерской, 
и клиентам. Вот это был жесткий урок! 

полгода не видели 
зарплаТу

Надо было срочно что-то приду-
мывать! Сократили штат, зарплату 
тогда из нас никто полгода не видел. 
Разъяренные клиенты звонили каж-
дый день. Решили закрывать долги с 
помощью пошива и продажи сумок, 
тем более, что стали сотрудничать с 
отличной мастерской в Кирове. И дей-
ствительно, частично это нас выручи-
ло. Затем я нашел отличное производ-
ство обуви в Ереване: ребята сшили 
200 пар качественной и стильной 
спортивной обуви. Эти продажи по-
могли — мы выплыли, рассчитались 
с долгами. Вновь начали работать с 
той московской мастерской. Однако 
затраты на транспортировку и высо-
кая себестоимость обуви, а также каче-
ство, которое сложно оперативно кон-
тролировать, вынуждали нас дальше 
искать свой путь.

сТану масТером сам

И мы его нашли. Сейчас я учусь 
у настоящего мастера, который дела-
ет идеальную мужскую обувь. 30 лет 
он занимается пошивом, учился в 
Милане, а сейчас и я с самых азов по-
стигаю это мастерство. Благодаря его 
урокам я понял, что большинство об-
уви, которую носят обыватели, непра-
вильно сконструировано. Как только 
я сам стану мастером, смогу своими 
руками конструировать и шить обувь, 
мы вернем свое производство в Киров. 
Уже заказали наши собственные ко-
лодки, на основе которых я начну 
разработку моделей. Купили инстру-

мент и оборудование, обустраиваем 
мастерскую.

Кроме обуви, сейчас мы также за-
нимаемся сумками и кошельками 
ручной работы. У нас есть прекрас-
ный мастер по пошиву мужских ко-
жаных аксессуаров. Это человек, у ко-
торого горят глаза, и он влюблен в свое 
дело. Теперь все делаем уже в своей 
мастерской. 

главный факТор росТа

Даниил: — Мне кажется, на этот 
вопрос нет универсального ответа. 
Каждая компания, каждый предпри-
ниматель выбирает свой путь, де-
лает свои ошибки и получает свой 
опыт. Но одному это делать сложнее, 
поэтому лично  моя философия роста — 
это люди. Любая компания строится 
на команде, никто никогда не дости-
гал высот бизнеса в одиночку. Очень 
важно, насколько твои партнеры и со-
трудники погружены в идею бренда, 
какие у них цели в жизни. Для нас 
крайне важно, чтобы наши ребята не 
«ходили на работу», а шли выполнять 
задачи, поставленные в команде, и 
вместе с этим достигали собственных 
целей. Мы окружаем себя теми, кто 
мечтает вместе с нами, кто разделяет 
культуру, которую мы создаем, кому 
идея важнее денег. Компания разви-
вается только тогда, когда развивают-
ся все, кто в ней трудится.

пора думаТь о качесТве 
клиенТов

Раньше я с гордостью рассказы-
вал, как я искусно настраиваю ре-
кламу и   по 200-300 потенциаль-
ных клиентов в день пополняют 
наши социальные сети. Но недав-
но я понял, что это не круто. Так мо-
гут все, стоит лишь найти хорошего 
SMM-специалиста (но это не точно!). 
Сейчас я пересматриваю маркетинг 
в сторону сервиса и корпоратив-
ной культуры. Это как раз те вещи, 
которые будет трудно скопировать 
конкурентам, но благодаря которым 
люди начнут сами рассказывать о нас 
друг другу. Мы прошли тот этап, ког-
да нужно гнаться за количеством но-
вых клиентов, чтобы выжить. Теперь 
пора думать об их качестве.

ИП Басалаев Е.А., ОГРНИП 314431335500031

Обувь и аксессуары 
ручной работы 
г. Киров, ул. Карла Маркса, 18, 
офис 27, т. 8 919-500-66-61

krai_shoes

shoes_krai
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911
• 10 подразделений 

пожарной охраны;

• 2 профессиональных 
аварийно-спасательных 
формирования;

• 1 охранное предприятие;

• специализированная 
монтажная группа;

• круглосуточный 
диспетчерский центр;

• 6 лет опыта быстрого 
реагирования на пожары и ЧС;

• проектирование и монтаж систем 
противопожарной защиты.

крупных производственных объектов 
(в том числе — объекты ООО «Транснефть-
Балтика», шинный завод «Нокиан 
Тайерс», ЗАО «ФОРД МОТОР Компани», 
ООО «Аристон», целлюлозный комбинат 
«Интернешнл Пейпер», табачная фабрика 
«Бритиш Американ Тобако», Северо-
Западная ТЭЦ «ИНТЕРРАО ЕЭС России»)

муниципальное образование — 
город Светогорск Ленинградской 
области с населением 
16 000 человек 

опасных производственных 
объектов

СЕЙЧАС ПОД ОХРАНОЙ:

12

28
1

г. Киров, ул. Орловская, 48-А, офис 22, 

т. (8332) 26-03-08, 
т. 8 -912- 825-01-89

911-spb.ruБольше информации на 

Лицензия № 3-А/00025 от 07.12.2012
Лицензия № 3-Б/00931 от 01.03.2013
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консульТация ЮрисТа
Успешные юристы Кирова делятся своим опытом — 
в новом спецпроекте журнала «Бизнес Класс»

ЮрисТ по договору 
подряда

роман пеТров, 
арбиТражный ЮрисТ

г. Киров, ул. Воровского, 92 оф. 25
Тел. 49-47-00, 62-92-00

pravo-kirov.ru

 ■ взыскание дебиторской 
задолженности

 ■ возмещение ущерба 
и хозяйственные споры

 ■ лицензирование, 
корпоративные споры

сергей шабалин
Руководитель Юридического центра «Право»

 ■ Юридические консультации
 ■ Ведение дел в судах
 ■ Представление интересов
 ■ Сопровождение сделок
 ■ Недвижимость
 ■ Разработка документов
 ■ Оптимизация налогообложения

евгений обжерин
руководитель «Центра правовых решений»

Звоните: т. 8-912-377-67-77

89123776777@mail.ru

арбитраж43.рф

г. Киров, Октябрьский пр-т, 120, 
офис 407,
т. 8 (951)-348-7777, 

law-centr@bk.ru

— Гражданский кодекс РФ интерпре-
тирует договор подряда как механизм 
фиксации правовых взаимоотношений 
между субъектами. Урегулирование 
разногласий в судебном порядке уже 
становится закономерностью, не-
жели исключением. Причина — 
в отсутствии экспертизы и правовой 
оценки соглашений между Заказчиком 
и Исполнителем. Юридическая инфор-
мационная помощь на этапе состав-
ления контракта поможет выявить и 
устранить неточности, четко сформу-
лировать и выстроить регламент пра-
вовых отношений. 

Чтобы договор подряда имел юри-
дическую силу, надо пользоваться кон-
кретными формулировками, исклю-
чить двоякую интерпретацию условий 
и признаки трудового соглашения. 
Квалифицированная помощь компе-
тентных правовых деятелей актуальна 
для двух сторон и минимизирует риски 
на начальном этапе их сотрудничества.

Избежать имущественных потерь и 
выстроить надежный механизм защи-
ты интересов помогут следующие ме-
роприятия с участием представителей 
закона:

 ■ формирование договора строи-
тельного подряда;

 ■ внесение изменений, дополне-
ний в документальный проект;

 ■ правовая экспертиза документа-
ции, соглашения;

 ■ представление интересов участ-
ников сделки;

 ■ досудебное урегулирование раз-
ногласий, составление мирового 
соглашения;

 ■ подготовка и участие в судебных 
заседаниях.
Выбирая нас в качестве сотрудни-

ков, вы получаете гарантию своевре-
менного исполнения обязательств, 
безопасности сохранности информа-
ции, уверенность, что представлен-
ные документы будут работать в ва-
ших интересах. Противоположная 
сторона будет заинтересована в до-
бросовестном исполнении обяза-
тельств, в противном случае наруше-
ние условий чревато финансовыми 
потерями, наказуемостью в рамках 
закона.

Чтобы записаться на консуль-
тацию, позвоните по телефону 
8-912-377-67-77.

АКЦИЯ! 

Для обративш
ихся 

до конца марта —
 

первы
й месяц 

обслуж
ивания 

бесплатно

 ■ Недвижимость. Земля. 
Строительство

 ■ Арбитражные дела
 ■ Семейные споры
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г. Киров, ул. Милицейская, 18, офис 406,
т.: (8332) 211-229, 77-50-65, 265-550

buhgalterkirov.ru
e-mail: kvartal4@mail.ru

Все учтено
• ведение бухгалтерского и налогового учета 

организаций;
• составление и сдача всех видов отчетности;
• постановка бухгалтерского и налогового 

учета;
• восстановление бухгалтерского учета;
• услуги по оформлению кадровых документов;
• услуги по оформлению документов 

для регистрации, ликвидации, внесения 
изменений для ООО, ИП;

• составление налоговых деклараций по форме 
3-НДФЛ для физических лиц;

• представительство в контролирующих 
органах, отправка отчетности по ТКС;

• консультации.

• восстановление бухгалтерского учета;
• услуги по оформлению кадровых документов;
• услуги по оформлению документов 

АКЦИЯ! 

Для обративш
ихся 

до конца марта —
 

первы
й месяц 

обслуж
ивания 

бесплатно

16-31.indd   23 14.02.2018   15:53:19



сТабильносТь 
проТив оТлучек?

О гендерных различиях в рабОте 
и предпОчтениях рукОвОдителя 
при найме персОнала — анна 
шумайлОва, рукОвОдитель HR 
службы кадрОвОгО кОнсалтинга 
LIFE JOB

мужчины склонны к риску

— Существует мнение, что работо-
датели предпочитают нанимать муж-
чин, потому что они не уйдут в де-
крет или на больничный с ребенком. 
Однако это не совсем так. Да, действи-
тельно, мужчина не уйдет в декрет. Но 
женщины реже создают конкурирую-
щий бизнес. Мужчины чаще склонны 
к «рисковым» действиям и копирова-
нию бизнеса, в котором работают.

Женщины, особенно те, кто сходил 
в декрет и вернулся, стремятся к ста-
бильности и, как правило, долго и пре-
данно работают на одном месте.

Но в целом, качеств, которыми об-
ладают, например, только женщины 
и они не встречаются у мужчин, ко-
нечно же, нет. Есть качества, которые 
чаще встречаются у кого-то из пред-
ставителей. Так, женщины в большей 
степени склонны «посплетничать», а 
мужчины чаще всего не любят раскры-
вать душу в офисе.

Есть и определенные гендерные 
стереотипы, которые касаются рабо-
ты. Считается, что женщины более 
кропотливые и выносливые в выпол-
нении монотонной работы, а мужчи-
ны более настойчивые и могут, не-
смотря на все препятствия, идти к 
своей цели. 

где больше?

Нельзя забывать, что существу-
ют профессии, где преобладают или 
женщины, или мужчины. Так, с тя-
желым физическим трудом женщи-
на вряд ли справится, а вот в уходе за 
детьми или престарелыми они гораз-
до более эффективны.

От специфики бизнеса, как пра-
вило, зависит и то, кого больше в сре-
де управленцев. На данный момент 
руководящая должность не считается 
чисто женской или чисто мужской.

Иногда гендерные предпочтения 
зависят и от пола самого руководите-

ля. Но это обобщать нельзя, это очень 
индивидуально. У каждого свои та-
раканы в голове. Есть определенные 
часто встречающиеся моменты. Они 
связаны с возрастом сотрудника, так 
как иногда тяжело управлять людь-
ми, которые старше тебя, и проти-
воположным полом.

запросы выше

Скорость карьерного роста зави-
сит от личных качеств человека, а 
как мы говорили раньше, не суще-
ствует качеств, свойственных только 
мужчинам или только женщинам. 

Что касается вознаграждения, и 
те, и другие претендуют не на зар-
плату, а на конкретную должность. 
А на одной и той же должности уро-
вень зарплаты одинаков. 

По моему опыту, у мужчин 
запросы в нашем городе намно-
го выше чем у женщин, примерно 
на 15-20%.
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надежда бушмелева, 
психолог:

— В среднем мужчины 
обнаруживают незначительное 
преимущество по уровню общей 
активности, агрессивности, 
математических способностей, а 
женщины — в проявлении эмпатии, 
эмоционального сочувствия. 
Выявленные у женщин более 
высокие показатели, связанные 
с лингвистическими функциями, 
памятью, аналитическими 
способностями и тонким ручным 
манипулированием, можно связать с 
большей относительной активностью 
левого полушария их мозга. Но 
творческие художественные 
способности и возможность 
уверенно ориентироваться в 
пространстве заметно лучше у 
мужчин. Видимо, они обязаны 
этими преимуществами правому 
полушарию своего мозга.
Мы по-разному реагируем и на 
стрессовые ситуации. Например, 
женщины во время стресса имеют 
энергетические и информационные, 
коммуникативно-речевые 
преимущества. Однако в реальных 
производственных ситуациях 
превосходство за мужчинами, 
поскольку они проявляют большую 
активность в разрешении проблем, 
имеют преимущества в скорости 
и координации движений, более 
хладнокровны. Беспокойство 
и эмоциональность женщин 
затрудняют им разрешение 
производственных стрессовых 
ситуаций. Но фактически 
оказывается, что женщины более 
устойчивы к стрессу, способны 
выдержать его без значимого 
ущерба для здоровья.

дмиТрий репин, дирекТор компаний 
«сТальной порТье», «мебелиссимо»:

— У меня имеются предпочтения только по 
профессионализму, по компетентности. Я не 
считаю, что в работе женщины или мужчины лучше. 
Единственное, на что я обращал внимание в своей 
компании: если есть какие-то технические вопросы, то 
с ними мужчине легче справиться, а если творческие, 
например, маркетинг или дизайн, то женщине. Но 
это не является строгим правилом, все зависит 
исключительно от компетентности человека.

александр караваев, руководиТель 
агенТсТва инТернеТ-маркеТинга Income:

— У меня нет никаких гендерных предпочтений. 
Главное, чтобы человек был хороший. Но я обращал 
внимание, что молодые люди более амбициозны, 
целеустремленны, но могут пропускать какие-то 
детали. А девушки спокойнее, легче справляются 
с кропотливой работой и доводят дело до конца.

консТанТин зорин, дирекТор 
кировского филиала оао «согаз»:

— Я всегда ориентируюсь только на 
профессионализм. Различий в работе я тоже 
практически не вижу, но в связи со спецификой 
нашей сферы у девушек иногда эффективность в 
продажах выше. Думаю, мужчинам-руководителям 
просто более комфортно работать с девушками.

сергей куцын, дирекТор компании 
«покров-сТрой»:

— У нас строительная специфика, поэтому 
нужно понимать, что в цехах, на строительстве  
преимущественно трудятся мужчины. А вот 
на должности, которые требуют умственной 
деятельности, равнозначно подходят как 
мужчины, так и женщины. Просто нужно 
понимать, что все же существует мужская 
работа, которая сама по себе физически 
сложная или проходит в непростых условиях.

владимир Тарбеев, дирекТор 
кировского филиала соао «вск»:

— Всегда подходил не по половому, а по деловому 
признаку. Конечно, различия в работе есть. 
Женщины более ответственные, кропотливые, 
пунктуальные, а мужчины — прямолинейные, часто 
принимают решения необдуманные, торопятся, 
но с другой стороны, более решительные. 
Точно так же и женщина, и мужчина может быть 
руководителем, в зависимости от их качеств. 

персонал
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есть ли ключ к расширению 
бизнеса? да! ЭтО сОздание 
кОманды, — анна шумайлОва, 
рукОвОдитель HR службы 
кадрОвОгО кОнсалтинга LIFE JOB

ул. Ленина, 103а (ТЦ «Крым», 6 этаж),
т.  (8332) 25-11-99

lifej.ru

12 МИФОВ HR Как подобрать своих людей, «внедрить» нового человека в компанию, 
куда смотреть на собеседовании и многое другое — в новом 
спецпроекте журнала «Бизнес Класс» и кадрового консалтинга Life Job

12 все рабоТодаТели 
несчасТны по-разному

миф

эксклЮзивных проблем неТ

— Иногда собственникам кажет-
ся, что у них эксклюзивные пробле-
мы с персоналом, что в их компании 
особенно сложно обучиться продукту. 
Что продажи имеют свою специфику 
и она сложнее, чем в других бизне-
сах. Поверьте нам, все несчастные ра-
ботодатели несчастливы одинаково. В 
действительности все проблемы с пер-
соналом стандартные. И сегодня не 
хочется говорить об этих проблемах, 
сегодня мы поговорим про успешные 
действия в формировании команды и 
расширении бизнеса.

5 шагов для формирования 
команды

1. Если у вас средний или малый биз-
нес, вы должны быть высококласс-
ным директором по персоналу. 
От этого напрямую зависит буду-
щее вашей компании. Вам нуж-
но учиться видеть людей, уметь 
проводить собеседования, разби-
раться в системах мотивации, в 

инструментах управления, плани-
рования и контроля. И если все, 
что сказано выше, не про вас, вам 
пора заняться самообразованием.

2. Выращивайте свои кадры. 
Постарайтесь на новые проек-
ты брать проверенных сотрудни-
ков. Сначала подготовьте ему за-
мену, а лучше пусть это сделает 
сам сотрудник. А далее начинай-
те вместе с ним новый проект. 
Имея рядом своего, проверенно-
го сотрудника, вам будет проще 
начинать и реализовывать новые 
проекты. 

3. Сразу вводите KPI (ключевые пока-
затели эффективности), даже если 
у вас в компании три сотрудника. 

4. Переходите на письменное обще-
ние с сотрудниками. Учитесь пи-
сать проекты, цели, задачи. Даже 
если вам показалось, что вы все 
очень подробно объяснили, это мо-
жет быть совсем наоборот. 75% за-
даний сотрудники не выполняют 
или выполняют неверно по при-
чине того, что они не поняли ваше 
задание.

5. Мыслите по-крупному. Ведите 
себя так, как будто вы уже вырос-
ли в крупнейшую компанию. 
Ведите дела так, как будто вы уже 
мультинациональная корпора-
ция. Спросите себя перед новым 
проектом: а в крупной компании 
для начала проекта что нужно сде-
лать? Просчитать бизнес-план? 
Просчитайте! Написать и защи-
тить проект? Напишите и защити-
те перед сотрудниками, друзьями, 
самим собой! И все в вашей компа-
нии начнет меняться.
Если же вам нужен кто-то, кто помо-

жет пройти эти 5 шагов, мы всегда бу-
дем рады прийти вам на помощь!

№2 (110) // февраль 201826
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ваша речь — 
ваши победы
5 правил успешнОгО выступления для рукОвОдителя От рОмана 
мамедОва, тренера ОратОрскОгО искусства и ведущегО мерОприятий

#романмамедов #ведущийроманмамедов #оратор43#гнездо43

@mamedov13 

romanmamedov_showman 

roman.mamedov.showman

WhatsApp, Viber, Telegram 
+79127340137 

Телефон для связи  
и консультации 440-137

№1. глаза в глаза

— Основное правило выступаю-
щего — смотреть аудитории в глаза. 
При этом слушатель испытывает до-
верие к оратору и чувствует уверен-
ность в декларируемой информации. 
Фокус внимания аудитории сосредо-
точен на спикере. Это правило каса-
ется как выступлений на сцене, так и 
общения тет-а-тет. Не опускайте гла-
за, не витайте в облаках, не смотри-
те в одну точку над головами зрите-
лей. Когда человек смотрит в глаза, 
он смотрит в душу и открывает свою 
собственную.

№2. внимание! я сказал 
«внимание»!!!

Есть много способов привлечь к 
себе внимание — их все мы практи-
куем в школе ораторов «Риторик».  
Громкий голос, полезная информа-
ция, внешний вид, улыбка, яркая 
жестикуляция, уверенный взгляд, 
движение по сцене (но не как тигр в 
клетке!), обращение по имени, инте-
рактив (вызвать кого-то на сцену), за-
дать вопрос аудитории.

№3. кТо Ты, аудиТория?

Научитесь говорить на языке тех 
людей,  для кого выступаете. Если об-
щаетесь с бухгалтерами, не надо объ-
яснять им механизм карбюратора. 
Обязательно заранее узнайте, перед 
кем будете выступать. Изучите эту со-
циальную группу людей. Желательно 
предварительно осмотреть место вы-
ступления и попробовать поговорить 
в микрофон (предупреждаю, голос вы 

услышите самый противный в мире, 
но это нормально).

№4. лучшая импровизация —  
эТо подгоТовленная 
импровизация

Продумайте заранее структуру сво-
его выступления, подготовьте «фишеч-
ки», которые выделят вас из массы дру-
гих ораторов. Если не умеете смешно 
импровизировать, найдите заранее 
уместный анекдот или свежую шутку. 
Не забывайте структуру выступления: 

 ■ начало (приветствие, представле-
ние, определение времени и темы 
выступления);

 ■ середина (раскрытие темы, приме-
ры, истории, графики, анекдоты, 
интерактивы);

 ■ конец (вывод, резюме, ответы на во-
просы, после чего можно закончить 
выступление).
Основной ошибкой неопытных ора-

торов является именно этап заключе-
ния. Дайте людям знак, что вы закон-
чили, пусть они поймут, где им нужно 
аплодировать. Можно сказать: «На этом 
у меня всё», «Благодарю за внимание», 
«Спасибо», — или просто поклониться. 

№5. пракТика, еще раз 
пракТика

Если у вас есть возможность практи-
коваться в выступлении, не упускай-
те этот шанс! Вещайте. Хотите узнать 
тонкости успешного выступления, 
приходите ко мне на индивидуальные 
или групповые занятия. Я открою вам 
все правила внедрения информации. 
Кроме теории, вы сможете закрепить 
свои знания на практике. 
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Киров, Герцена, 15, офис 14, т. (8332) 47-77-57,

btl-invite.ru, vk.com/pa_invite

Профессиональная организация 
корпоративных и деловых мероприятий 

любой сложности в срок от 2-х дней

Жизнь состоит изсобытий

Корпоративные мероприятия
Презентации и конференции

Team-Building
Мастер-классы
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федеральный уровень —  
не предел! 

— Федеральный уровень компании 
был изначальной целью нашего КПК. 
Для масштабирования бизнеса требо-
валось «отточить» и стандартизиро-
вать все процессы на местном уровне, 
при этом не потеряв наше основное 
отличие от банков — индивидуаль-
ный подход к клиенту и скорость при-
нятия решений. Важным этапом ста-
ло вырастить сплоченную команду 
профессионалов, которая работает как 
единый механизм. Я при этом лишь 
корректирую и контролирую некото-
рые процессы.

профессиональный росТ  
в риТме большого города

После переезда в Москву и откры-
тия офиса в деловом центре «Москва-
Сити» я начала посещать различные 
тренинги, конференции, семинары 
для нетворкинга и профессиональ-
ного роста. В частности, успешно за-
кончила РАНХиГС по специальности 
Топ-менеджер и попала в кадровый 
резерв при Управлении Президента 
РФ. В ближайшем будущем планирую 
иностранную стажировку и мечтаю о 
международном уровне бизнеса.

в сердце 
федерации

за 2017 гОд, чтО мы рабОтаем в стОлице, ОбОрОтные 
активы и прибыль кОмпании вырОсли в 2 раза, —  
Ольга сапегина, председатель правления кпк 
«кредитный клуб»

В офисе

В бассейне
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почему москва?

Потому что это финансовый центр 
и мой любимый город, в котором мне 
комфортно жить и развивать бизнес. 
Практически мы работаем по всей 
стране, не ограничиваемся террито-
риальным признаком. Есть клиенты 
во многих регионах РФ. За 2017 год, 
что мы работаем в столице, оборотные 
активы и прибыль компании вырос-
ли в 2 раза. Столица дала нам возмож-
ность роста и открыла перспективы 
дальнейшего развития. С абсолютной 
уверенностью скажу, что общение с 
владельцами федеральных корпора-
ций, более крупными компаниями-
конкурентами и рост личных аппе-
титов вывели мой образ мышления на 
новый уровень.

деловое расписание

С утра я обычно хожу в спортзал — 
это помогает мне весь день быть в то-
нусе. Встречи назначаю на обед и до 
ужина работаю. Вечером с удоволь-
ствием выхожу с друзьями в ресторан 
или театр. Повезло с окружением — 
мне легко могут порекомендовать 
нужные книги или деловые контак-
ты. Это бесценно, когда можно по-
лучить мудрый совет или обсудить 
бизнес-процессы. 

 ■ займы* для бизнеса на 
сумму до 10 млн рублей

 ■ от 3% в месяц
 ■ срок до 1 года
 ■ под залог движимого и 

недвижимого имущества или ПТС

*Услуги предоставляются членам КПК «Кредитный клуб». Вступительный взнос — 100руб. Обязательный паевой взнос — 2 500 руб. Суммы займа от 10 000 руб. 
до 10 000 000 руб. на срок от1до 12 месяцев от 3% в месяц (от 36% годовых). ОГРН 1134345029906  ИНН 4345375135

г. Киров: ул. Ленина, 85, 
т.: (8332) 711-001, 8-800-333-42-01, 
звонок бесплатный 
Режим работы: 8:00 — 19:00 пн-пт

г. Киров, ул. Воровского, 58
г. Москва, Пресненская наб., 12, Башня 
Федерация «Восток» 16 этаж, офис 5

deloidengi.ru, finmarket43@mail.ru

Фото к статье: Иван Балабанов

С дочкой Алисой

В тренажерном зале

финансы
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Семья и бизнеС на равных

— Я с детства мечтала о собствен-
ном деле и планомерно к этому шла. 
На создание бизнеса толкнуло жела-
ние самоутвердиться, обрести неза-
висимость и желание помогать в ре-
шении нестандартных задач.

Мне кажется, у женщин-бизнесме-
нов в России много мужского в харак-
тере: твердость, жесткость, они могут 
одновременно решать множество за-
дач. Женщины в нашей стране умеют 
совмещать семью и бизнес, при этом 
и то, и то бывает идеально. На Западе 
в приоритете построение карьеры  
и только потом создание семьи.

Не согласна с мнением многих 
подруг, что если ты бизнес-леди, то 
рядом может быть мужчина-домо-
хозяин. Рядом с сильной женщиной 
должен быть сильный мужчина, ко-
торый позволит ей чувствовать себя 
слабой. Так, чтобы прийти домой 
и быть уже не бизнес-леди, которая 
все решает сама, а просто любимой 
женщиной.

новые цели

Я могу назвать себя счастливой 
женщиной. Но для полного счастья 
всегда чего-то не хватает. Поэтому 
мы все время ставим перед собой но-
вые цели, чтобы их достигать; загады-
ваем новые желания, чтобы они осу-
ществлялись, и все время мечтаем. На 
данный момент счастье для меня —  
это мечты, которые воплощаются  
в реальность.

могу назвать 
Себя СчаСтливой 
женщиной

Наталия ашихмиНа, 
директор компаНии 
«актиоН» — о характере 
российских бизНес-леди
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ВЛАДИМИР СМИРНОВ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕК-
ТОР ГРУППЫ КОМПАНИЙ «КИРОВВОДПРОЕКТ»:

— Мы сотрудничаем с ними с 90-х годов, у нас много 
видов страхования — и ДМС, и ОСАГО, и страхование иму-
щества. Самая квалифицированная и порядочная компа-
ния на кировском рынке. Если что-то обещают, обязатель-
но отражают это в договоре.

Мне нравится то, что если договор нужно составить 
быстро, то они и это делают квалифицированно. Могу ска-
зать, что у нас уже почти купеческие отношения: ударили 
по рукам — друг другу доверяем. 

СЕРЕБРЯНАЯ СВАДЬБА

610020, г. Киров,  
ул. Пятницкая, 23 
т. (8332) 35-70-60 

vsk.ru

kirov@vsk.ru

25 лет успешного сотрудничества с клиентами 

отпраздновала компания СТРАХОВОЙ ДОМ «ВСК»
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нежеСтокие игры

о Новом способе мотивации 

сотрудНиков и привлечеНия 

клиеНтов рассказывает 

кирилл Наумов, 

управляющий партНер 

коНсалтиНговой компаНии 

Naumov CoNsaltiNg group

кирилл наумов

5.12.1987 г.

РГСУ, журналистика

Владелец Naumov Consulting Group, 
сертифицированный тренер Apple  
по продажам, преподаватель курса по 
продажам и маркетингу для слушателей 
MBA в РАНХиГС

34
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геймификация — что это?

— Это использование механиз-
мов игры, в том числе компьютер-
ной, в бизнес-процессах, для моти-
вации сотрудников и вовлечения 
клиентов. Ярко, динамично, глубо-
ко и системно. 

Геймификация способна вывести 
ваш бизнес на новый уровень пар-
тнерства. Проще говоря, придумыва-
ется история и создается комьюнити, 
где люди «проживают» эту историю, 
собирают трофеи, выполняют зада-
ния, проходят разные уровни. В ре-
зультате они становятся частью брен-
да и готовы покупать товары этой 
марки вечно. Или работать в этой 
компании с большим увлечением. 
Все это происходит якобы с помощью 
разных приколюшечек, но мы знаем, 
где клиент будет веселиться, а где — 
тратить деньги. 

ваС хотят надуть?

Американцы активно пользуются 
игровыми методиками для развития 
бизнеса с 2000-х годов. Я же наткнул-
ся на геймификацию, когда 3 года 
назад интересовался способами мо-
тивации сотрудников. Изучил всех 
мировых экспертов по геймифика-
ции (их совсем немного!). Проблему 
увидел в том, что все они опирались 
на западный менталитет, для которо-
го игра — это всегда легко, интерес-
но и с азартом. Наши же люди улы-
баются реже, не привыкли доверять 
чему-то новому, уверены, что их хо-
тят надуть. Поэтому пришлось адап-
тировать систему геймификации к 
российским реалиям. 

Позже вместе с Игорем Манном 
мы начали применять теорию гейми-
фикации не только для стимулирова-
ния сотрудников, но и для вовлече-
ния клиентов. За 3 года мы внедрили 
эту систему уже в 15 компаниях. 

для кого эта СиСтема?

Геймификация подойдет тем ком-
паниям, возраст целевой аудитории 
которых — от 20 до 40 лет. Это так на-
зываемое поколение Y, которое вы-
росло на играх в приставку, пого-
нях за компьютерными монстрами 

и «стрелялках». Им достаточно слег-
ка обозначить цель, и они пойдут к 
ней, получая удовольствие от процес-
са игры, а не от результата. Конечно, 
все характеры разные, наверняка в 
вашем коллективе есть глубокие ин-
троверты, которым не улыбается при-
нимать участие во всеобщей движу-
хе и играть. На это я дам такой ответ. 
Айседора Дункан как-то сказала: «Я 
танцую для тех, кто смотрит на меня 
широко открытыми глазами, а для 
тех, кто зевает, я не танцую». Здесь 
то же самое. Если ваш сотрудник — 
стопроцентный интроверт, вам его 
не привлечь, не тратьте на это силы.  

Если ваша аудитория 50+, не нуж-
но внедрять инновации, таким лю-
дям важен ощутимый результат, при-
чем сейчас. Возможно, они будут 
играть, но только если сразу увидят 
цель. Великолепно заходит геймифи-
кация в так называемых «бирюзовых» 
компаниях, где вместо KPI — цели и 
ценности, вместо начальников — ко-
учинг и самоуправление. К таким 
компаниям могу отнести «Яндекс», 
Google, Apple, Mars.

купить телевизор  
на «бобрики»

Компания «Крок», одна из круп-
нейших в IT-сфере России, уже дав-
но использует геймификацию. У них 
даже есть своя внутренняя валюта — 
бобрики (в честь владельца компании 
Бориса Бобровникова). На эти выду-
манные деньги, которые начисля-
ются за выполнение определенных 
показателей, в специальном онлайн-
магазине можно приобрести реаль-
ные товары: плазменный телевизор 
или классное кресло, книги, биле-
ты в кино и в театр и т.д. Поверьте, 
геймификация объединяет компа-
нию — это такой вечный тимбил-
динг. Согласитесь, когда люди лю-
бят приходить на работу, они лучше 
работают.

мой любимый кейС

Приведу пример великолепно 
продуманной геймификации, ори-
ентированной на клиента. Компания 
Nike в 2008 году запустила приложе-
ние для бегунов в AppStore «Nike + 

мы знаем,  
где клиент будет 
веСелитьСя,  
а где — тратить 
деньги 
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Run club». Оно до сих пор суще-
ствует. Бегаешь, считаешь калории, 
копишь мили, получаешь эксклюзив-
ные медали. Затем в Нью-Йорке поста-
вили большие постаматы, где можно 
было потратить свои мили на товары 
от Nike, например — купить кроссов-
ки или футболку. Представляете, как 
были счастливы люди, получившие 
кроссовки за свои спортивные дости-
жения, да они всему миру протруби-
ли о программе Nike и явно к новым 
кроссовкам приобрели спортивные 
штаны и куртку той же фирмы.  

В России тоже есть удачные при-
меры геймификации для клиентов. 
Например, прилипалы «Дикси». Это 
такие прикольные человечки, кото-
рых выдают, если вы совершаете по-
купку на определенную сумму. Смысл 
в том, чтобы собрать комплект прили-
пал. И люди собирают, меняются при-
липалами, причем играют не толь-
ко дети, но и взрослые! «Пятерочка» 
пошла по этому же пути и придума-
ла троллей. 

главная ваша ошибка

Самостоятельно выдумывать игру, 
поручать это своему маркетологу или 
HR-специалисту не советую. Особенно 
если у вас крупное предприятие. 

Любой начальник думает, что зна-
ет своих подчиненных, хотя в россий-
ских компаниях не принято глубоко 
интересоваться жизнью сотрудников.  
Зачастую вы даже не в курсе, что ваш 
сотрудник только что взял ипотеку и 
очень плохо спит по ночам, потому 
что недавно у него родился маленький 
сын. И единственное его желание —  
просто выспаться. Не зная об этом, 
вы не можете предложить ему гиб-
кий график. 

Когда наша команда создает си-
стему геймификации, мы проводим 
серьезный аудит вашей компании и 
копаем вплоть до личных моментов 
сотрудников. 

механизм вовлечения 
клиентов

Самое главное в игре, чтобы она 
не надоедала. Для этого должен суще-
ствовать механизм, который постоян-
но вовлекает. Например, инстаграм. 

Ваши клиенты под определенным 
хештегом выкладывают в инстаграм 
фото, на которых запечатлено, как 
они выполняют условия игры, затем 
получают лайки, смотрят фотогра-
фии других участников и хотят еще! 
Создается ажиотаж — то, что вам 
нужно. Все больше и больше людей 
начинают игру. 

Что касается сроков, то мотива-
ционную игру рекомендую пропи-
сывать на год, обязательно выделяя 
промежуточные этапы, за преодоле-
ние которых люди получают награ-
ду — пиццу, билеты в кино и т.д. 
Геймификация — это постоянный 
процесс, но отвлекать от работы она 
не должна. Важно найти баланс.

потрачу 2 млн рублей,  
и что?

Геймификация — это не развле-
каловка, не игрушка. Подойдете к 
ее разработке непрофессионально, 
потратите деньги зря. Кстати, соз-
дание программы лояльности для 
крупных компаний, без техническо-
го задания и сайта стоит от 500 ты-
сяч до 2 млн рублей. 

Это процесс сложный, уникаль-
ный и интеллектуальный. Важно 
еще правильно внедрить програм-
му. Непрофессионализм и диле-
тантство всегда приводят к ужасным 
результатам. 

пуСть ваш Сотрудник 
Станет предпринимателем

Если отложить разговор о гейми-
фикации в сторону, в качестве ин-
струмента повышения лояльности 
клиентов я рекомендую, во-первых, 
сервис. Вообще сервис в России — это 
миф, наше слабое место, отголосок  
советской эпохи. 

Во-вторых, каждый сотрудник 
должен стать немножко предпри-
нимателем: ему нужно дать свобо-
ду в принятии некоторых решений. 
Разумеется, не всем это нужно и ин-
тересно, о безынициативных лоды-
рях я не говорю. Тем не менее очень 
часто даже у топ-менеджмента нет 
свободы, хотя она им необходима, 
чтобы генерировать новые идеи и 
создавать.  

СмыСл в том, чтобы 

Собрать комплект 

прилипал

Серьезный 
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строим 
для бизнеса 
из металлоконструкций

мы выполняем:
■ проектирование зданий
■ устройство фундаментов
■ изготовление и монтаж 
    металлоконструкций
■ монтаж сэндвич-панелей
■ устройство всех видов
     кровли

Нам доверяют:
■ «система глобус» 
■ «два андрея» 
■ сеть автосалонов «престиж-авто» 
■ «кировский молочный комбинат» 
■ тд «стройбат» 
■ «вятский фанерный комбинат»
■ «мурашинский фанерный завод» 
■ «стройтранс» 
■ завод «красный якорь»

Сергей Куцын, директор компании «Покров-Строй»

■
■
■
■ 
■ 
■
■
■
■
■
■
■

Наше производство позволяет 
выпускать до 300 тонн 
металлоконструкций ежемесячно

компания «покров-строй» выступала генеральным подряд-
чиком по строительству автоцентра Nissan. срок сдачи гото-
вого объекта составил всего 10 месяцев. благодарим ком-
панию за качественно выполненные работы в сжатые сроки.

самылов игорь александрович, 
управляющий группы, 

компаний «престиж-авто»
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о приНципах работы фотостудии, о совремеННых 
теНдеНциях и ожидаНиях клиеНтов — деНис 
мальцев, директор фотостудии «фотофабрика»

работа  
Со СчаСтьем
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г. Киров, ул. Горького, 5 (2 этаж) 
(8332) 46-46-53

фотофабрика43.рф

мойка в кадре

— Фотографировать я начал еще 
в университете для студенческой га-
зеты. В 2006 году мы с другом откры-
ли первую студию на базе салона кра-
соты. Просторный зал с мойкой для 
головы в центре стал площадкой для 
первых студийных фотосессий. В 2008 
году я открываю студию RedLine, а че-
рез два года появится одноименная фо-
тошкола. Как и любой бизнес, фотосту-
дия проходит свою эволюцию: иногда 
она была похожа на рекламное агент-
ство, мини-типографию и даже на сва-
дебную компанию. В 2012 году я от-
крыл «ФотоФабрику» — фотостудию с 
декорированными залами. Сегодня 
«ФотоФабрика» — это, пожалуй, самая 
крупная студия в Кирове из 13 фотозон.

количеСтво не в качеСтво

Нашу работу можно условно раз-
делить на две части: бытовая фотогра-
фия и рекламная. Когда мы начинали, 
оба рынка еще не были сформированы. 
Тогда стали массово доступны цифро-
вые фотоаппараты, и все сразу стали 
фотографами. Даже магазины одежды 
тогда выдавали ужасные фотографии, 
снятые где-то у стенки. Насытившись, 
люди поняли, что куда важнее учиться 
фотографировать или сниматься в фо-
тостудии, чтобы получить качествен-
ные снимки.

Мы пробовали разные источники 
информации, чтобы рассказать о себе: —  

от рекламы в печатных СМИ до соцсе-
тей. Не могу сказать, что работает луч-
ше, что хуже, приходилось исполь-
зовать все в совокупности. Хороший 
результат показали публичные меро-
приятия. Два года мы проводили фо-
тофестиваль «Красная линия», а для 
свадебной индустрии третий раз с пар-
тнерами запускаем фестиваль «Горько».

С каждым годом мы меняемся 
сами. Раньше мы могли позволить себе 
поставить ширму и назвать это фото-
зоной, а теперь все это продумывает-
ся тщательней. Макеты фотозон созда-
ются в 3D-Max, декораторы, костюмеры 
работают над проектом. К фотозонам 
подбираются позы и варианты освеще-
ния. Проводим обучение фотографов.

обратно к альбомам

Фотография — молодой вид искус-
ства, сегодня моду в ней задает в пер-
вую очередь Голливуд. Возможно, через 
несколько лет появится фотография на 
основе виртуальной реальности.

В тренде будут бумажные фотоаль-
бомы. Людям все чаще хочется держать 
снимки в руках, а не только рассматри-
вать их на мониторах.

Могут перейти и веяния Европы, 
где ценят естественность, отсутствие 
обработки в фотографии, настоящие 
эмоции. В России пока главное, что-
бы фотография была красивой. Кнопки 
«гладкая кожа» и «пластика фигуры» 
остаются одними из самых важных в 
работе фотографа.

фотография вдохновляет

Когда доход приносит любимое 
дело, это важно для каждого. Фотограф —  
это прекрасная профессия, в ней есть 
творчество и свобода. В любом деле, ко-
торое я бы ни начинал, для меня важна 
поддержка семьи. 

У меня за плечами были разные 
проекты — от продвижения завода в 
Екатеринбурге до открытия магазина в 
Индии, но мне всегда приятно возвра-
щаться в Киров в родную фотостудию.

В условиях конкуренции работать 
приходится много, но в то же время это 
очень стимулирует, заставляет искать 
новые решения, совершенствоваться.

Работу студии нельзя назвать ста-
бильной и постоянной, она зави-
сит от клиентской базы, сезонности. 
Например, перед Новым годом тради-
ционно идет наплыв, много семейных 
фотосессий. А в летние месяцы наблю-
дается спад, потому что люди предпо-
читают фотографироваться на природе.

Но зато фотография — это работа со 
счастьем. Повод для фотосъемки всег-
да позитивный — будь то свадьба, рож-
дение ребенка или просто семейный 
праздник. Помочь сохранить счастли-
вые моменты в жизни — достойная за-
дача для фотографа.
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ГлАВНый 
мУжчиНА  
В моей 
жизНи
бизнес-леди кирова — 
в новом фотопроекте 
журнала «бизнес класс»

виктория хруСталева, руководитель 
юридичеСкого отдела холдинга «бизнеС и 
право», — о Своем отце — Сергее чешуине:

— зима, воскресное утро, лес, я кроха, топаю на лыжах 
вслед за папой, а он показывает мне, как правильно 
кататься. Потом мы с папой съезжаем с горки, мне так 
страшно, что я закрываю глаза и доверяюсь отцу, ведь он 
такой большой и сильный и всегда точно знает, что делает. 
именно благодаря папе я до сих пор обожаю лыжи.
Помню, как он, придя уставший с завода, всегда 
читал книги. и своей огромной любовью к книгам я 
также обязана ему. Папа всегда поможет советом. 
Я до сих пор могу поговорить с ним по душам!
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марина рудковСкая — о Своем Супруге 
Сергее, учредителе группы оп «легион»:

— Статный, серьезный и вместе с тем такой 
обаятельный мужчина — Сергей очаровал меня с 
первых дней знакомства! и мне кажется, у нас до 
сих пор медовый месяц! Я чувствую его любовь и 
счастлива с ним. он моя защита и опора. Каждый день я 
убеждаюсь в том, что, переехав за ним из екатеринбурга 
в Киров, я сделала все правильно. о своем муже я 
могу сказать много хороших слов, например, мне 
безумно нравится, что Сережа может приготовить 
шедевр из «ничего»! он строгий папа, но всегда 
является другом для дочек. Хочу пожелать Сереже не 
останавливаться на достигнутом, чтобы двери новых 
возможностей всегда были для него открыты. Ну а 
любовь, заботу и домашний уют я беру на себя!
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оксаНа борцова — о своем супруге 
сергее, осНователе группы компаНий 
«Норма»:

— Познакомились мы через социальные сети 
в феврале 2012 года. Сережа сделал мне 
предложение сразу после первого свидания. У 
меня не было ни тени сомнений в том,что это мой 
мужчина! Несмотря на разницу в возрасте у нас 
очень много общих интересов. он покорил меня 
своей добротой,честностью, ответственностью и 
амбициозностью. Работа для него — это воздух! 
Даже на отдыхе он генерирует различные планы,цели 
и проекты. У нас есть много семейных традиций. 
Например, вечера мы проводим у камина за чайной 
церемонией, во время которой можем петь под 
гитару, баян или читать стихи и даже танцевать. 
У нас дома не бывает скучно! Сергей — это мое 
второе крыло, я счастлива, что мы летим вместе! 
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ульяНа злобиНа, директор кафе «12 стульев» 
и базы отдыха «радужНый берег», — о своих отце, 
брате, муже и сыНе:

— мой отец всегда был и остается для меня близким другом, 
эталоном мужчины  и защитником. и по сей день ощущаю его 
чуткую заботу, любовь и теплоту. мой брат — безусловный 
оптимист. и я  знаю, что он всегда будет рядом в моменты, когда 
я больше всего нуждаюсь в нем. мой муж... Я безумно рада, что 
мне пришлось идти по жизни рука об руку с этим человеком. 
ежедневно я чувствую заботу,  внимание, опеку и любовь… Даже 
спустя 20 лет я до сих  пор влюблена… Сын — моя любовь, счастье 
и гордость! мои мужчины, спасибо вам за то, что вы сильны и 
мужественны. благодарю за то, что вселяете в меня гордость!
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вадим юдинцев

12.04.1986 г.

ВятГГУ естественно-географический.

2008-2009 гг. — фГУ «Камуралрыбвод» 
(рыбинспектор);  
2009-2011 гг. — школа N 22, учитель 
географии и биологии;  
2011-2016 гг. — директор  
тСК «Новый дом»;  
с 2016 года — хозяин базы отдыха Раиха, 
свободный крестьянин.

отКлючите 
элеКтРичеСтВо —  
и Вы избАВите 
миР от ПРоблем
о том, что заставляет бизнесменов 
отказываться от денег и уезжать 
в деревни, — рассказывает вадим 
Юдинцев, бывший предприниматель, 
хозяин базы отдыха «раиха»

путь к деньгам

— Я родился и жил в городе, но ка-
никулы любил проводить у бабушки в 
деревне. Сельская жизнь не была для 
меня чем-то неизвестным и страш-
ным, наоборот, всегда привлекало ее 
спокойствие. После окончания уни-
верситета я 2 года работал учителем 
географии. Нравилась работа с деть-
ми, но зарплата не устраивала, поэ-
тому решил заняться строительством. 
Сперва мы со школьным другом стро-
или заборы в садах, утепляли дачные 
домики, перекрывали крыши, а затем 
взялись строить первый дом, постро-
ив и продав который, заработали пер-
вые серьезные деньги. Окрыленные 
успехом, организовали строительную 
компанию «Новый Дом». Мы застра-
ивали коттеджный поселок и прода-
вали готовые дома. В первый год про-
дали 6 домов, во второй 7, а после 
наступил кризис, и продажи резко 
упали.

коттедж — это не деревня

Еще работая учителем, на ро-
дительские деньги вместо покуп-
ки квартиры, на которой они на-
стаивали, я построил свой первый 
дом и был счастлив какое-то время. 
Вскоре я осознал, что ошибся с выбо-
ром участка, ведь рядом не было ни 
леса, ни водоема. Это был типичный 
коттеджный поселок со всеми свои-
ми недостатками. Дом находился  
у трассы, что несло угрозу домашним 
животным и детям — за год под ко-
лесами машин мы потеряли собаку 
и кота. Жизнь в таком поселке мало  
отличается от жизни в городской 
квартире. Люди здесь, в основном, 
также работают в городе, а домой 
ездят только спать. Мне же хоте-
лось ощущать сельскую жизнь: заве-
сти скотину и пчел. Мы с женой за-
думались о переезде, но теперь уже 
более детально отнеслись к поиску 
участка.
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опыт предков

Люди вряд ли задумываются, по-
чему наши предки не выбирали для 
строительства деревень те места, на 
которых сейчас строят коттеджные 
поселки. При этом земля была бес-
платной, строй, где хочешь. Ну не ду-
раки же они были. Потому что такое 
место должно было соответствовать 
целому ряду признаков. Грунтовые 
воды, близость к лесу, близость к 
воде, рельеф, почва, количество на-
секомых, укрытость от ветров, на-
правление движения солнца, энер-
гетика в конце концов и еще многие 
факторы, нам уже неведомые. Теперь 
же люди строят себе дома, руковод-
ствуясь, чаще всего лишь одним 
фактором — близость к городу. Так 
и городят себе коттеджи на осушен-
ных болотах, кочкарниках или тя-
желых глинах, да еще и покупа-
ют там участки за бешеные деньги. 
Раньше любому мужику покажи та-
кое место, он там даже, если вы ему 
доплатите, строиться не стал бы. 
Мы же специально искали «мерт-
вую« деревню, потому что такое ме-
сто изначально хорошо по всем па-
раметрам. Однажды, на рыбалке 
мне приглянулась одна такая дере-
венька, и в скором времени мы при-
обрели в ней участок, как раз на 
берегу пруда. Я завязал со строитель-
ством, и мы стали сельскими жите-
лями. В деревне создали базу отды-
ха, за счет которой теперь и живем. 
Сейчас мы строим себе дом с электри-
чеством, но уже с расчетом на его от-
ключение. Вместо скважины будет 
колодец, обязательна русская печь — 
от нее и в доме тепло, и пищу можно 
приготовить, вместо холодильника — 
овощная яма.

главное в жизни — это 
жизнь

На изменение моих взгля-
дов повлияли деньги. Только ког-
да они есть, ты понимаешь, что 
это не главное. Пока их нет, ты 
стремишься зарабатывать, и тра-
тишь на это все свое время и не мо-
жешь оглянуться вокруг. Сейчас 
я понял, что главное в жизни —  
это сама жизнь. То есть сам процесс, 
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и если он превращается в добычу де-
нег, в бег по кругу — то он ничтожен. 
Когда человек это осознает, он стано-
вится по-настоящему счастливым, 
ведь у него есть жизнь и он ее живет.

даю учаСток в деревне —  
беСплатно!

Сейчас я бросил клич, что готов аб-
солютно бесплатно и безвозмездно вы-
делить желающим участок земли в 5 
или 10 гектаров в нашей деревне. Но у 
меня есть несколько требований:

 ■ молодая семья до 35 лет (традици-
онная), русские;

 ■ желание трудиться на земле;
 ■ у м е н и е  п о л ь з о в а т ь с я 

инструментами;
 ■ абсолютная трезвость не менее 

трех лет;
 ■ не курящие, не сектанты, не 

фанатики;
 ■ венки на головах, танцы у костров —  

это мимо нас;
 ■ мужчина здоровый, физически 

сильный, выносливый, уверен-
ный в себе, не нытик;

 ■ женщина здоровая, красивая 
(что одно и то же), скромная, без-
работная, лучше без высшего 
образования;

 ■ готовность к коллективному отра-
жению агрессии.
Еще 100 лет назад этим критери-

ям соответствовали все, а сейчас — 
вряд ли, пока такие не нашлись.

предприниматель —  
тоже раб

Когда у вас свое дело, на вас 
лежит много ответственности, 
вы связаны обязательствами. 
Предприниматель становится рабом 
своего клиента. В строительном биз-
несе, даже когда ты директор, лю-
бой заказчик оказывается главнее 
тебя. Он будет тебе указывать, что 
и как делать. Голова с утра до вече-
ра «забита» его проблемами. А если 
ему не понравится результат, он по-
даст на тебя в суд и, скорее всего, 
выиграет. Другое дело — быть сво-
бодным крестьянином, хозяином в 
своем доме, на своем хозяйстве, где 
главнее тебя только жена, и то толь-
ко она так думает.

идеальный мир —  
без электричеСтва

У нас уже воды нормальной не 
осталось! Еще каких то сто лет назад 
можно было без риска для здоровья 
попить воды не только из Вятки или 
другой реки, но даже из лужи! А те-
перь? Все загажено! И даже этой от-
равленной воды скоро не будет, не со-
всем понятно куда девается пресная 
вода, но она точно куда-то уходит, по 
всей планете мелеют реки, исчезают 
озера, посмотрите на Вятку, ее уже 
по пояс переходят мальчишки. Есть 
версия, и я склонен ей доверять, что 
вода уходит на место добываемых по-
лезных ископаемых, а это миллионы 
тонн ежегодно. Дальше будет толь-
ко хуже! А выход только один — еди-
новременное отключение электриче-
ства по всей планете. Это под силу 
любой спецслужбе одного государ-
ства. Чем раньше это произойдет, тем 
лучше, тем больше воды мы спасем. 
А жизнь без электричества совсем не 
страшна, она прекрасна! Природа бы-
стро самовосстановится, все мужи-
ки будут здоровые, крепкие, трез-
вые и «рукастые», бабы — красивые 
и без макияжа. В городах будут жить 
только военные и канцелярские ра-
бочие. Реки вновь наполнятся ры-
бой, а леса — зверьем. Основная 
масса людей поселится в малень-
ких хуторах, пройтись по которым 
одно удовольствие: крепкие дома 
стоят на чистых, ухоженных ули-
цах. В каждом дворе скотина, всю-
ду жужжат пчелы, поют птицы, с 
пляжа доносится веселый крик де-
тей, а в каждом доме — младенец.   
Отключите электричество — и про-
блемы уйдут. Жизнь без него лише-
на Интернета, телевидения, меди-
цины и других привычных вещей, 
но это жизнь. 

я не отдам детей в школу

У нас пока нет детей, но когда 
они появятся, я не отдам их в шко-
лу. Современная школа — это бор-
дель, где главные предметы — это ку-
рение, пьянство и разврат, а те, что 
написаны в дневнике — факультати-
вы. В школе учат не тому, что нуж-
но. Ни один школьник не знает, как 

запрягать лошадь, как доить корову, 
какие в лесу грибы и все, что связано 
с хозяйством. Школа людям нужна, 
чтобы получить знания и поступить 
в университет, потом на работу — че-
ловек учится, чтобы попасть в добро-
вольное рабство. Я бы не хотел, чтобы 
мои дети были рабами. Все необходи-
мые знания я дам им сам.

развлечения городСких 
бездельников

Я не считаю, что сфера услуг 
лишняя. Театры, цирки, кинотеа-
тры — это развлечение для город-
ских бездельников. Есть другие ус-
луги, которые нужны, и ими кто-то 
должен заниматься — извозчик, на-
пример. Наука без электричества бу-
дет не нужна. Ученые и есть настоя-
щие виновники всех бед на планете 
— все самые страшные яды, оружие, 
химическую еду, телевизор, радио, 
прививки, придумали именно они. 
Наука должна быть запрещена или 
взята под государственный контроль. 
Да и в деревне она будет никому не 
нужна.Художественная литерату-
ра тоже не нужна. В ней много врут. 
Исторические, документальные кни-
ги, записки путешественников, обу-
чающие, ремесленные пособия — вот 
это нужно!

деньги были целью

Пока мы зарабатываем деньги на 
базе отдыха и на эти средства стро-
им крестьянское хозяйство. Скоро бу-
дем все продукты выращивать и про-
изводить сами, а излишки продавать 
в город.

Вообще на хозяйстве у мужика 
мозг в порядок приходит, он пони-
мает, зачем он нужен, чувствует себя 
полезным, отношение ко многим ве-
щам меняется, меняется и отноше-
ние к деньгам. Они перестают быть 
целью, средством, а иногда вообще 
становятся не нужны. Хозяин живет 
своим хозяйством, каждый гвоздь, 
вколоченный сегодня, навсегда оста-
нется с тобой, а потом перейдет де-
тям, и им уже не нужно будет на-
чинать с нуля, они уже с малых лет 
будут иметь то, к чему многие стре-
мятся всю жизнь.
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ЧувствЕннЫЕ ГубЫ

ирина коноПаткина, космЕтолоГ, 
ХирурГ, ЧлЕн ЭксПЕртноГо совЕта 
россии, ЧлЕн ЕвроПЕйскоГо 
обЩЕства ПластиЧЕскиХ ХирурГов 
и космЕтолоГов, сПЕциалист 
По новЕйшим лазЕрнЫм и 
инЪЕкционнЫм тЕХнолоГиям

марина слотина, совладЕлица 
ювЕлирнЫХ салонов seRGeY sLOtIN

ул. К. Маркса, 42б (р-н Трансагентства), 
т.: 25-00-58, 78-58-27 

www.medcdk.ru

для нЕЕ

хочешь скидку больше? Поменяй пластиковую 
карту на электронную. Скачай бесплатное 
приложение UDS Game, нажми «ПромокоД», 
отсканируй QR-код или введи пароль trce7305 
и теперь наша карта у Вас в телефоне! 
рекомендуй нас друзьям и получай 
баллы с их покупок!

бриллиантЫ
— красоту бриллиантов дополняет белое 
или желтое золото, лаконичный дизайн не 
отвлекает от наслаждения сверкающей игрой 
света. Вы носите на пальце не кольцо, а 
бриллиант, ценность которого со временем 
будет только возрастать, поэтому украшения 
являются выгодным капиталовложением. 
кроме того, драгоценности с бриллиантами 
никогда не выходят из моды.
На фото украшения из белого золота 
с бриллиантами. Представлены 
в ТД «Европейский». 

ЛО ОО ЛО-43-01-001759 от 1.10.14 г.

— Британскими учеными доказано, что гУБЫ — одна 
из самых соблазнительных частей тела, недаром на них 
всегда обращают внимание! их не спрячешь, они первыми 
бросаются в глаза. Это основной критерий молодости. 
В «клинике доктора конопаткиной» можно пройти процедуру 
моделирования губ с помощью инъекций гиалуроновой кислоты. 
Профессионально (процедуру выполняет врач). Безболезненно. 
Безопасно (сертифицированными препаратами США, германия).

Подарите своим 
Любимым 
сертификат 
на инъекции 
гиалуроновой 
кислоты для губ!

Акция 13 500 o 
9 900 o
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новЫй сПЕцПроЕкт «Подарки» —  луЧшиЕ идЕи, 
ЧтобЫ Порадовать близкиХ!

маГия аромата
— Парфюм — с одной стороны, это предмет первой необходимости, с 
другой — роскошь! Поэтому он всегда будет уместным подарком, тем более 
для женщины. Представляем вашему вниманию коллекцию удивительных 
и ни с чем не сравнимых ароматов парфюмерного дома The House of Oud. 
оригинальные и неподражаемые, они затрагивают струны души и озаряют 
каждого, кто их носит. магия арабского сада, дыхание знойной пустыни, 
сладость фиников, тень кипарисов — каждый аромат ведет за собой в 
волшебный мир, сотворенный из чувств, достигающих неба. Создатели 
бренда изобрели особый способ производства и уникальное сочетание 
ингредиентов. каждый флакон расписан вручную итальянскими мастерами.

свЕтлана уолш, 
исПолнитЕльнЫй дирЕктор 
комПании sCeNt

г. Киров, ЦУМ, ул. Воровского, 77, 1 этаж, 
т. (8332) 471-720 

ТЦ «ГЛОБУС», ул. Воровского, 135, 2 этаж, 
т. 522-332

олЕГ лодЫГин, владЕлЕц IMAsteR

г. Москва, ул. Барклая, 8, БЦ «Рубин»

г. Казань, ул. Московская, 2, ЦУМ, 1 этаж, 
т. 226-02-50

г. Киров, ул. Ленина, 105, т. 499-666

г. Кирово-Чепецк, ул. Красноармейская, 1, 
т. 8-912-367-67-67

— разумеется, самым желанным подарком на любой праздник 
станут часы Apple Watch Series 3 либо беспроводные наушники 
AirPods. Часы мотивируют на новые достижения, помогают 
быть активнее и следят за вашим сердцем. наушники AirPods 
позволяют почувствовать себя в будущем без проводов, при 
этом управляются они голосом или жестами! По всем интернет-
обзорам AirPods — лучший продукт Apple за последние годы! 

встрЕЧайтЕ, APPLe wAtCH seRIes 3

Цена от 15 990 o

The House of Oud 
Grape Pearls, 75 мл

The House of Oud 
Golden Powder, 75 мл

The House of Oud 
Dates Delight, 75 мл
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— Тем, кто нуждается в релаксе и экспресс-оздоровлении, я 
рекомендую парные процедурно-оздоровительной бани. они не 
только спасают от болезней и хронического стресса, но и гарантируют 
незабываемые эмоции и радость общения. Профессиональные 
пармейстеры подарят вам непередаваемое ощущение блаженства. 
В преддверии праздников порадуйте своих близких нашими 
подарочными сертификатами! мы с удовольствием позаботимся о 
вашем отдыхе. на ваш выбор предлагаем индивидуальные программы 
парения. Мы постоянно делимся своим опытом на обучающих 
семинарах по «Банному мастерству». Построенные в лучших 
банных традициях, «мыльни Вятские» возрождают искусство парения!  

алЕксЕй коЧуров, дирЕктор 
сЕмЕйно-оздоровитЕльноГо 
комПлЕкса «мЫльни вятскиЕ»

ЕвГЕний кармаЕв, 
владЕлЕц sALON eK

г. Киров, 
ул. Милицейская, 2а, 
т. 77-99-88 

vk.com/vabani

г. Киров, Октябрьский пр-т, 96

ek.photo2015@gmail.com

vk.com/salon_ek2015

— не тратьте время на поиск необычного подарка для 
близких людей или деловых партнеров — просто приходите 
в салон авторских фотокартин SALON Eк!
красота природы просто завораживает — рассветы и закаты, 
туманы, горы и океан, реки и озера — всем увиденным 
я с радостью делюсь с окружающими через фотографии. 
Своими фотокартинами я стараюсь создать настроение, наполнить 
эмоциями. надеюсь, каждый сможет открыть 
в них что-то свое, для души.

для нЕГо
авторскиЕ фотокартинЫ

ПоПаримся на славу!
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— Для современного мужчины украшения — не только показатель статуса, 
но и проявление элегантности и чувства вкуса. Поэтому ювелирные 
изделия, выполненные на заказ в единственном экземпляре, становятся 
выбором стильных и успешных. комплект из кольца, запонок и булавки 
для галстука с именным вензелем выглядит аристократично и благородно, 
но вместе с тем очень современно. Сочетание мягких геометрических 
форм с глубоким синим цветом шпинели и сапфиров и строгим блеском 
белого золота придется по вкусу ценителям утонченной роскоши.

— Подарок должен удивлять! Парфюмом и гелем для душа мужчин уже 
не удивишь. обычные цветы — тоже не новость. А вот оригинальный 
съедобный букет — то, что нужно! В зависимости от характера вашего 
мужчины я могу подобрать самые вкусные и красивые ингредиенты, 
чтобы сотворить настоящий кулинарно-эстетический шедевр!

максим мЕльников, 
мастЕр-ювЕлир, владЕлЕц 
ювЕлирной мастЕрской 
«вятская златокузница»

ЕкатЕрина бЕрЕзина, 
основатЕль мастЕрской 
сЪЕдобной флористики 
«Гранат»

г. Киров, ул. Воровского, 71, 
ТЦ «Росинка», цокольный этаж,
 т.  8332) 45-48-77

8-919-501-15-51

@granat_buket,

vk.com/granat_vkusnyi_buket

ПоказатЕль 
статуса и вкуса

вкуснЫй букЕт

новЫй сПЕцПроЕкт «Подарки» —  луЧшиЕ идЕи, 
ЧтобЫ Порадовать близкиХ!

мастЕр-ювЕлир, владЕлЕц 
ювЕлирной мастЕрской 
«вятская златокузница»
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связь «доктор — Малыш»

— Врач-педиатр — первый меди-
цинский специалист в жизни ребен-
ка, наблюдающий его с самого рож-
дения и до 18 лет. Он контролирует 
его развитие, проводит профилак-
тику, диагностику и лечение острых 
и хронических заболеваний. Выбор 
специалиста — весьма ответственное 
мероприятие, ведь это не только гра-
мотно оказанная медицинская ус-
луга, но и связь «доктор — малыш».

на позиЦии ЧеловеЧности

Только искренне любящий 
свою профессию и, конечно же, де-
тей врач сможет грамотно и каче-
ственно организовать первые при-
емы юного пациента. Клиника «За 
Рождение» всегда придерживается и 
будет придерживаться позиций че-
ловечности. Мы горды тем, что в на-
шей команде сотрудников наравне 
с высочайшим профессионализмом 
стоят добродушие, открытость, чест-
ность и трудолюбие.

хрониЧеские болезни — 
с детства!

Своевременное посещение дет-
ского врача даст возможность опре-
делить заболевание, выявить при-
чины его возникновения, вовремя 
начать лечение и быть на шаг ближе 

к выздоровлению. Не откладывайте 
визит к врачу, ведь многие хрониче-
ские болезни берут свое начало с дет-
ства, постарайтесь уберечь своего ре-
бенка от таких проблем в будущем.

какие спеЦиалисты 
есть У нас?

В многопрофильном медицин-
ском центре «За Рождение» квали-
фицированные врачи-педиатры 
дают родителям ответ на все волну-
ющие вопросы относительно здоро-
вья и развития ребенка, грамотно 
оценивают его состояние, эффек-
тивно подбирают лекарственные 
средства для лечения, консульти-
руют по вопросам вскармливания, 
режима, гигиены малыша и при 
необходимости направляют его на 
лабораторные исследования, на ле-
чение к узкопрофильным специа-
листам нашего центра: неврологу, 
отоларингологу, кардиологу, хирур-
гу, детскому урологу-андрологу, ги-
некологу, травматологу-ортопеду, 
психотерапевту.

Врачи функциональной диагно-
стики проводят исследования ра-
боты сердца (ЭКГ), специалистами 
проводятся все виды УЗИ. По показа-
ниям предоставляются листы нетру-
доспособности родителям, справки 
для детей в различные учреждения 
и вся необходимая медицинская 
документация.

г. Киров, ул. Калинина, 40 
(мкрн Дружба, район ДК «Космос») 
т. (8332) 25-53-00, 25-53-00,  46-45-00

лицензия ло-4301002627 от 22.11.17

 Улыбка вашего здорового 
ребенка — бесЦенна! — 
елена зайЦева, главный враЧ 
МедиЦинского Центра «за 
рождение»

В утренние часы в клинике «за рождение» стоимость 
приема педиатра — 500 рублей. Будьте уверены, 
что вы и ваш ребенок получите качественную 
медицинскую услугу за соразмерные тому средства.

сПЕциалистЫ 
дЕтскоГо 
отдЕлЕния 
мЕдицинскоГо 
цЕнтра «за 
роЖдЕниЕ»

ПерВЫй ВрАЧ 
ВАШего реБенкА
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ло-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

г. Киров, ул. Дерендяева, 28, 
т. (8332) 64-55-54, 8-922-951-10-00 

spa-veronika.ru

Дарите исключительные моменты
Когда женщина полна энергии, спокойна 
и уравновешена — она красива! Помогите 
любимой супруге или уважаемой коллеге 
восстановить  душевное равновесие и вос-
полнить свой ресурс красоты — подарите ей 
сертификат в SPA-салон Veronika, и она вы-
берет для себя подходящую процедуру.
• косметология
• ванна Клеопатры
• spa-программы, в том числе специаль-

ная — после рождения ребенка
• женский маникюр и педикюр

Любимой женщине

Стрессы, переговоры, командировки — оку-
нувшись в дела, мужчины так часто забывают 
о себе! Сеанс желанного отдыха и расслабле-
ния — вот то, чего им  действительно не хватает! 
Подарочный сертификат в SPA-салон Veronika 
позволит вашему возлюбленному, супругу, руко-
водителю или коллеге получить долгожданный 
релакс, без которого невозможны новые победы.
• массаж и spa-программы 
• стрижка и уход за кожей головы и волосами, 

оформление и камуфляж бороды;
• мужской маникюр и педикюр

Особенному мужчине
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УхУдшение зрения

— Каждый глаз в зависимости от 
своей рефракции работает индиви-
дуально. И если пользоваться непра-
вильно подобранными очками, нару-
шается динамика работы глаза, снижа-
ется бинокулярность зрения. Глазная 
мышца спазмируется, что вызывает 
дальнейшее ухудшение зрения.

головные боли и спазМы МышЦ

При ношении неправильно подо-
бранных очков, а также при их отсут-
ствии человеку с плохим зрением по-
стоянно приходится напрягаться, чтобы 
разглядеть нечеткий предмет, поэто-
му возникает перенапряжение и спазм 
цилиарной мышцы глаза. Ухудшается 
нормальный кровоток, происходит кис-
лородное голодание, снижается зрение, 
развивается астенопия. Зачастую вместо 
того, чтобы ходить к неврологу и пить 
горстями таблетки, достаточно просто 
надеть очки с правильной, подходящей 
именно вам коррекцией зрения.

развитие глаУкоМы

При использовании неправиль-
но подобранных очков нарушается ги-
дродинамика глаза. Изменение цир-
куляции внутриглазной жидкости 
способствует развитию глаукомы. Это 
коварное заболевание развивается абсо-
лютно бессимптомно и может привести 
к полной слепоте.

правильный реЦепт вашего 
зрения

1. В салонах «Люкс Оптика» и Zeiss 
Оптика опытный офтальмолог 
бесплатно проведет вам диагно-
стику зрения на современном 
оборудовании.

2. Доктор при подборе очков обяза-
тельно проведет все необходимые 
тесты: проверит резерв аккомода-
ции (способность видеть предметы 
на близком и дальнем расстояни-

неПрАВилЬнЫе оЧки: 
оПТиЧеСкАя иСТория УжАСоВ

ях), бинокулярность зрения, опре-
делит ваш ведущий глаз, рефрак-
цию, проведет биомикроскопию и 
другие исследования зрения.

3. Врач проверит: сможете ли вы в 
своих новых очках читать мелкий 
текст, чтобы глаза не уставали.

4. Вам помогут выбрать удобную, ана-
томически правильную оправу, 
чтобы ваши очки были максималь-
но легкими и удобными, а также 
подходили по форме лица, цвето-
типу, вкусу и стилю.

5. Ваши очки будут легкими и удоб-
ными, а зрение стабильно четким, 
потому что только в наших сало-
нах для их изготовления использу-
ют линзы немецкого концерна Carl 
Zeiss.

6. Оптик-консультант проверит, что-
бы центр выбранной вами оправы 
совпадал с центром ваших зрачков. 
В этом случае в очках не будет крае-
вых искажений, и ваши новые очки 
станут любимыми!

7. Если вы хотите легко и без устало-
сти глаз работать за компьютером, 
читать книги, вести автомобиль, 
закажите очки со специальными 
линзами, защищающими от вред-
ного синего излучения компью-
тера, офисные очки или очки для 
вождения. 

к ЧеМУ МогУт привести 
неправильно подобранные 
оЧки — елена стУпникова, 
главный враЧ салонов 
«люкс оптика» и ZeISS 
оптика

*стоимость подаренных очков не превышает 50% 
от стоимости купленных очков. акция действует до 
31.12.2018 г. информацию об организаторе акции, 
правилах ее проведения, количестве подарков, сроках, 
месте и порядке их получения уточняйте в оптике. ип 
кочкина анна валентиновна, огрн 304434534300813.

вторые оЧки 
в подарок!*

лицензия ло-43-01-002161 от 25 ноября 2015 г.

ул. Воровского, 46, 
ул. Воровского, 78, 
ул. Воровского, 133,
Октябрьский пр-т, 44,
Октябрьский пр-кт, 7,
ул. Московская, 183
ул. Ленина, 80, 
ул. Ленина, 191

vk.com/lux_optika

ул. Преображенская, 38, 
ЦУМ, 1 этаж, т. (8332) 21-22-88

очки-киров.рф

@luxoptika43
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поЧеМУ пародонтологиЧеская 
поМощь необходиМа, как 
отпУск бизнесМенУ? — татьяна 
бУлыЧева, главный враЧ клиники 
«Моя стоМатология», враЧ-
пародонтолог, хирУрг высшей 
квалификаЦионной категории

ЭкСТреннАя ПомоЩЬ 
ВАШей УлЫБке

32 повода для Улыбки 

— Улыбайтесь — это красиво и 
модно! Красивая улыбка — это важ-
но, особенно в общении на перегово-
рах, деловых встречах, помогает рас-
топить лед и разрядить обстановку 
между собеседниками. Но не все уме-
ют красиво улыбаться, а некоторых 
упрекают в неискренней и наигран-
ной улыбке. Как же быть? Красивая 
улыбка — это действительно слож-
но, но достижимо для каждого че-
ловека. И она начинается с визита к 
стоматологу-пародонтологу*.

Не стоит откладывать визит к вра-
чу, если: 

 ■ десны кровоточат при чистке зубов 
либо приеме жесткой пищи

 ■ отмечается покраснение и отеч-
ность десны

 ■ присутствует оголение шейки зубов
 ■ появился неприятный привкус и 

дурной запах изо рта
 ■ изменился угол наклона зубного 

ряда
 ■ есть подвижность зубов.

Среди часто встречающихся заболе-
ваний пародонта выделяются — гин-
гивит, пародонтит и пародонтоз. Все 
эти недуги связаны с воспалительным 
процессом и разнятся между собой ло-
кализацией и уровнем тяжести. 

В сети клиник «Моя Стоматология» 
вам помогут избавиться от подобных 
заболеваний, и вы обретете великолеп-
ную, здоровую улыбку на долгие годы. 

невидиМый «зУбной» 
диверсант

По данным ряда авторов, 98% на-
селения среднего и старшего возраста 
страдает заболеваниями пародонта. 
Особенно остро он проявляется в мо-
лодом творческом возрасте от 20 до 44 
лет. К сожалению, в последние годы 
отмечено поражение пародонта  у лиц 
не только 80-х годов рождения, но  уже 
и 90-х годов рождения, причем заболе-
вание пародонта чаще всего у них воз-
никает неожиданно и характеризуется 
агрессивностью течения.

Незаметное и бессимптомное тече-
ние начальных проявлений заболева-
ния приводит к тому, что к врачам за 
помощью обращаются пациенты уже с 
развившейся стадией болезни.

Сложность определяется тем, что 
на ранних стадиях заболевание харак-
теризуется скрытым течением, что за-
трудняет диагностику и отдаляет на-
чало лечебных мероприятий. Тем не 
менее, кровоточивость десен являет-
ся грозным симптомом, на которую 
не обращают внимания или лечатся 

*Пародонтолог — врач, 
специализирующийся на 
профилактике, диагностике и 
лечении заболеваний десен и 
слизистой оболочки полости рта.
**Пародонтология — это раздел 
стоматологии, занимающийся 
диагностикой, лечением и 
профилактикой заболеваний 
тканей пародонта  и слизистой 
оболочки полости рта.

№2 (110) // февраль 201856

красота и здоровье

48-63.indd   56 14.02.2018   15:58:35



ул. Преображенская, 82, к. 1, 
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39,
т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru
info@my-dent.ru

лицензия ло-43-01-002370 от 24 августа 2016 г. 

консУльтаЦия стоМатолога-
пародонтолога с составлениеМ 
индивидУального плана леЧения — 300 o

самостоятельно. Все это ведет к раз-
рушению связочного аппарата зубов, 
рассасыванию костной ткани челю-
стей, подвижности и потери зубов в 
раннем возрасте.

В «Моей Стоматологии» врачи-
стоматологи внимательно осматри-
вают не только зубы, но и ткани па-
родонта и своевременно направляют 
нуждающихся пациентов к опытно-
му врачу-пародонтологу, владеюще-
му всеми современными методами 
лечения данного заболевания.

сроЧная поМощь вашиМ 
зУбаМ

Бытует мнение, что заболевания 
пародонта не лечатся, а зубы нуж-
но удалять. Это ошибочное мнение. 
В сети клиник «Моя Стоматология» 
успешно применяются современные 
комплексные методы лечения и ди-
агностики заболеваний пародонта. 

На стадии гингивита, когда вос-
паление захватило лишь поверхност-
ные ткани вокруг зуба, пациенту до-
статочно сделать профессиональную 
чистку наддесневых зубных отложе-
ний, а также провести антимикроб-
ную терапию. В нашей клинике но-
вые технологии позволяют сделать 
процедуру безболезненной. При ис-
пользовании ультразвукового и песко-
струйного аппаратов она проводится 
даже без местной анестезии. 

При пародонтите воспаление за-
трагивает костную ткань, которая 
постепенно начинает рассасываться. 
Здесь уже необходимы более серьез-
ные меры. Обычно врач проводит кю-
ретаж пародонтальных карманов под 
местной анестезией. Тем самым про-
водится санация костной ткани, на-
значаются препараты, стабилизиру-
ющие процесс регенерации. 

При более тяжелом поражении 
костной ткани обязательно применя-
ются хирургические методы лечения. 

Помните, что сохранить здоровье 
десен несложно, если подходить к это-
му серьезно и ответственно. Тем более 
что в «Моей Стоматологии» ведется 
специализированный прием стома-
толога-пародонтолога, к которому 
всегда можно обратиться за консуль-
тацией и помощью. Крепкого здоро-
вья вашим зубам и деснам!

Удаление наддесневых и поддесневых 
зубных отложений от 180 o

медикаментозное лечение 
пародонтального кармана от 50 o 

закрытый кюретаж пародонтального кармана от 400 o 

Шинирование зубов от 500 o 

лечение заболеваний слизистой 
оболочки полости рта у взрослых от 1 500 o 

лечение заболеваний слизистой 
оболочки полости рта у детей от 500 o

Плазмолифтинг от 4 000 o

операция пластики уздечки (в том 
числе у детей с рождения) от 2 000 o 

операция открытый кюретаж от 4 000 o

операция вестибулопластика от 8 000 o 

операция гингивопластика от 4 000 o 

лоскутная операция от 17 000 o 

ПроцЕдурЫ, которЫЕ вЫПолняЕт 
стоматолоГ-ПародонтолоГ:

стей, подвижности и потери зубов в 

струйного аппаратов она проводится 
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Предъяви купон — и получи скидку на процедуру омоложения 
фракционным лазером 50%. 

Ла�ерно� 

г. Киров, улица Молодой Гвардии, 84/2, 1 этаж
т. (8332) 42-5555, salonkirov.ru

1. После процедуры нет синяков и гематом;
2. Полное омоложение кожи в месте воздействия;
3. Применяются анестетики, поэтому боль 
     в процессе процедуры совсем незначительна;
4. Быстро сглаживает застаревшие рубцы, морщины, 
     пигментные пятна и прочие возрастные недостатки;
5. Считается единственным средством против растяжек;
6. Сокращает поры;
7. Нивелирует последствия акне;
8. Процедуру проводит врач-косметолог, кандидат медицинских 
наук.

Фракционный лазер входит в тройку самых эффективных процедур 
по омоложению. Суть процедуры состоит в умелом сочетании пласти-
ки век с одновременной подтяжкой кожи при помощи фракционно-
го лазера. В результате — цветущий цвет лица и эффект омоложения. 
Аппарат действует точечно, как бы удаляя участок стареющей кожи, а 
вместо него регенерируются новые клетки.

8 за в пользу фракционного лазера:

� � � ени�

7500 n
15 000 n15 000 n

Вмест� 15 000 n — 7500 n
*Акция действует для читателей журнала «Бизнес Класс» бессрочно

лицензия № ло-43-01-001433 от 02.10.2013
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ВОДОЛЕЙ 
Стиль Водолея — противоре-
чивый. Женщина-Водолей лю-
бит одежду во всех ее формах. 
Она не боится рисковать 
и смело комбинирует цвета, тек-
стуры и формы, чтобы придать 
каждому наряду свой неповто-
римый стиль. Женщина-Водолей 
никогда не смешается с толпой. 
Современная и элегантная — 
она всегда в центре всеобще-
го внимания. И ей это безумно 
нравится!

г. Киров, ул. Воровского 77, 
ЦУМ, 3 эт., т. 47-88-03

Подписывайтесь на нас в
number5kirov

Светлана 
Кривошеина, 
директор 
специализированного 
магазина инструментов 
«220 Вольт в Кирове»:
— В одежде я предпочитаю стиль Casual, очень 
люблю джинсы. Однако, собираясь на бизнес-ме-
роприятия, отдам предпочтение деловому стилю и вы-
беру юбку-карандаш или элегантное платье. А гороско-
пам я не придаю большого значения — иногда читаю их, 
чтобы просто убедиться: о, да, это про меня! Так и в модном 
гороскопе — 100%-е попадание в точку.

МОДНЫЙ
ГОРОСКОП

какой стиль подойдет вашему знаку зодиака?— 
модный гороскоп от салона женской одежды 
Number 5 и журнала «Бизнес класс»

Платье 7 990 o

Платье 4 990 o
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Сергей Добрушкес, исполнительный директор компании «Умный Дом»

25 января в event hall (ЦУМ, 5 этаж)  
коМпания УМный доМ представила 
дизайнераМ интерьера  
и бизнесМенаМ города технологии, 
расширяющие возМожности 
коМфортной жизни

интеллектУальный доМ

Откройте для себя мир комфорта 
и безопасности, где все инженерные 
системы дома имеют единое и понят-
ное управление! 

Каждый дом или квартира име-
ют множество групп света, теплые 
полы, систему кондиционирования 
и отопления.  

Бельгийская система автомати-
зации Teletask объединяет всю ин-
женерию дома в единое управле-
ние со смартфона или со стильных 
сенсорных панелей. Теперь не нуж-
но перегружать пространство ваше-
го жилья многочисленными выклю-
чателями на стенах или искать пульт 
от кондиционера или акустической 
системы — все под рукой и с инту-
итивно понятным управлением. 
Дополнительный комфорт дают сце-
нарии автоматического включения 
или отключения систем. Teletask, в 
зависимости от температуры и влаж-
ности воздуха на улице, создаст ком-
фортный климат у вас дома, поза-
ботится о рабочем состоянии котла 
отопления, а также предотвратит воз-
можную утечку газа и протечку воды. 
Интеллектуальное видеонаблюдение 
обеспечит дополнительную надеж-
ную охрану. 

Эти и многие другие возможно-
сти системы автоматизации Teletask 
все больше становятся востребованы 
у кировчан.

Технологии Для комфорТной жизни

ЕкатЕрина Елсукова, дизайнЕр:

— я всегда интересовалась технологичными системами 
безопасности и комфорта. Прогресс идет семимильными 
шагами, и я считаю, что его нужно активно внедрять в 
домашнюю среду! Уже нет необходимости в большом 
количестве выключателей и пультов управления — с 
помощью системы Умный Дом удобно контролировать 
всю инженерию своего жилища, для этого подойдет 
смартфон или планшет! Даже находясь в другой 
точке земного шара, можно видеть, что происходит 
на твоей территории. Система Умный дом Teletask 
нравится мне тем, что она дает возможность выбрать 
тот набор функций, который нужен именно вам. нет 
никакого навязывания лишних элементов! еще один 
плюс — подобрать систему автоматизации можно 
как для дома, так для квартиры, офиса и склада.

татьяна ситникова, дизайнЕр:

— к системе автоматизации я отношусь очень 
положительно. Всем своим заказчикам о ней рассказываю, 
все показываю. В кирове эта технология появилась 
не так давно, но если есть возможность, то стараюсь 
внедрить хотя бы по минимуму — например, управление 
освещением. А сейчас на двух объектах разрабатываем 
систему полностью — будет автоматизирована 
сигнализация, система отопления, дистанционно с 
телефона можно посмотреть и проконтролировать, 
выключены ли вода или свет, работает ли сигнализация. 
Так что я полностью поддерживаю Умный дом Teletask!

Эльвира ЭфЕндиЕва, дизайнЕр студии 
«интЕрьЕр west»:

— Система Умный дом Teletask очень продуманная, 
поэтому пользоваться ею действительно удобно. 
особенно меня заинтересовали различные сценарии, 
которые создаются под индивидуальные требования 
заказчиков. Это такой уникальный подход к 
клиенту, которым стоит гордиться! компания Умный 
дом открыла в кирове комфортный и интересный 
шоу-рум, где можно самим убедиться в удобстве и 
полезности всех функций системы автоматизации, 
интеллектуального видеонаблюднения, IP-домофонии 
и множества других интересных решений.

№2 (110) // февраль 201860
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ирина елсукова о новинке: зеркало-телевизор

зеркало-телевизор 

Для тех, кому важен действитель-
но эксклюзивный интерьер, ком-
пания Умный дом предлагает по-
истине  волшебную технологию 
немецкого бренда BURG&GLASS. Это 
специальные телевизионные пане-
ли, которые размещаются за зерка-
лом или прозрачным или цветным 
стеклом, при этом не теряют свою 
функциональность. 

Т е х н о л о г и я  и з г о т о в л е н и я  
BURG&GLASS позволяет инсталли-
ровать телевизор, куда необходимо 
именно вам: в стену, в пол, в потолок 
или в мебель  — фантазии нет преде-
ла! Во включенном положении вы по-
лучаете изображение в качестве Full 
HD/4k и доступ к самым современ-
ным смарт-технологиям. В выклю-
ченном положении это зеркало или 
красивый стеклянный элемент. 

Дизайнерское решение име-
ет большое значение для комфорт-
ного времяпровождения на кухне. 
Телевизор BURG&GLASS в фартуке, 
встроенный в стену или в дверцу гар-
нитура, — выбирать вам. Такие теле-
визоры для кухни легко чистятся, не 
боятся влаги и пыли и подарят вам 
качественное изображение. 

Если вы считаете, что телевизор 
своим погасшим черным экраном 
выбивается из общего стиля вашей го-
стиной, то вам, несомненно, нужен 
BURG&GLASS. Смотреть телевизор, 
принимая ванну, — роскошь не толь-
ко для королевских особ. BURG&GLASS 
не боится влаги и не запотевает.

Технология, которая завоевала 
сердца дизайнеров и их клиентов по 
всему миру, теперь в Кирове!

людмила ГорЕва, владЕлица салона 
мЕбЕли «дарий»: 

— Телевизор-зеркало — это уникальное открытие 
сегодняшнего дня! наконец-то в кирове появилось 
то, что действительно меня удивило, то, что я 
захотела приобрести! меня безумно вдохновила 
идея о том, что его можно инсталлировать в 
любые пространства: хоть в ванную комнату, хоть 
в спинку кровати! гаджеты сейчас сопровождают 
нас 24 часа в сутки, за исключением сна. и 
поэтому я считаю, что большие экраны — это 
то, что нужно, поскольку они не портят глаза ни 
нам, ни нашим детям. радостно, что о мировых 
новинках мы узнаем здесь, в нашей провинции, а не 
вернувшись из-за границы! Приятно, что не нужно 
искать такую новинку на просторах интернета, а 
можно заказать здесь, в компании Умный дом.

наталья ушакова, дизайнЕр: 

— Сама презентация была очень интересная, а 
функционал зеркала-телевизора, мне кажется, 
удобен. конечно, для дизайнера не совсем ново, 
но заказчики с таким еще не сталкивались. Этот 
предмет легко интегрировать в интерьер — телевизор 
не будет смотреться черным пятном. здорово, 
что можно менять цвет или заменить зеркальную 
поверхность картиной. но нужно отнестись к 
размещению у окна с осторожностью, а лучше 
всего обратиться за помощью к дизайнеру!

любовь муравьЕва, дизайнЕр:

— Телевизор-зеркало — универсальный предмет 
интерьера: в выключенном состоянии это 
обычное зеркало, при включении с помощью 
специального пульта — полноценный телевизор. 
его можно поставить в любом помещении, в том 
числе и в ванной комнате. очень здорово, что 
он превосходно вписывается в любой интерьер 
и решает проблему размещения телевизора.
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ольГа трЕГубова, руководитЕль дизайн-
студии «5 звЕзд»:

— хотя помещение, где проходила демонстрация, 
не концертный зал и не специально подготовленная 
комната, человек, который демонстрировал акустические 
системы Klipsch, нас просто зарядил. качество звука, 
сама музыка были просто потрясающими, думаю, 
даже тех, кто не любит музыку, очень впечатлило. 
Уверена, в свою веру они обратили многих.

свЕтлана максимЧук, руководитЕль 
комПании «ЭтаЖи»:

— не считаю себя меломаном, но музыку очень люблю. 
Поэтому качество звука для меня по-настоящему 
важно. Прослушав презентацию акустической 
системы Klipsch, я удивлена продуктом такого 
высокого уровня. задумалась об их приобретении.

ксЕния оГородникова, дизайнЕр:

— Для себя я отметила стильные акустические системы 
легендарного американского производителя Klipsch. 
Были показаны новые модели напольных и полочных 
колонок, выполненные в классическом и винтажном 
стиле. они отлично могут быть вписаны в интерьер 
любого стиля. А мощь и чистота звука просто поражают!

ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01, 

teletask-kirov.ru

Алексей калиничев об акустической системе и домашних кинотеатрах

 звУк как на конЦерте!

Еще одно востребованное направ-
ление от компании Умный дом — это 
акустика и домашние кинотеатры. 
Из разнообразного ассортимента аку-
стических систем представители ком-
пании особенно выделяют легендар-
ного американского производителя 
Klipsch. С 1946 года он выпускает пре-
миальное оборудование и имеет в сво-
ем арсенале запатентованную техно-
логическую особенность — рупорное 
оформление высокочастотных и сред-
нечастотных динамиков.

Вы только представьте — живое 
концертное звучание в домашних ус-
ловиях! Думаете, это фантастика? Нет, 
это технология Klipschorn! Именно 
благодаря ей музыка звучит прозрач-
но и детализировано, а диалоги вос-
производятся более артикулированно.

ассортиМент для МелоМанов

Те, кто ценит красоту и сочность 
звука, будут рады богатой линей-
ке оборудования Klipsch. В компа-
нии Умный дом можно приобрести 
и напольную акустику для помеще-
ний различных размеров, и универ-
сальную полочную акустику, и встра-
иваемую акустику для качественного 
звука без нарушения пространства по-
мещения, и акустику для открытых 
пространств, террас и придомовой 
территории. Также огромный выбор 
домашних кинотеатров. Любители 
максимального погружения в кино 
также найдут для себя необходимое — 
системы Dolby Atmos.

Настоящий фурор вызвало акусти-
ческое оборудование Klipcsh у гостей 
мероприятия. Компания Умный дом 
предлагает и вам почувствовать силу 
и чистоту звучания Klipsch в своем 
шоу-руме, а также выбрать для себя 
подходящий вариант акустической 
системы или домашнего кинотеатра, 
а специалисты Умного дома доставят, 
установят и настроят оборудование у 
вас дома.
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ул. Пугачева, 9, 413-770 

эра-водолей.рф

8 февраля на бизнес-завтраке в гостинице «вятка» 
виктор смирнов, руководитель компании «Эра водолея», 
рассказал о преимуществах систем очистки перед другими 
источниками получения чистой воды

ЕкатЕрина Гасанова, ГЕнЕральный 
дирЕктор МБУ «ЦЕнтр инноваЦий»:

— Информация от «Эры Водолея» была мне полезна 
и интересна, потому что это касается здоровья — 
нашего, близких, сотрудников. В офис нам подвозят 
воду большими бутылями, и это непрекращающийся 
процесс. Я бы с удовольствием поставила эту систему 
фильтрации, но наш офис находится в старом жилом 
доме, и это крайне сложно. Зато для новых домов, 
мне кажется, это очень актуально, нужно строить 
их уже с расчетом на установку таких систем.

Вода Вместо 
таблеток

андрЕй андрЕЕвский, рУководитЕль 
дизайн-стУдии «интЕрьЕр WEST»:

— Проблема с качеством воды существует по всей 
нашей стране, и она очень актуальна. люди ввиду 
сегодняшнего темпа жизни упускают этот вопрос 
из виду. На презентации Виктора смирнова меня 
интересовала не только питьевая вода. сегодня часть 
населения уже ответственнее относится к вопросу, 
что мы пьем, но ведь вода используется и в других 
сферах жизни. Например, когда мы принимаем 
душ, не задумываемся над качеством проточной 
воды. Нам сегодня рассказали о системах для 
умягчения воды в повседневном использовании, и 
я со своей стороны их полностью поддерживаю.

сЕрГЕй доБрУшкЕс, 
исполнитЕльный дирЕктор 
коМпании «УМный доМ»:

— Вода — мой любимый напиток, 
пью ее каждый день в больших 
количествах, поэтому для меня 
очень важно ее качество. сегодня 
впервые попробовал воду от «Эры 
Водолея», и был очень удивлен: 
она действительно вкусная! 
судя по отношению компании 
к технологическим процессам, 
естественно, что за качество воды 
можно не волноваться — оно 
всегда будет на высоте. Я уверен, 
системы, очищающие воду, будут 
востребованы и моими клиентами: 
теми, кто строит загородные дома, 
и теми, кто живет в квартире.

Юрий колышниЦын, Главный врач 
клиники «наЕдинЕ»:

— У меня в клинике есть очень дорогое эндоскопическое 
оборудование, которое требует особенного ухода. 
После обследования эндоскопы от аппарата 
проходят обработку в специальной моечной машине. 
обязательным условием для запуска процесса мойки и 
дезинфекции производителем поставлено условие: вода 
обязательно должна быть пропущена через фильтры 
с определенным требованием, иначе и оборудование, 
и машина выйдет из строя. По стандарту картриджи 
фильтрующих устройств меняются 1 раз в неделю, и я 
обратил внимание, что белые фильтры уже через две 
недели становятся коричневыми от примесей в воде, 
что само по себе говорит о качестве воды в кирове.
как врач могу сказать, что одна из основных причин 
мочекаменной болезни — это употребление воды, не 
соответствующей требуемым стандартам. Я сам пью 
артезианскую воду из скважины с глубины 140 метров 
и был спокоен за ее качество. Недавно сделал анализ 
воды и пришел к выводу, что  хочу поставить  систему 
фильтров, о которых рассказал Виктор смирнов, чтобы 
пить воду, близкую к идеальной по своему составу.
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НАДЕЖДА ЕЛЬКИНА, ЗАКАЗЧИЦА:
— Знакомы с фирмой «Мебельные техноло-
гии» не первый год. Нас всегда устраива-
ли цена и качество, поэтому, когда встал во-
прос о том, где заказывать новую кухню, 
сомнений не было. Получилось очень краси-
во, удобно, практично. «Мебельные техно-
логии» воплотили нашу мечту в реальность!

г. Киров, ул. Карла Маркса, 140,
т.: (8332) 21-20-58, 73-25-52

zakaz@mebeltehn.ru
mebeltehn.ru

vk.com/mebeltehn43

Производство индивидуальной 
корпусной и встроенной мебели: 

° КУХНИ
° ШКАФЫ-КУПЕ
° МЕБЕЛЬ ДЛЯ ДЕТСКИХ
° ПРИХОЖИЕ
° ГОСТИНЫЕ
° СПАЛЬНИ
° ТОРГОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

РАБОТАЕМ СО ВСЕМИ 
СОВРЕМЕННЫМИ МАТЕРИАЛАМИ 
И КОМПЛЕКТУЮЩИМИ 
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ах, mio italiano!
светлана ушакова — о том, чем итальянские 
мужчины отличаются от русских

светлана Ушакова, владелица 
магазинов «a.dress», швейного 
производства , совладелица 
кофейни «a.dress счастья»

хорошие друзья светланы в Италии

на Эмоциях

Все итальянцы — очень эмоци-
ональны и любят поболтать. Даже 
если вы не знакомы, но они наш-
ли контакт глазами, то тут же гото-
вы обсудить все. Погоду, политиче-
скую ситуацию или «вон ту собачку». 
Любят поговорить о кино, музыке — 
они очень музыкальны. Как-то еха-
ли в электричке, и с нами ехали 
дети — такая давка, толпа, все уста-
ли, и тут все дети раз — запели пес-
ни Челентано. И так дружно и весе-
ло, весь вагон им подпевал!

одет с иголочки

Что бросается в глаза — они 
очень следят за своим внешним ви-
дом. Итальянец всегда одет с иго-
лочки, и не важно, сколько ему лет 
— есть бесподобные пенсионеры, на 
которых смотришь и диву даешься, 
как они выглядят. Может быть, лет 
70 мужчине, но одет он так, словно 
вышел из рекламы известного брен-
да. Невольно сравниваешь с пенси-
онерами России, и сравнение не в 
нашу пользу. Дело даже не в том, 
что они одеты модно, а то, что они 
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всегда опрятны, аккуратны, ухоже-
ны. Итальянца в толпе видно всег-
да. Хотя, кто знает, может быть, 
если бы они жили в наших погод-
ных условиях, тоже бы одевались 
по-другому.

всегда помогут

Они всегда очень внимательны 
к женщинам. Обязательно улыбнут-
ся, поздороваются, откроют двери, 
спросят, не нужна ли помощь. Если 
возникают какие-то проблемы и по-
мощь действительно необходима, они 

всегда остановятся, даже если куда-то 
спешат.

мама во главе семьи

Есть стереотип, что итальянцы — 
это маменькины сынки. Я бы так не 
сказала. Дело в том, что семейные 
ценности превалируют в их жизни, 
семья на первом месте. И в этой се-
мье мама — во главе. К ней идет очень 
сильное уважение, которое воспиты-
вается, скорее всего, с детства. И я так 
думаю, что уважение к женщине в це-
лом идет именно отсюда.
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красота особо ценна

И, наверное, самое главное каче-
ство итальянских мужчин — они ви-
дят и ценят красоту в любом ее прояв-
лении. Наш мужчина явно не будет 
восхищаться витриной с красивыми 
формами из шоколада или с какими-
нибудь десертами. Итальянцы это 
сфотографируют, поделятся, напи-
шут: «Вау, как красиво!». Или, увидев 
привлекательную женщину, не будут 
восхищаться так, что поставят ее в не-
удобное положение. Они тоже сдела-
ют это красиво, так, что ты улыбаешь-
ся и радуешься: «Боже мой, как они 
это умеют!» Итальянские мужчины за-
мечают мелочи. У нас это свойственно 
больше женщинам, а мужчины, мо-
жет, кто-то и отметит, но не проявит 
это внешне. А итальянцы сразу выло-
жат в соцсети, и похвалят, и поделят-
ся с кем-то еще.

И тем не менее, дорогие наши рус-
ские мужчины — вы самые лучшие!
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Garda Decor

Дизайн-проект — Любовь Муравьева

г. Киров, Ленина ул., 205, ТЦ Green Haus, 
т.  (8332) 26-73-68

garda-opt.ru

НИКИТА ПАВЛОВ, РУКОВОДИТЕЛЬ 
ООО «ФИНАНСОВАЯ КОРПОРАЦИЯ «ДЕЛО И ДЕНЬГИ»:

— Когда я делал ремонт, мой дизайнер рекомендовал 
мебель бренда Garda Decor. Я согласился, поскольку 
считаю, что интерьер дома обязательно должен отра-
жать характер его хозяина, а «массовая» мебель просто 
не способна на это. К тому же люблю уникальные и ори-
гинальные вещи, которые являются выражением ин-
дивидуальности своего владельца. Казалось бы, такая 
мелочь — статуэтка слонов, которую я тоже приобрел 
в Garda Decor. Но для меня она является символом му-
дрости и богатства. Подобно тому как живой слон втя-
гивает хоботом воду, фигурка слонов в моем доме при-
тягивает удачу. 

ДИЗАЙНЕРСКАЯ МЕБЕЛЬ И ДЕКОР
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akk43.ru

@akk_kirov

г. Киров, сл. Талица,  
ул. Янтарная Слобода, 14в, 
+7 (8332) 45-44-45

НоВаЯ Площадка длЯ 
сВадебНого торжестВа

ресторан «академия 
кавказской кухни» сделает 
ваш праздник ярким и 
запоминающимся

анастасия лЕвашова, арт-дирЕктор рЕсторана «акадЕМия 
кавказской кУхни»:

— Уникальность нашей площадки начинается уже с того, что мы с мужем как 
молодожены подходили к созданию интерьера зала «Эльбрус», с ответа на вопрос, 
захотели ли бы мы сыграть здесь свадьбу. И в итоге однозначно ответили: «да!»
В наших силах организовать свадьбу так, чтобы молодожены насладились каждой 
минутой. декор, салют, фотограф, костюмы, платья, сладкий стол, торт, мы готовы 
и будем отвечать на любой вопрос молодоженов. они выбирают нашу площадку и 
приходят к нам в дом, где наша задача — создать для них максимальный комфорт.

Мы прЕдлаГаЕМ:
 ■ персональный подход 

при любом бюджете; 
 ■ выгодные условия аренды; 
 ■ зал на 150 посадочных мест; 
 ■ бонусы от партнеров в 

организации свадьбы.

уютная атмосфера

Выбор площадки для свадьбы — по-
ловина успеха при подготовке к празд-
нику. Важно, чтобы было удобно всем 
гостям, а соотношение цены, качества 
обслуживания и вкуса блюд радовали 
бы всех без исключения.

Новая площадка в нашем горо-
де — светлый зал «Эльбрус» в ресто-
ране «Академия кавказской кухни». 
Панорамные окна, мягкие, теплые от-
тенки в интерьере, который можно 
оформить в любом из ведущих модных 
свадебных стилей. 

Столы разной формы позволяют 
играть с рассадкой. Зал имеет собствен-
ный выход на террасу и будущую лет-
нюю веранду. Полная изолированность 
от других залов ресторана и отдельный 
вход обеспечат праздник в кругу толь-
ко ваших близких. В Академии можно 
воплотить любое ваше пожелание или 
идею для торжества.

непревзойденное меню 

Для фуршета и свадебного банкета 
повара Академии разработают инди-
видуальное меню, исходя из предпо-
чтений гостей. Сомелье в свою очередь 
подберет идеальное алкогольное со-
провождение из более чем 1000 наи-
менований, представленных в бутике 
«Академии Кавказской кухни». 

организация свадьбы

Команда «Академии Кавказской 
кухни» готова взять на себя все забо-
ты по организации вашего торжества. 
Сотрудничество с множеством опытных 
event-организаторов. Декораторы, веду-
щие, beauty-мастера и многие другие. С 
их помощью организация вашего тор-
жества пройдет на высшем уровне. 
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ТЦ Европейский, г. Киров, ул. Воровского, 43, 2 эт.
т. 20-51-16, vk.com/richitime

ОДЕЖДА ОБУВЬ АКСЕССУАРЫ
ОТ 0 ДО 16 ЛЕТ

ТОЛЬКО 
В ФЕВРАЛЕ 
СКИДКА 50% 
НА ВЕСЬ 
АССОРТИМЕНТ

ИЗВЕСТНЫХ 
БРЕНДОВ

ОДЕЖДА
ОБУВЬ
АКСЕССУАРЫ

ОТ 0 

РАС
ПРО

ДА
ЖАДО 16ЖА
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ВкУс ФраНЦИИ
19 января в ресторане GAUDI прошла 
презентация нового меню. команда 
ресторана вместе с шеф-поваром из франции 
бенджаманом куссо представила изысканные 
блюда из сезонных продуктов.

константин рУсских, 
дирЕктор коМпании 
«Макси-Флора»:

— Я частый гость этого заведения, 
прихожу всегда, когда есть возможность. 
Замечательная концертная площадка, 
я отмечал здесь свой день рождения. 
Новые блюда замечательные, 
качество продуктов очень высокое.

рУслан МаМЕдов, шоУМЕн:

— 25 лет назад мы с сотоварищами организовали 
арт-кафе на втором этаже тогда еще кинотеатра 
«Победа». сегодня у меня проходит здесь много 
программ и в ресторане, и в клубе, поэтому я 
верный поклонник GaUDi. отличные новые блюда. 
Это сочетание вкуса и легкости. сейчас такое 
время, когда люди задумываются о том, что 
они едят, о калорийности пищи. GaUDi отвечает 
их требованиям — немного, но изысканно. 

БЕндЖаМан кУссо, шЕФ-повар:

— сегодня я рад работать с сергеем 
клестовым, шеф-поваром ресторана 
GaUDi. мы вместе создали новое меню, 
вдохновляясь духом Франции, где у 
меня есть свой ресторан. Я готовлю 
исключительно из свежих продуктов и 
многое привнес из именитых заведений 
Франции, Италии и бельгии.

г. Киров, ул. Володарского, 103а, 
т. (8332) 43-11-00

GAUDIRESTO.RU

говяжье филе с карамельно-соевым 
соусом и тушеными овощами

салат с угрем и апельсинами 
под конфитюром из печеного сельдерея

гренки из домашнего хлеба 
с тартаром из морепродуктов

светская хроника
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рЕЦЕпт саМсы:
Фарш – 1 кг говядины, 0,5 кг 
баранины, 
1,5 кг лука, курдюк – кусок  
с туалетное мыло, соль – 1 ст. л.,  
зира и черный молотый перец по 1 ч.л.  
Все (кроме курдюка) рубим.
смешиваем, разделяем  
на 64 шарика и в морозилку.  

Тесто – 500 мл воды, 900 г муки,  
2 ч.л. соли, 250 г маргарина,  
250 г сливочного масла. желток  
и кунжут (или тмин) для посыпки.

Приготовление:
Замесить крутое тесто. оставить  
на 2 часа, но каждые 30 мин 
вымешивать его. Через 2 часа 
поделить тесто на 4 части, маргарин 
и масло размягчить до комнатной 
температуры и соединить. раскатать 
каждую из 4 частей максимально 
тонко, смазать 1/4 смеси масла  
и маргарина. свернуть в плотный 
жгут (рулет), завернуть в пищевую 
пленку и убрать в холодильник  
на ночь. так со всеми 4-мя кусками 
теста. Утром разогреть духовку  
до 300 с. каждую колбасу нарезать 
на 16 частей-бочонков, раскатать 
тонко на лепешку с блюдце. 
рубим курдюк и достаем шарики 
фарша. кладем в центр щепоть 
рубленого курдюка, потом шарик 
фарша и залепляем сверху.  
На противне самсу смазываем яйцом, 
посыпаем или тмином, или кунжутом. 
Печем при t 200 с 40 мин. готовое 
блюдо накрыть одеялом на 15 мин. 
Получается сказочной вкусноты! 
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еда без стереотипов

— Книгу «Друг познается в еде» 
мы писали вместе с моей подругой 
Инной Метельской-Шереметьевой. 
Рассказываем, как накормить семью 
из 3 человек на 10 тысяч рублей в ме-
сяц. Это нетипичный сборник ре-
цептов вкусных и разнообразных за-
втраков, обедов, ужинов и десертов, 
которые можно сделать из простых 
продуктов. Это доверительный диа-
лог с читателем. Книга о том, как по-
бедить лень, стереотипы и, может 
быть, уныние, изменить привычки 
и свой взгляд на сложности — в жиз-
ни, еде и семье. Например, этот соус 
для сыра сделала из малинового дже-
ма, кедровых орешков, табаско и гор-
чицы. Быстро, просто и очень вкусно.

конфликт поколений

Я трепетно отношусь к своему 
отцу. И к маме тоже. Марина Цветаева 
советовала детям «не слишком сер-
диться на родителей и помнить, что 
они были вами (то есть детьми), и вы 
будете ими (то есть взрослыми)». Так 
что согласна с мнением психологов, 
что женщина так или иначе проеци-
рует свое отношение к отцу на всех 
мужчин, которые встречаются в ее 
жизни. Что бы мы сами о себе ни во-
ображали, ориентироваться во взрос-
лом мире нас научили мама с папой, 
даже если в свое время мы против их 
уроков бурно протестовали. 

жертвы и баланс

Жертвовать можно многим, но не 
семьей. Иногда, конечно, работа за-
нимает львиную долю времени. В та-
ких случаях баланс обеспечивается 
единственно-возможным способом —  

когда работы становится 
слишком много, баланс 
обеспечивается только 
одним — терпением мужа, —  
сусанна аникитина-
юнгблюд, руководитель 
холдинга «профбизнесгрупп»

терпением мужа. В этих вопросах 
я способна на взаимность. Ведь си-
туации, когда мне приходится про-
являть терпение, тоже случаются 
регулярно. 

женственная 
мужественность

Бывают, конечно, истории, когда 
почему-то у людей путаются гендер-
ные роли. И с мужчинами такое случа-
ется, и с женщинами. И с кем чаще —  
большой вопрос. Скорее всего, способ-
ность к таким вариациям в природе 
людей, что и проявляется при соот-
ветствующих условиях. Был же матри-
архат когда-то, и никто его не считал 
противоестественным. Может быть, 
от расположения звезд все зависит, 
или от традиционных моделей по-
ведения. Но ботокс и маникюр тут, 
наверняка, ни при чем. В эпоху трех 
мушкетеров мужчины  пользовались 
надушенными платочками и сравни-
вали, чьи ноги стройнее (благо одежда 
позволяла). При этом они дрались на 
дуэлях и демонстрировали прочие до-
казательства мужественности. Не сей-
час мужчины стали следить за своей 
внешностью. Всегда это было, меня-
ются только косметические принад-
лежности и средства гигиены, ну и 
представления людей об адекватном 
гендерном образе. 

верю в дружбу между 
мужчиной и женщиной

Умение дружить зависит от спо-
собности к честным, открытым, до-
верительным отношениям, от спо-
собности хранить верность, прощать 
ошибки, мириться после мелких 
ссор, радоваться успехам друг друга 
и проявлять симпатию. И все это —
на протяжении длительного време-
ни. Есть мужчины, способные на та-
кие отношения.

муж хладнокровен,  
я — порывиста

У нас с мужем много общего. Мы 
смеемся над одинаковыми шутками. 
Любим свежий воздух, даже зимой 
спим с открытой форточкой. Во вре-
мя прогулок пешком предпочитаем 
двигаться быстрым шагом с одинако-
вой скоростью. Есть некоторые другие 
совпадения, но они менее существен-
ные. В чем большая разница между 
мной и мужем? В моей жизни важ-
ную роль играет сон, а он может поч-
ти не спать неделями, если увлечен 
работой. Муж хладнокровен и почти 
всегда выдержан, я — порывиста всег-
да. Если бы мы жили в древние време-
на, муж сидел бы с рогатиной в засаде 
хоть неделю, а я бы по деревне с буб-
ном носилась.

рецепт от конца света

Ощущение конца света, слава 
богу, пока испытать не доводилось. Но 
черные полосы бывали. На этот слу-
чай имею беспроигрышный рецепт.  
Нужно сосредоточиться на любимом 
или новом и интересном деле, уйти в 
него с головой. Танцами, например, 
заняться или иностранным языком.  
Организовать для себя какой-нибудь 
личный карнавал. Еще для этих целей 
пригоден зоопарк. Часами могу смо-
треть на приматов и крупных хищни-
ков и восхищаться их совершенством и 
мудростью. В домашних условиях от-
сутствие зоопарка частично компен-
сируют тематические ТВ-программы. 
Бывает, прихожу вечером домой и 
даже говорить не хочется. Фильмы, 
книжки и даже поэзия — не спасают. 
А вот программы по ВВС, Animal Planet 
помогают отвлечься. В последнее вре-
мя люблю смотреть их с внучкой. Она, 
кстати, способна восстанавливать мое 
внутреннее равновесие без всяких под-
ручных средств. 

жертВоВать 
можНо мНогИм, 
Но Не семьей
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на основе личного опыта

К о м а н д а  о р г а н и з а т о р о в 
#БрендФорумКиров  — реклам-
но-производственная компания 
«Республика Цвета», PR-агентство 
«АРСК» и брендинговое агент-
ство «Брендмашина» знают секрет-
ную формулу успешных ивентов. 

Мероприятие становится событи-
ем, когда организаторы на 85% зна-
ют, какой контент нужен аудитории, 
спикеры искренне транслируют свой 
опыт, дают знания и заряжают на 
движение вперед. 

Итоги Бренд Форума подтверди-
ли, что персональный бренд сегодня 
не только тренд, но и мощное конку-

рентное преимущество, ваше силь-
ное УТП. И неважно, кто вы — руко-
водитель, топ-менеджер, фрилансер 
или стартап, важно, какой вы созда-
дите «Я-бренд» и как расскажете об 
этом миру!

Следующая встреча ровно через 
год. Полезной информации будет 
еще больше. Следите за анонсами. 

лИЧНый бреНд длЯ 
ПредПрИНИмателей

25 января состоялся V межрегиональный форум по личному 
брендингу. на площадке «мерседес-бенц киров» выступили 9 спикеров 
из москвы, перми и кирова. 87 участников на практике отработали 
Эффективные технологии построения сильного «я-бренда»

Участники бренд Форума

денис Пестов, галина Черновалова, оксана 
Чеклецова, сергей королев, г. Пермь

символика форума

речевое упражнение

светлана токарева, г. москва

Участники смотрят 
и записывают 
выступления
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Никита Прохоров, г. москва

галина ЧерноваловаЗадачка на подумать

Виктор Чаузов

алена маркова Наталья Исаева

ксения Шамова

оля-ля кейтеринг организаторы и спикеры
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кто тУт самый 
УмНый?
24 января в спк-восток журнал «бизнес класс» провел первую игру 
«мозгобойня» между кировскими организациями и их руководителями

алЕксандр караваЕв, 
рУководитЕль аГЕнтства 
интЕрнЕт-МаркЕтинГа 
IncomE:

— было очень весело, вы 
молодцы, что организовали 
такое мероприятие! особенно 
нас вдохновил тур-блиц, где 
мы получили возможность 
догнать и выиграть!

светская хроника
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стас сырчин, рУководитЕль 
коМпании «вЕрдикт-плЮс»

— Прекрасно поиграли, большое спасибо 
журналу «бизнес класс», замечательно 
провели время. организация на высшем 
уровне, все живо и весело. отдельное 
спасибо напиткам — набрали 
7 баллов на музыкальном конкурсе 
только благодаря им. Все чудесно, 
все динамично и живо, в вашем 
стиле, большое спасибо за игру!

Сокольский фанерный комбинат

Участники иГры:
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 Предпочтения Предпочтения Предпочтения

Юлия арГЕр, акадЕМик МаиМ, ГЕнЕральный 
дирЕктор ооо «вятская инвЕстиЦионная 
консалтинГовая палата»

кНИгИ, ВедУщИе 
меНЯ По жИЗНИ

известные 
люди города 

рассказывают 
о том, что их 
вдохновляет

— Каждый человек может учить-
ся либо на своих ошибках, либо на тех 
книгах, которые он читает.

1. библия

Это книга, которая формиру-
ет мировоззрение и жизнь человека, 
поэтому я считаю, ее должен прочи-
тать каждый.

2. б. немцова «бабушка»

Я прочитала ее в детстве, и она 
также сформировала мое отношение 
к жизни. Это история о том, как жен-
щина, бабушка, строила свою жизнь 
согласно Библии.

3. а. волков «волшебник 
изумрудного города»

Я думаю, нет в России детей, кото-
рые не читали эту сказку, не наслаж-
дались приключениями Элли. Книгу 
в мои времена было очень сложно до-

стать, она была только в библиотеках, 
причем нужно было стоять в очереди. 
И эти приключения у меня были свя-
заны с постоянными очередями, с би-
блиотеками, но книга оставила неиз-
гладимое впечатление.

4. Э. толли «новая земля»

Книга помогла мне в очень труд-
ный период моей жизни встать с ко-
лен. Это история о смысле жизни и о 
том, как в сложных ситуациях можно 
справиться со всем.

5. а. рЭнд «атлант расправил 
плечи»

Книгу я перечитала восемь раз. Это 
был подарок человека, который меня 
много лет развивает по жизни, ставит 
мне определенные высокие планки, 
задачи. В этой книге я нашла не толь-
ко экономические и финансовые отве-
ты на вопросы, но к тому же это очень 
красивая история про любовь. 
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