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ДОРОГОЙ ГОСТЬ!
Рады приветствовать 
вас на церемонии 
вручения премии 
«ЧЕЛОВЕК ГОДА – 2025»

18:00 — 19:00

19:00 — 20:30

20:30 — 22:30

■■ Регистрация (получите 
билет с номером места 
в зрительном зале).

■■ Фотозона на 1 этаже — 
сохраните память 
об этом вечере.

■■ Голосование до 19.00 (если вы 
ещё не проголосовали, получите 
пароль у стойки регистрации).

■■ Зона партнёров в фойе 
2 этажа — узнайте 
о специальных предложениях. 
Розыгрыш ваучера 
на проживание в отеле.

Торжественная церемония 
в главном зале.

В фойе 2 этажа:
■■ Фуршет
■■ Выступление Екатерины Кузиной
■■ Нетворкинг



ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
■■ Ваше место указано в билете, 
выданном при регистрации

■■ Делитесь впечатлениями 
в соцсетях, хэштег вечера 
#ЧеловекГода2025

Генеральные партнёры церемонии

Организатор церемонии

Голосование за номинантов 
премии «Человек года — 2025»



идеальный отдых 
начинается здесь!
Мы создаём условия для счастья: 
•	 нежимся в уютных кроватях,
•	 расслабляемся в чанах,
•	 пьём чай у костра,
•	 греемся в бане на дровах,
•	 катаемся на сапбордах на закате

Кировская обл.,	
Белохолуницкий р-н, д. Травное

8 (912) 717-32-22

hvoya-glamp.ru hvoya_glamp

присоединяйтесь!

«Хвоя»:





  ул. Потребкооперации, 5
  8 (8332) 22-22-04
  @avtosfera43

*Meta Platforms Inc. признана экстремистской организацией и её деятельность запрещена на территории РФ



  avtosfera43
  as-detailing.ru
  t.me/avtosfera43

Уход и защита 
вашего 

автомобиля





лет
25

На страже 
вашей безопасности

 ул. Московская, 4
(8332) 64-99-96



достижения номинантов премии

Компания Nord House занимается строительством 
домов из клееного бруса. За 2024 год компания:
1.	на 24% увеличила выручку по 

сравнению с 2023 годом;
2.	увеличила объёмы реализации проектов;
3.	построила 65 домов;
4.	построила новый цех клееной 

продукции на производстве с новым 
высокоточным оборудованием;

5.	расширила ассортимент продукции и 
внедрила инновационные решения, такие 
как строительство энергоэффективных 
и экологичных домов;

6.	приняла участие в социальных 
проектах, направленных на поддержку 
районного центра Тужа;

7.	реализовала благотворительные 
программы помощи социальным 
объектам: детскому дому, дому культуры, 
спортивной школе и многое другое;

8.	масштаб бизнеса — локальный и региональный.

Группа компаний «Тигран Великий» занимается 
строительством, ремонтом и содержанием 
дорог, а также предоставляет услуги аренды 
спецтехники и поставки асфальтобетонных 
смесей. В 2024 году компания:
1.	построила более 70 км дорог;
2.	увеличила объём выпускаемой 

продукции более чем на 30 %;
3.	обустроила ряд скверов и 

памятников Победы в г. Кирове;
4.	оказываем гуманитарную помощь бойцам 

СВО и жителям Курской области.
5.	руководитель компании Роман Рафикович 

Варданян возглавил Союз армян 
России в Кировской области.

Бизнесмен года 
(крупный и средний бизнес)

Вараксин игорь

совладелец строительной 
компании NORD HOUSE

Варданян Роман

директор ГК «Тигран 
Великий», Председатель 
Союза армян России в КО 



«Вятские рассветы» — сеть продуктовых 
магазинов в Кирове, которая начинала 
с оптовых поставок, а затем перешла на 
розничную торговлю, в том числе и в формате 
магазинов самообслуживания. Успешно 
взаимодействует с компаниями национального 
и международного масштаба. Сотрудничество 
с местными производителями — приоритет в 
деятельности компании. В 2024 году компания:
1.	закончила работы по сохранению и 

восстановлению объекта культурного 
наследия «Комплекс зданий завода 
Физприбор» и открыла ТЦ SoloWay. Здесь 
представила ряд брендов, впервые 
зашедших на кировский рынок;

2.	полностью перевооружила и обновила два 
магазина сети, благодаря чему средний чек 
вырос на 10% выше инфляционных процессов 
и на 20% увеличилось число покупателей;

3.	провела ремонт и замену оборудования 
цеха по производству выпечки, тортов и 
полуфабрикатов, в результате увеличилась 
производительность работ и выросло 
качество выпускаемой продукции;

4.	на постоянной основе оказывает поддержку 
организациям инвалидов, организациям 
в сфере культуры и социального 
обслуживания населения, а также фондам, 
организующим помощь в рамках СВО.

Гузаиров Руслан

директор сети магазинов 
«Вятские рассветы», ТЦ SoloWay

ООО «Зуевская птицефабрика» занимается 
разведением сельскохозяйственной 
птицы. В 2024 году компания:
1.	вышла на новые рынки в 

Беларусь и Азербайджан;
2.	построила кормоцех;
3.	на 20% увеличила маржинальность;
4.	оказывала гуманитарную помощь 

участникам СВО и детям-сиротам;
5.	организовала автобус для поездки в Курск;
6.	приняла активное участие в организации 

юбилейных мероприятий к 650-летию Кирова;
7.	масштаб бизнеса — региональный.

Гусейнов Эльнур

предприниматель, 
генеральный директор 
Зуевской птицефабрики 



Производственный холдинг «Здрава» 
специализируется на производстве 
масла, майонезов, кетчупов, соусов 
и горчицы. В 2024 году:
1.	на 3% увеличил продажи бренда — с 9430 

тонн до 9720 тонн при общем падении 
масложирового рынка РФ на 2%;

2.	капитально отремонтировал 1 из 4 варочных 
линий, закупил 3 новые фасовочные линии;

3.	направил на благотворительность  
11,2 млн руб. (650-летие Кирова, 
конкурс «Город добрых соседей-2024», 
фестиваль «Истобенский огурец», помощь 
участникам СВО и другие проекты);

4.	получил Почётный знак Кировской области 
«За милосердие и благотворительность».

Савиных Василий

генеральный директор 
ОАО Производственный 
холдинг «Здрава»

Семиларский 
Никита

основатель сети 
COFFEE LIKE

Coffee Like — известная в г. Кирове сеть кофеен 
формата «кофе с собой», лидер по итогам 2024 г. 
среди всех федеральных франчайзи-партнёров 
Coffee Like. Компания специализируется на 
продаже кофейных напитков и, в некоторых 
точках, десертов и выпечки, с акцентом 
на формат «навынос», активно развивает 
франшизу. В 2024 году компания:
1.	перевалила рубеж в 120 кофеен, 

в 2023 их было 95;
2.	перешли в ранг «средний бизнес»;
3.	расширили географию присутствия: купили 

сеть кофеен в Ижевске и Саратове;
4.	запустили 2 тиража стаканов к 650-летию 

города и открытию Новогодней столицы России;
5.	благоустроили сквер у Театральной 

площади, создали зоны отдыха для 
жителей на набережной Грина, зону 
отдыха и фотозону на улице Спасской.

достижения номинантов премии



MAVA FERMA — это ферма, расположенная 
в деревне Окуни Кирово-Чепецкого района, 
занимается разведением и воспроизводством 
овец романовской породы, а также предлагает 
услуги по отдыху на ферме и продаже 
фермерских продуктов. В 2024 году:
1.	приняли более 3000 гостей, в том числе 

на безвозмездной основе инвалидов 
и детей из детских домов;

2.	провели ряд крупных мероприятий: 
Масленица Burning Man, Рождество, 
День защиты детей, праздник урожая;

3.	получили грант «Агростартап»;
4.	получили награду «Золотой Витберг»;
5.	вступили в Ассоциацию фермеров 

Кировской области.

Бизнесмен года 
(малый бизнес)

Зонов Макс

Сооснователь 
MAVA FERMA

ООО «ВеркерАвто» — оптовая компания по 
продаже смазочных материалов (автомасла, 
промышленные, гидравлические и прочие 
технические жидкости). В 2024 году компания:
1.	на 12% увеличила выручку;
2.	открыла филиал в г. Йошкар-Ола;
3.	10,2 млн руб. заплатила налогов 

в областной бюджет;
4.	получила диплом «Лучший дистрибьютор 

2024 года по продажам CNRG» 
от завода АО «Энергия»;

5.	запустила в производство 2 вида смазки 
под своей торговой маркой «VerkerAvto»

6.	подписала дистрибьюторский контракт 
с компанией ROWE (Германия);

7.	оказала финансовую помощь фондам 
«Бумеранг доброты», «Мир детей», школе №44 
для детей с ограниченными возможностями, 
помощь на реконструкцию церкви в 
пос. Загарье Юрьянского района.

Мальцев Сергей

директор и собственник 
компании «ВеркерАвто»



Строительная компания «Альянс» занимается 
строительством быстровозводимых зданий 
из сэндвич-панелей, включая магазины, 
торговые павильоны и другие коммерческие 
объекты, а также проектированием и 
строительством «под ключ» зданий любой 
сложности. В 2024 году компания:
1.	построила 11500 м2 (в 2023 году — 7400 м2);
2.	увеличила штат сотрудников до 95 человек 

(в 2023 году — 72);
3.	основатель и учредитель компании 

Яков Митрофанов прошёл в финал IV 
Всероссийского конкурса управленцев 
«Лидеры строительной отрасли».

Митрофанов Яков

руководитель и собственник 
строительной компании «Альянс»

Управленец года 
(крупный и средний бизнес)

ООО «Торговый Дом «УНКОМТЕХ», АО 
«Иркутсккабель», АО «Кирскабель» и АО 
«Управляющая компания «УНКОМТЕХ» 
образуют крупнейший в России холдинг 
по производству и реализации кабельно-
проводниковой продукции. В 2024 году:
1.	Т/О Кировского филиала составил 

около 1,7 млрд рублей;
2.	передано компанией более 20 млн рублей 

на поддержку БФ за «Вятку», БФ «Народный 
фронт», СВО, выплаты педагогам, стипендии 
учащимся, профориентационная работа;

3.	масштаб бизнеса международный.

Федоренко-Вершинина 
Наталья

директор Вятского филиала ООО 
«Торговый Дом «Ункомтех»

достижения номинантов премии



Управленец года 
(малый бизнес)

Компания «КАПИТАЛ LIFE» занимается 
страхованием жизни и здоровья как для 
физических, так и для юридических лиц. 
Основными направлениями деятельности 
являются накопительное и инвестиционное 
страхование жизни, а также добровольное 
медицинское страхование. В 2024 году:
1.	Кировская область вошла в первую десятку 

регионов в по объёму выплат компании по всем 
программам страхования жизни и здоровья;

2.	337 млн руб. — общая сумма выплат;
3.	дирекция по Кировской области вошла 

в тройку лидеров в региональной сети 
компании — филиалы дирекции есть 
в 4 городах Кировской области, штат 
насчитывает более 100 сотрудников.

Бердникова Светлана

Территориальный 
директор Капитал LIFE 
по Кировской области 

Кировский Региональный Центр «Охрана труда» 
обеспечивает комплексное сопровождение 
работодателей по выполнению нормативных 
требований охраны труда, проводит обучение 
по охране труда. В 2024 году компания:
1.	на 25% увеличила выручку;
2.	на 40% увеличила количество клиентов (рост 

числа клиентов обучающего центра)
3.	получила благодарственное письмо 

от Министерства промышленности и 
предпринимательства за проведение 
обучения по охране труда и пожарной 
безопасности руководителей субъектов СМП;

4.	руководитель Центра Андрей Воротников 
отмечен благодарственными письмами 
от Федерации профсоюзных организаций 
Кировской области и Управления 
государственной службы занятости 
населения Кировской области, а 
также Почётной грамотой от ВТПП.

Воротников Андрей

директор центра 
«Охрана труда»



Компания «ЭкоМир» занимается 
экологическим сопровождением предприятий 
и мониторингом загрязнения окружающей 
среды. В 2024 году компания:
1.	на 50% увеличила выручку по 

сравнению с 2023 годом;
2.	на 10% увеличила чистую прибыль;
3.	в 2 раза увеличилась среднесписочная 

численность сотрудников;
4.	на 80% увеличила фонд оплаты труда;
5.	расширила географию работы с 

партнерами на восток до Амурской 
и Новосибирской областей;

6.	провела конкурсы рисунков для детей с 
ограниченными возможностями, детей-
инвалидов в Кировском областном 
государственном общеобразовательном 
бюджетном учреждении «Центр дистанционного 
образования детей» (КОГОБУ ЦДОД).

Русских Елена

директор компании 
«ЭКОМИР»

Многопрофильный медицинский центр 
«Эллада» специализируется на эстетической 
(пластической) хирургии, медицинской 
косметологии, функциональной и 
УЗИ диагностике, а также на лечении 
заболеваний в области гинекологии и 
оториноларингологии. В 2024 году компания:
1.	показала прирост на 21% по 

отношению к 2023 году;
2.	открыла новое отделение косметологии;
3.	на 19 человек увеличила число 

сотрудников 19 человек;
4.	более 2 000 000 рублей — ежемесячные 

налоги в бюджет области;
5.	масштаб бизнеса — федеральный.

Шулятьев Евгений

генеральный директор 
центра медицины и 
косметологии «Эллада»

достижения номинантов премии



Бизнес-леди
года

«Вяткамедсервис» — стоматологическая 
клиника, оказывающая широкий спектр 
услуг по лечению и протезированию 
зубов. В 2024 году компания:
1.	на 110% увеличила выручку;
2.	обновила оборудование для 

3D-технологий: приобрела сканер 
врачебный и сканер зуботехнический 
CAD/CAM, многофункциональный 
фрезерный аппарат и принтеры 
для печати протезов.

3.	обновила стоматологические установки 
у врачей ортопеда и ортодонта.

Головнина Елена

руководитель сети клиник «Вятмедсервис»

Компания BEATRIS производит и продаёт 
женскую одежду, специализируется 
на верхней женской и повседневной 
одежде. В 2024 году компания:
1.	на 20% увеличила оборот;
2.	открыла первый флагманский 

магазин в Кирове, магазины в 
Санкт-Петербурге и Москве;

3.	вышла на Lamoda;
4.	заключила договор с 

крупнейшим дизайнерским 
пространством Тренд Айленд;

5.	расширила ассортимент 
на 77 новых артикулов;

6.	запустила коллекцию премиального 
сегмента из эвкалиптового волокна.

Ксенофонтова Наталья

основатель бренда одежды BEATRIS



Строительно-производственная компания 
«Авен-Север» занимается комплексным 
благоустройством крупных парков, набережных, 
общественных пространств, на собственных 
производственных мощностях производит 
около 80% конструкций для своих проектов 
благоустройства. В 2024 году компания:
1.	реализовала два крупных объекта 

благоустройства: городской парк в 
Слободском и площадь у филармонии в Кирове;

2.	занималась благоустройством 
городской среды, учитывая при 
проектировании доступность объектов 
для маломобильных граждан.

Мельникова Оксана

руководитель компании «Авен-Север»

Сеть салонов красоты «Цирюльникъ», центр 
подологии Podospecific, клиника трихологии АМD. 

В 2024 году сеть «Цирюльникъ»  
в 2 раза увеличила прибыль.

Центр подологии Podospecific:  
1. в 2 раза увеличил оборот; 
2. на 40% увеличил прибыль;  
3. занял первое место по всем показателям 
среди салонов всей федеральной сети;  
4. в 2 раза увеличил количество кресел;  
5. в 2 раза увеличил число клиентов;  
6. открыл филиал в Ижевске. 

Клиника трихологии АМD начала работу в Кирове.

Кузнецова Юлия

собственник сети салонов «Цирюльникъ», 
центров подологии Podospecific (Киров 
и Ижевск), АМД Лаборатории

достижения номинантов премии



ООО «СладЭкс» реализует 
кондитерскую продукцию ТМ «Сладкая 
слобода». В 2024 году компания:
1.	на 49% в относительных величинах (и на 

67% в рублевом эквиваленте) увеличила 
объем реализуемой продукции на 
экспорт по отношению к 2023 году;

2.	осуществляла экспортные отгрузки в 19 стран 
мира (Америка, Германия, Китай, Израиль, 
Таджикистан, Киргизия, Казахстан и др.);

3.	через дистрибьютора из Германии 
представила продукцию во Франции, Греции, 
Португалии, Швейцарии и на Кипре;

4.	начала экспорт продукции в Палестину, 
Туркменистан, Эстонию.

экспортёр года

Инвестиционный проект «ИВКИНО ПАРК» — 
новый загородный комплекс с социальной 
миссией — поддержка детей, пенсионеров, 
развитие сообщества и создание 
инклюзивной среды. В 2024 году:
1.	превратили участок в сосновом лесу 

в современный центр культурного, 
развлекательного и образовательного 
отдыха для жителей города и области;

2.	быстрый и масштабный запуск проекта 
осуществлён с высокой эффективностью, 
обеспечив покрытие операционных расходов;

3.	провели более 200 тематических, 
образовательных и развлекательных 
программ, конференций и форумов; 

4.	запустили детский лагерь, где за 
лето отдохнули 1500 детей;

5.	создали и запустили на ежемесячной основе 
уникальную программу для пожилых людей 55+;

6.	провели 4 крупных тематических фестиваля, 
каждый из которых собрал от 2-5 тыс. участников

7.	приняли и организовали 3-дневную стратегическую 
сессию для правительства Кировской обл.;

8.	построили и запустили новый проект — «ИВКИНО 
КЕМПИНГ» премиального класса на 50-60 
человек для проведения фестивалей, свадеб, 
стратегических сессий и тематических мероприятий.

Сомова Светлана

владелец «ИВКИНО ПАРК»

Горохова Анна

директор ООО «СладЭкс»



Компания MEBELIT занимается дизайном 
и производством индивидуальной 
мебели. За 2024 год компания:
1.	на 33% увеличила объём отгрузок 

продукции по отношению к 2023 году;
2.	открыла флагманский шоурум 

площадью 300 кв. м;
3.	закупила новое оборудование и 

автоматизировала процессы;
4.	продукция компании вышла в финал 

международного конкурса Egger.

Колегов Андрей

собственник компании MEBELIT

Новокшонов Роман

основатель компании 
«Намажь орех»

Компания «Намажь орех» производит и продает 
арахисовые пасты и урбечи. В 2024 году компания:
1.	увеличила выручку на 30% по 

сравнению с 2023 годом;
2.	ввела новую линейку низкокалорийной 

продукции и новый вид жидких 
сахарозаменителей;

3.	стала продаваться в федеральных 
аптечных сетях по всей России;

4.	на 289% увеличила долю экспортных отгрузок;
5.	на 100% увеличила количество 

отгрузок на маркетплейсы;
6.	на 1500% увеличила отгрузки клиентам СТМ (для 

которых делаем собственную торговую марку);
7.	в 3 раза увеличила сумму налоговых 

отчислений в бюджет области;
8.	увеличила производительность на 1 сотрудника, 

без увеличения штата, за счёт внедрения 
автоматизации фасовки и упаковки;

9.	на 40% увеличила производительность кг в сутки;
10. на 35% увеличила количество 

   производимых СКЮ; 
11. посетила крупнейшую всемирную выставку 

  продуктов питания в Китае, по результатам 
  которой зарегистрировали в Китае 
  фирму и собственную торговую марку;

12. посетила выставку WorldFood и 
   заключила 15 новых контрактов;

13. представляла Кировскую область 
  на бизнес-миссиях в Казахстане, 
  Азербайджане и Республике Беларусь.

Производственник года

достижения номинантов премии



Компания Amira Home занимается 
изготовлением корпусной мебели на заказ.
В 2024 году компания: 
1.	на 35% увеличила объем выпуска 

мебели по сравнению с 2023 г.;
2.	расширила ассортимент выпускаемой продукции, 

можно заказать любую корпусную мебель для дома 
и офиса, запустила производство 3D-панелей;

3.	внедрила новые станки с числовым 
программным управлением (ЧПУ);

4.	закупила современное оборудование 
для шлифовки и покраски;

5.	внедрила многоступенчатую систему 
контроля качества на всех этапах;

6.	установила систему пылеулавливания 
и фильтрации отходов.

7.	начала сотрудничество с онлайн-платформами.

ООО «Сфера Принт» занимается производством 
изделий наружной и внутренней рекламы, 
навигации, рециркуляторов воздуха, изделий 
из металла. В 2024 году компания:
1.	более чем в 2 раза увеличила выручку (325 473 

631 руб. в 2024 г./151 583 639 руб. в 2023 г.);
2.	более чем в 10 раз увеличила прибыль (21 777 

016 руб. в 2024 г./1 924 853 руб. в 2023 г.);
3.	выполнила 2695 проектов для 386 клиентов 

(в сравнении с 2023 г. — выполнили 
2157 проектов для 354 клиентов);

4.	провела комплексную техническую модернизацию, 
закупила и ввела в эксплуатацию несколько 
новых станков и принтеров, общий парк 
оборудования превысил 47 единиц техники;

5.	увеличила производственную базу до 3 000 м2;
6.	получила патент на собственную 

профильную разработку;
7.	получила бессрочное регистрационное 

удостоверение РЗН и МинПромТорга на 
медицинское изделие УФ-облучатель: 
рециркулятор воздуха «Сфера»;

8.	разработала и запустила новый бренд 
«АтмоСфера Пространств»;

9.	Компания «Сфера Принт» вошла в ТОП‑категории 
«Наружная реклама» согласно рейтингу, 
опубликованному на портале AllAdvertising.ru. По 
данным издания, компания с 2024 года занимает 
место среди лидеров отрасли в данной категории.

Ложкина Любовь

совладелец мебельного производства, 
руководитель салона Amira Home

Салтыков Александр

директор компании «АтмоСфера Пространств»



Токмаков Иван

основатель фабрики индивидуальной мебели Veroom

Фабрика мебели VEROOM 25 лет занимается 
производством корпусной мебели на 
заказ, а также производит детали и 
продает комплектующие для мебельных 
компаний. В 2024 году фабрика:
1.	приобрела новый станок для шлифовки и 

полировки прямолинейной кромки стекла;
2.	разработала специальный программный 

модуль для специалистов мебельной отрасли 
для быстрого оформления заказов;

3.	разработала новую коллекцию дверей-купе, 
которая получила признание на всероссийском 
конкурсе «100 лучших товаров России».

Социальный 
предприниматель года

Воробьев Александр

генеральный директор NKV-Project

Компания NKV-Project специализируется на 
производстве средств помощи для людей 
с особыми потребностями, разработкой 
мобильных приложений для людей с 
ОВЗ, разработкой оборудования для 
оснащения образовательных учреждений 
для людей с ОВЗ. В 2024 году компания:
1.	более чем в 2 раза увеличила 

оборот (с 9 млн рублей в 2023 году 
до 21 млн рублей в 2024 году);

2.	с 60 до 200 м2 расширила 
производственные площади в Кирове;

3.	возобновила производство в 
Подмосковье, что обеспечило доступность 
продукции в Центральной России;

4.	в 2,5 раза увеличена численность сотрудников;
5.	запустила сотрудничество с агентствами 

по продвижению на ключевых 
российских маркетплейсах;

6.	в партнёрстве с НКО и благотворительными 
фондами запустила программу 
«Важная птичка» — индивидуальное 
производство сенсорных изделий по 
запросу конкретного ребёнка;

7.	разработала специальную мебель для 
обучения детей с ментальными нарушениями;

8.	выпустила новые сенсорные изделия;
9.	расширила деятельность 

по информированию об аутизме.

достижения номинантов премии



HappyABA — сеть центров, занимающихся 
прикладным анализом поведения (ПАП) и коррекцией 
поведения у детей с особенностями развития, 
включая аутизм, интеллектуальные нарушения 
и задержки развития. В 2024 году компания:
1.	более чем на 50% увеличила совокупную 

выручку социального бизнеса;
2.	получила международную аккредитацию IBAO 

нашего обучающего курса для специалистов по 
прикладному анализу поведения. Теперь мы одни 
из 4 компаний в РФ, имеющих такой статус.

3.	внедрила цифровые инструменты в 
управление и клиентский сервис;

4.	начала разработку уникального онлайн-продукта 
в сфере ABA-обучения, ориентированного на 
экспорт и международное сотрудничество;

5.	принимала активное участие в мероприятиях по 
распространению информации и просвещению 
общества по вопросам инклюзии;

6.	совместно с кировским кинотеатром «Смена» 
провела серию инклюзивных мероприятий по 
включению детей с ОВЗ в культурную жизнь города;

7.	масштаб бизнеса — федеральный.

Студия иностранных языков Speak up специализируется 
на преподавании иностранных языков, в частности 
английского, немецкого и китайского, а также организует 
обучение другим языкам по запросу. В 2024 году компания: 
1.	открыла 2 новых филиала обучения, что 

позволило привлечь учеников из других 
городов и стран (всего сейчас 3);

2.	расширила линейку преподаваемых языков — 
кроме английского обучение проходит русскому, 
немецкому, французскому и китайскому языкам;

3.	увеличила на 5 человек штат сотрудников;
4.	подтвердила статус социального предприятия;
5.	приняла участие в городских мероприятиях 

в честь Дня детства, организовала летние 
интенсивы с обучением на английском языке для 
детей, провела серию семейных мероприятий 
и мастер-классов на английском языке;

Руководитель студии Инна Жаровских:
1.	стала победителем президентской программы 

«ТОП-менеджмент» с обучением в РАНХиГС;
2.	прошла обучение на коуча 

управленческой деятельности;
3.	проводит обучение руководителей и топ-

менеджмента бизнес-английскому языку.

Жаровских Инна

основатель и идейный вдохновитель 
студии иностранных языков Speak up

Ивонина Мария

основатель сети центров HappyABA, супервизор BCBA



франчайзер года

Международная сеть детских центров «ФинГрам» 
занимается обучением детей и подростков 
финансовой грамотности, развитием soft skills 
(гибких навыков) и профориентацией. В 2024 году:
1.	32 новых франчайзи вошли в сеть (всего 

83 франчайзи в России и мире);
2.	получили звание «Самый активный франчайзер» 

по версии портала Franshiza.ru;
3.	окупаемость франшизы от 2 месяцев, средняя 

прибыль франчайзи — 210 тыс. руб. / мес.;
4.	внутренняя оценка УК по обратной связи от 50 

франчайзи сети в 2024 г. = 9,4 (по 10-балльной 
шкале): качество поддержки партнёров сети;

5.	46% — доля партнёров, которые в сети «ФинГрам» 
более 3 лет (франшизе 4 года, с 2021 г.);

6.	организаторы международных чемпионатов 
по финансовым играм для школьников (6000+ 
школьников), ежегодно проводим тематическую 
смену «Финансовые грамотеи» в «Артеке»;

7.	основатель сети Светлана Трушникова написала 
книгу «Финансовая грамотность для детей. 
Зарабатываем, копим и инвестируем».

Трушникова Светлана

основатель и генеральный директор международной 
сети детских центров «ФинГрам»

Мошкина Юлия

руководитель семейного инклюзивного клуба 
«Мы вместе», учредитель АНО «Тройка»

Семейный инклюзивный клуб «Мы вместе» оказывает 
помощь семьям с детьми с особенностями развития 
и нарушениями интеллекта в социализации, 
адаптации, обучении ребенка, коррекции 
поведения и сенсорной интеграции. В 2024 году:
1.	на 15% увеличилось число семей, получающих 

поддержку на регулярной основе;
2.	на 2 человека увеличилась команда специалистов;
3.	7 специалистов повысили уровень компетенций 

в работе с особыми детьми, команда 
прошла обучение и стажировку в Москве в 
Ресурсном центре «Ясенева поляна»;

4.	на 38% увеличился общий годовой доход 
организации по сравнению с 2023 годом;

5.	на 23% увеличилось число новых клиентов;
6.	стали призером всероссийского конкурса «Мой 

добрый бизнес» в номинации «Добрая мама»;
7.	92% родителей отмечают улучшения в коммуникации 

детей, в их настроении и поведении; 85% отмечают, 
что сами лучше стали понимать своего ребенка; 80% 
стабилизировали своё эмоциональное состояние.

достижения номинантов премии



Компания Buzzolls — стремительная доставка 
свежих роллов. Двойное отличие: собственная 
система пищевой безопасности «Абсолютный 
контроль» и гарантия свежести.
1.	выручка в 2024 г. — 1 миллиард 

рублей (рост +35%);
2.	17 ресторанов в 7 городах России;
3.	в Кирове свои рестораны, в России франшиза;
4.	доходность инвесторов и франчайзи 25%-

48% годовых, начиная со второго года;
5.	окупаемость инвестиций 2-3 года.

Юсупов Шахзод

основатель сети 
ресторанов Buzzolls

Молодой 
предприниматель года

Бабаян Владислав

собственник PRO Detail

Компания Pro Detail — занимается 
детейлингом, предоставляет комплекс услуг 
по уходу за автомобилем, направленных на 
восстановление и поддержание его внешнего 
вида и состояния. В 2024 году компания:
1.	в 3 раза увеличила оборот по 

сравнению с 2023 годом;
2.	открыла кузовной цех;
3.	увеличила площади с 200м2 до 800м2, 

количество постов с 5 до 16 машиномест;
4.	расширила спектр услуг;
5.	помогала в проведении 

соревнований по самбо.
6.	помогала в проведении детско-

юношеских соревнований и различных 
городских спортивных мероприятий.



Баранцева Марина

руководитель кировской школы кикбоксинга «Октагон»

Спортивный клуб «Октагон» специализируется 
на обучении детей от 4 до 17 лет кикбоксингу 
(контактное ударное единоборство):
В 2024 году:
1.	на 56% увеличили выручку;
2.	открыли новый, четвёртый в «Метрограде»;
3.	руководитель клуба Марина Баранцева 

стала представителем спортивного комитета 
Сообщества молодых предпринимателей.

Водовоз Анастасия

основатель модельного агентства SAGAN

Агентство SAGAN специализируются на 
развитии детей и взрослых в сфере моды и 
красоты, организуют фотосессии, показы и 
сотрудничают с брендами. В 2024 году компания:
1.	на 20% увеличила прибыль;
2.	на 40% увеличила число учеников;
3.	заключила 3 международных контракта — 

Китай, Индия, Мексика.

Воронин Алексей

генеральный директор Конструкторского 
бюро «ТИПЭД ИНЖИНИРИНГ»

Компания «ТИПЭД Инжиниринг» занимается 
оказанием инженерно-консультационных услуг в 
производственной сфере, а также предоставляет услуги 
3D-моделирования и 3D-печати. В 2024 году компания:
1.	в 3 раза увеличила количество заказов 

по импортозамещению;
2.	расширила спектр услуг;
3.	разработала уникальные средства 

автоматизации производственных процессов;
4.	закупила современное оборудование, которое 

является средством измерения для 3Д-сканирования;
5.	реализовала проекты в области проектирования 

роботизированных систем;
6.	спроектировала автоматизированную 

производственную линию для изготовления 
изделий из гофрокартона, позволяющую сократить 
количество операторов с пяти человек до одного.

достижения номинантов премии



Евдокимова Юлия

руководитель салона «Счастье ты мое»

Салон «Счастье ты мое» специализируется на 
услугах массажа, оформлении ресниц и бровей, 
макияже и причёсках. В 2024 году компания:
1.	в 5 раз увеличила выручку;
2.	с 200 до 1200 увеличила число 

постоянных клиентов;
3.	на 7 мастеров увеличила команду;
4.	построила чёткую систему для бьюти-бизнеса;
5.	построила систему для смм-агентства;
6.	руководитель салона Юлия Евдокимова 

2 раза выступала в качестве спикера-
эксперта на мероприятиях Клуба 
молодых предпринимателей.

Мельчаков Егор

руководитель компании «ВАШ МАСТЕР»

Компания «Ваш Мастер» занимается ремонтом 
крупной бытовой техники. В 2024 году компания:
1.	открыла филиал выездного ремонта 

«Ваш Мастер» в Казани.
2.	с 5 до 14 человек увеличила штат сотрудников;
3.	в 2 раза увеличила количество 

проведённых ремонтов;
4.	расширила спектр услуг (обслуживание 

сплит-систем, полировка варочных 
поверхностей, чистка кулеров);

5.	открыла новое направление: OBSIDIAN — 
химчистка мягкой мебели.

Метелев Александр

директор компании Fabrizio Club

Компания Fabrizio занимается производством 
и продажей сумок, одежды и аксессуаров. 
Вся продукция изготавливается 
вручную на собственной фабрике в 
Кирове. В 2024 году компания:
1.	вышла на Lamoda и «Золотое яблоко»;
2.	открыла в Кирове кофейню-бутик;
3.	развила B2B направление, заключила 

контракты с федеральными компаниями.



Полянина Татьяна

владелица салона красоты BROWМИР

Brow Мир — создаём красоту от идеальных 
бровей до роскошных волос! Теперь с 
трихологией — решаем проблемы выпадения 
и дарим волосам здоровье! Ваш комфорт и 
безупречный результат — 
наша главная цель! В 2024 году компания:
1.	на 20% увеличила выручку;
2.	расширила клиентскую базу;
3.	повысила средний чек и 

добавила новые услуги;
4.	эффективно выстроила маркетинг и управление;
5.	автоматизировала процессы в салоне;
6.	в 2 раза увеличила количество мастеров;
7.	расширила спектр услуг.

Подсухин Антон

основатель компании по брендированию By BRAND, 
основатель проекта «Мороженое NUMBER ONE»

Группа проектов NUMBER ONE — точки 
по продаже мороженого и фруктов в 
шоколаде в г. Яранске. В 2024 году:
1.	на 40% увеличилась выручка;
2.	создал академию обучения в группе 

проектов «Мороженое NUMBER ONE»;
3.	запустил новый проект по продаже мандаринов 

на Новый год и продал 600 кг за три дня;
4.	запустил в партнёрстве SMM-проект и проект 

по продаже фруктов в шоколаде как стартапы, 
чтобы прокачать навык работы в партнерстве;

5.	написал роман по созданию проекта 
«Мороженое NUMBER ONE».

достижения номинантов премии



Федеральная производственная компания 
Starprint занимается разработкой и 
изготовлением эффективной сувенирной 
продукции, мелкотиражной премиальной 
этикетки, печатью полиграфической продукции 
для бизнеса. В 2024 году компания:
1.	на 100% увеличила финансовые показатели;
2.	до 18 субъектов Российской Федерации 

расширила присутствие с налаженными 
каналами поставок и постоянными клиентами;

3.	модернизировала производственную базу;
4.	интегрировала решения на базе 

искусственного интеллекта в производственные 
и управленческие процессы;

5.	обеспечивала поставки Российскому 
движению детей и молодежи «Движение 
Первых» в различных регионах страны;

6.	сотрудничала с Федеральным агентством 
по делам молодежи в рамках программы 
«Росмолодежь.Предпринимай»;

7.	заключила долгосрочное партнерство 
с Областным дворцом молодежи 
Кировской области;

8.	выиграла грант от Федерального агентства 
по делам молодежи (Росмолодежь).

9.	оказывала спонсорскую и ресурсную 
поддержку региональному сообществу 
молодых предпринимателей и способствовала 
его победе среди 89 сообществ страны.

Стародубцева Лолита

генеральный директор федеральной 
производственной компании «Старпринт»

Тарабрин Дмитрий

генеральный директор ООО «Диникма»

Компания Dinikma занимается производством 
и продажей мягкой мебели, а также мебели 
из массива дерева. В 2024 году компания:
1.	достигла роста выручки на 120% по 

сравнению с предыдущим годом;
2.	запустила в производство десятки новых 

моделей, которые уже завоевали популярность 
на рынке и увеличили нашу долю в сегменте;

3.	масштаб бизнеса — локальный и национальный.



Личный бренд года

Белорусова Екатерина

руководитель сети магазинов «Мир Цветов»

Жулина Вера

руководитель флористического 
салона «Территория цветов»

Сеть магазинов «Мир цветов» занимается 
розничной продажей цветов, букетов, цветочных 
композиций и горшечных растений.
В 2024 году: 
1.	расширили ассортимент редких сортов;
2.	усилили онлайн-продажи и доставку;
3.	выросли в заказах и в любви клиентов — 

наши букеты стали частью свадеб, событий 
и простых радостей жителей города;

4.	создавали фотозоны, сотрудничали 
и поддерживали благотворительные 
инициативы — от букетов для врачей и 
педагогов до подарков ветеранам;

5.	мы не просто продаём цветы — мы создаём 
настроение и делаем Киров красивее и теплее.

Флористический салон «Территория цветов» 
занимается продажей и оформлением цветов, 
созданием букетов и цветочных композиций, 
а также предоставляет услуги по доставке 
цветов и оформлению мероприятий.
В 2024 году: 
1.	салон занял первое место в конкурсе «Торговая 

марка-2024» в номинация «Салон цветов»;
2.	получили благодарность от агентства «Зажигай»;
3.	получили благодарность от РООРДИ 

«Дорогую добра» за проведение мастер-
классов по изготовлению композиций из 
живых цветов для людей с инвалидностью; 

4.	получили Почётную грамоту ВТПП за 
значительный вклад в развитие сферы торговли 
города Кирова и в связи с профессиональным 
праздником Днём работника торговли;

5.	получили благодарственное письмо 
Кировского социально-реабилитационного 
центра для несовершеннолетних «Вятушка» 
за оказанную благотворительную 
помощь воспитанникам Центра. 

достижения номинантов премии



Норсеева Ирина

создатель ивент-агентства «Zажигай» 
и Поляны событий «Свистоплясово»

Печёнкин Александр

основатель СанПро-дизайн и ремонт

Автор успешных проектов: «Семейный турслёт», 
«Мантра ночь», «Классное несобрание». 
Более 18 лет занимаюсь организацией 
больших и малых мероприятий. Команда 
провела более 10 000 мероприятий. 
В 2024 году: 
1.	спикер всероссийского форума SOLD OUT;
2.	«Зажигай» получают знак «Торговая 

марка» с 2017 года ежегодно;
3.	открыли глэмпинг-дом на деревьях в Кирове;
4.	организовываем свыше 1000 мероприятий ежегодно.

Компания «СанПро-дизайн и ремонт» занимается 
ремонтом и дизайном квартир, коттеджей и 
коммерческой недвижимости «под ключ».
В 2024 году: 
1.	резидент Клуба строителей (Москва) — 

выступление в Москве;
2.	амбассадор Академии 

«Стратег» — выступления;
3.	лидер города в клубе «Аномалия» — 

выступление на большом слете;
4.	спикер форума Win-Win — выступление;
5.	выпускник проекта «Я-Бренд» 

(+спикер на проекте).



Сметанин Антон

основатель и руководитель digital-агентства 
Artnet Studio и кинокомпании SagaFilm

Трейден Виталий

руководитель Трейден Медиа Групп, бренд-эксперт

Digital-агентство Artnet Studio — это ответственное 
продвижение бизнеса в digital. Агентство Антона 
Сметанина занимается разработкой сайтов, 
упаковкой и продвижением компаний уже 17 лет. 

■■ 1000+ проектов, 
■■ 500+ рекламных кампаний, 
■■ 300+ сайтов в ТОП поиске.

Кинокомпания SagaFilm — это производство и 
продвижение новых российских фильмов.
В 2024 году: 
1.	повторно избран членом Общественного совета при 

Министерстве цифрового развития Кировской области;
2.	спикер ключевых бизнес-мероприятий России;
3.	эксперт и член жюри в конкурсах («Я в 

деле», «Росмолодёжь.Бизнес» и т.д.)
4.	более 100 статей в бизнес-изданиях, 

40 интервью на ТВ и радио, неоднократно 
герой обложки журнала «Бизнес Класс»;

5.	основал кинокомпанию SagaFilm (2024);
6.	снялся в 6 фильмах, сериале и более 40 рекламных роликах; 
7.	актёр народного театра «Гротеск» 

(2 сезона, 3 спектакля, 8 ролей).
Digital-агентство Artnet Studio: 

■■ 9 лет подряд подтверждает аккредитацию 
IT-компании в Минцифры РФ, 

■■ «Торговая марка» — 2024 за вклад в 
интернет-маркетинг региона, 

■■ около 300 призовых мест в рейтинге Рунета.
Антон Сметанин — предприниматель, активный 
общественный деятель и творческий человек.

«Трейден Медиа Групп» специализируется на 
создании рекламных, коммуникационных и 
event-продуктов федерального качества. 
В 2024 году: 
1.	 спикер бизнес мероприятий Win-Win форум, 

«Мой Бизнес», Академия «Стратег»;
2.	 создатель и организатор ProTestDriveShow;
3.	автор собственной методики создания 

маркетинговых коммуникационных стратегий;
4.	создатель важного изобретения в маркетинге — 

гранд-оффер, позволяющий кратко и ёмко 
раскрыть ценность бренда компании;

5.	автор и продюсер проекта #ЯБренд по раскрытию 
ценностей личного бренда. Проект объединил 
27 ведущих предпринимателей и инфлюенсеров 
города, с успехом завершился выпускным 
29 мая 2025. В сентябре стартует 2 поток.

достижения номинантов премии



МЕСТО, ГДЕ РОЖДАЮТСЯ 
ВАШИ

 42-03-03     l      горького2а.рф

С 1 июля офис продаж находится 
по адресу: Казанская, 85, офис 204

Проектная документация и разрешение на строительство на сайте наш.дом.рф.



Как построить 
сервис в вашем 
бизнесе?

Фундамент сервиса: стратегия и ценности
Каким вы хотите, чтобы ваш сервис воспринимался 
клиентами? (Примеры: Быстрый, Дружелюбный, 
Экспертный и т.д.) Сформулируйте миссию 
вашего сервиса. Какую проблему клиентов 
вы решаете? Разработайте стандарты 
обслуживания клиентов. Какие действия и слова 
недопустимы при общении с клиентами?

Команда сервиса: люди – главный актив
Ищите не только квалификацию, но и 
энтузиазм, эмпатию и желание помогать. 
Обеспечьте всестороннее обучение. 
Признавайте и вознаграждайте.

Процессы сервиса: 
эффективность и удобство
Разные каналы связи (телефон, email, чат, 
социальные сети), четкая навигация на сайте, 
понятные инструкции. Минимизируйте количество 
шагов для решения проблемы клиента. 
Автоматизируйте рутинные задачи. Сделайте 
процесс обработки обращений прозрачным. 
Клиенты должны знать, что происходит с 
их запросом и когда ожидать ответа.

Измерение и улучшение
Собирайте обратную связь от клиентов. 
Отслеживайте ключевые метрики сервиса: 
количество обращений, время ответа, время 
решения проблемы, уровень удовлетворенности 
клиентов. Какие проблемы возникают чаще 
всего? Какие процессы нуждаются в улучшении? 
Регулярно корректируйте процессы, обучайте 
сотрудников и внедряйте новые инструменты.

Особый штрих: wow-эффект
Превосходите ожидания клиентов. 
Обращайтесь к клиентам по имени, помните 
их историю общения с вашей компанией. 
Сделайте клиенту приятный сюрприз. 
Небольшой подарок, бесплатная консультация, 
персональное письмо.Проявляйте искреннюю 
заботу. Покажите, что вам не всё равно.

Топ-5 книг по сервису от Евгения Горянского, 
основателя компании EGC и ведущего 
эксперта в области сервиса в России:

1. «Все для Клиента. 39 правил незабываемого 
сервиса», Ли Кокерелл
2. «Клиенты на всю жизнь», Карл Сьюэлл
3. «Жалоба — это подарок», Клаус Меллер
4. «Золотые стандарты гостиничного бизнеса 
Ritz Carlton», Джозеф А. Мичелли
5. «Клиентоориентированность без бюджета» том 1, 
том 2, Игорь Манн, Евгений Горянский, Дмирий Турусин





Евгений Романов,
соучредитель 
Маркетингового агентства 
«Космодром», основатель 
международной сети 
Smoking Shop и сооснователь 
бренда «Край-франчайзинг»

Вам нужно увеличить продажи?

Хотите быстрого роста бизнеса?
Вам нужно больше прибыли 
и личного дохода?
У вас есть уникальное предложение/
отличие от конкурентов? 
У вас есть своё производство, 
торговая марка или ноу-хау?
Ваши конкуренты франчайзинг 
как канал продаж ещё не используют?
Есть устойчивый спрос на ваши продукты?

Есть амбиции продавать 
в других городах/странах?
Есть желание создать или продвинуть 
личный и корпоративный бренд?
Хотите стать лидером 
в своём направлении?
Рассматривайте привлечение 
инвесторов/развитие за чужие деньги?

Франчайзинг — это возможность реализовать свои предпри-
нимательские амбиции при поддержке опытных професси-
оналов. Если вы обнаружили у себя большинство из ниже-
перечисленных индикаторов, то франчайзинг может стать 

вашим путем к успеху:

Франчайзинг. Ваш ли это путь?

Если при заполнении теста вы ответите 
«да» на 1 вопрос из 11, смело оставляйте 
свои контактные данные и мы проведём 
бесплатный разбор вашего бизнеса!

ул. Комсомольская, 46/6

cosmodromemediaoff 





Начните вовремя
Соблюдайте тайминг, чтобы показать 
уважение к времени участников.

Кратко напомните цель и повестку
Убедитесь, что все понимают, зачем они здесь.

Поддерживайте конструктивную 
атмосферу
Поощряйте активное участие, но следите за тем, 
чтобы обсуждение не отклонялось от темы.

Следите за таймингом
Не допускайте, чтобы обсуждение одной 
темы занимало слишком много времени.

Стимулируйте обсуждение
Задавайте вопросы, просите привести примеры, 
предлагайте альтернативные варианты.

Принимайте решения
Не затягивайте обсуждение, если 
пора переходить к действиям.

Чётко сформулируйте принятые 
решения и назначьте ответственных
Убедитесь, что все понимают, 
кто и что должен сделать.

Зафиксируйте сроки выполнения
Установите дедлайны для каждой задачи.

Подведите итоги и 
поблагодарите участников
Отметьте результаты и вклад каждого.

Закончите вовремя (или раньше)
Уважайте время участников.

Как провести 
эффективную 
планёрку



Комплексный подход к Вашему 
бизнесу: финансы, бухгалтерия, 

юриспруденция и кадры — 
всё в одних надежных руках

Натали Надеева, 
собственник компании 

«Бизнес консалтинг»

ул. Солнечная, 5А, оф. 206

+7 (912) 734-62-01

kirovconsulting

BusinessConsultingKirov



 Этот чек-лист поможет вам создать здоровую и поддержива-
ющую среду, где сотрудники чувствуют себя ценными, моти-
вированными и защищенными от выгорания.

Создание здоровой рабочей среды
Чёткое определение ролей и задач. У сотрудников 
есть чёткое понимание обязанностей, целей и 
критериев успеха. Регулярно пересматривайте 
и адаптируйте должностные инструкции.
Реалистичная нагрузка и распределение задач. 
Учитывайте индивидуальные возможности и навыки 
сотрудников при распределении задач. Избегайте 
переработок и систематической перегрузки.
Автономия и контроль над работой. Предоставляйте 
сотрудникам свободу выбора методов и 
способов выполнения задач. Разрешайте 
принимать самостоятельные решения.
Баланс работы и личной жизни. Поощряйте 
сотрудников к соблюдению баланса между 
работой и личной жизнью. Поддерживайте 
использование отпусков и выходных дней. 

Поддержка и развитие сотрудников:
Регулярная обратная связь и признание. 
Предоставляйте сотрудникам регулярную 
и конструктивную обратную связь об их 
работе. Отмечайте достижения и успехи.
Возможности для развития и обучения. Предлагайте 
сотрудникам возможности для профессионального 
развития и обучения. Поддерживайте участие 
в конференциях, семинарах и тренингах.
Поддержка ментального здоровья. Обеспечьте 
доступ к программам поддержки ментального 
здоровья (консультации психологов, тренинги 
по управлению стрессом). Поощряйте открытое 
обсуждение проблем и переживаний.
Справедливая система вознаграждения. 
Обеспечьте справедливую и прозрачную 
систему вознаграждения, основанную 
на результатах работы и вкладе в общее 
дело. Предлагайте конкурентоспособную 
заработную плату и социальный пакет.

Мониторинг и профилактика выгорания:
Регулярный мониторинг состояния сотрудников. 
Проводите регулярные опросы и интервью с 
сотрудниками для оценки их уровня стресса и 
мотивации. Обращайте внимание на изменения в 
поведении и производительности сотрудников.
Выявление признаков выгорания. Обращайте 
внимание на признаки выгорания у сотрудников 
(усталость, раздражительность, цинизм, 
снижение производительности). Проводите 
индивидуальные беседы с сотрудниками, 
у которых выявлены признаки выгорания. 
Предлагайте помощь и поддержку.
Превентивные меры. Проводите тренинги по 
управлению стрессом и профилактике выгорания 
для сотрудников. Организуйте мероприятия 
для укрепления командного духа и снятия 
напряжения. Создайте систему поддержки 
и взаимопомощи между сотрудниками.

Как сделать так, чтобы ваши 
сотрудники горели своим 
делом, но не выгорали



Надежда
Мальшакова

•	 Глубокий анализ ваших	
ценностей и истинных желаний

•	 Пошаговый план достижения	
целей без выгорания

•	 Инструменты для управления	
энергией и временем

Записаться 
на сессию

+7 912 826 90 00

Бизнес-коуч
Предприниматель
20+ лет в строительном	
и производственном	
бизнесе

Эксперт по личной	
стратегии успеха	
для вас и вашего	
бизнеса



«Стартап без бюджета» 
(The Lean Startup), Эрик Рис
Независимо от размера вашего бизнеса, 
принципы бережливого стартапа помогают 
минимизировать риски, быстро тестировать 
идеи и создавать продукты, которые 
действительно нужны рынку. Особенно 
актуально в быстро меняющемся мире.

«Стратегия голубого океана»  
(Blue Ocean Strategy),  
В. Чан Ким и Рене Моборн
Эта книга вдохновляет на создание новых 
рынков вместо борьбы на существующих. 
Она учит находить незанятые ниши и 
создавать инновационные продукты и услуги, 
которые приносят высокую прибыль.

«4 дисциплины исполнения» 
(The 4 Disciplines of Execution), 
Крис МакЧезни, Шон Кови, Джим Хулинг
Чёткая и практичная система для достижения 
критически важных целей. Книга учит 
фокусироваться на главном, вовлекать 
команду в процесс и отслеживать прогресс, 
что особенно важно для руководителей, 
стремящихся к результатам.

«Sapiens. Краткая история 
человечества» (Sapiens: A Brief History 
of Humankind), Юваль Ной Харари
Может показаться неожиданным, но понимание 
истории человечества помогает лучше 
чувствовать текущие тенденции и прогнозировать 
будущее. Книга расширяет кругозор и дает 
более глубокое понимание процессов, 
происходящих в обществе и бизнесе.

Must-read книг 
для руководителей 
бизнеса

«Письма к сыну»,  
Филипп Дормер, Стенхоп Честерфилд
Кладезь мудрости о дипломатии, искусстве 
убеждения и светском успехе, которые, несмотря 
на исторический контекст, учат руководителей 
тонкостям коммуникации, выстраиванию отношений 
и эффективному управлению людьми. Книга 
позволяет развить soft skills, необходимые для 
достижения лидерства и успеха в бизнесе, через 
призму элегантности и проницательности.





«45 татуировок менеджера. 
Правила российского 
руководителя», Максим Батырев
Очень практичная книга, основанная на 
реальном опыте российского управленца. 
Много конкретных советов и примеров, 
применимых в наших реалиях.

«Атлант расправил плечи»,  
Айн Рэнд
Да, это художественная литература, 
но она поднимает важные вопросы о 
роли предпринимательства в обществе, 
ответственности бизнеса и ценности свободы. 
Вдохновляет на создание чего-то значимого.

«Номер 1. Как стать лучшим в том, 
что ты делаешь», Игорь Манн
Посвящена вопросам личного развития и 
профессионального мастерства. Акцент 
на постановке целей, планировании и 
постоянном совершенствовании.

«Маркетинг без бюджета», 
Игорь Манн
Особенно актуально для малого и 
среднего бизнеса. Книга предлагает 
множество практичных и недорогих 
способов привлечения клиентов.

«Первым делом – главные вещи» 
(First Things First) Стивен Кови, А. Роджер 
Меррилл, Ребекка Р. Меррилл.
Управление временем и приоритетами – 
ключевой навык для любого руководителя. Эта 
книга учит расставлять приоритеты, основываясь 
на ценностях, а не только на срочности, что 
помогает избежать выгорания и сосредоточиться 
на действительно важных вещах.

«От хорошего к великому» 
(Good to Great), Джим Коллинз
Классическое исследование, которое 
помогает понять, как превратить обычную 
компанию в выдающуюся. Коллинз выявляет 
ключевые характеристики и практики 
успешных компаний, что дает руководителям 
практические инструменты для роста.



Доверяй свой
успех идеям!

Елена Рассохина, 
руководитель и основатель компании 
по пошиву спецодежды ООО «Райда»

       ул. Грибоедова, 1А, оф. 6             +7 (922) 934-84-60



Даже если «вас и так все знают», важно привлекать но-
вых клиентов и поддерживать интерес у старых.

Поддержание лояльности 
существующих клиентов
Персонализированный контент: создавайте контент, 
который будет релевантным для каждого сегмента 
(например, персональные предложения, новости 
о продуктах, статьи по интересам). Используйте 
email-маркетинг, push-уведомления и другие каналы 
для доставки персонализированного контента.
Программы лояльности: создайте многоуровневую 
систему лояльности с различными привилегиями.
Организуйте закрытые мероприятия для 
участников программы лояльности.
Благодарность: регулярно благодарите 
клиентов за их лояльность (например, с 
помощью персональных писем, небольших 
подарков, поздравлений с праздниками)

Расширение аудитории
Определите новые сегменты целевой 
аудитории: разработайте маркетинговые 
кампании, ориентированные на эти сегменты. 
Используйте новые каналы продвижения.
Контент-маркетинг нового поколения: создавайте 
вовлекающий и развлекательный контент, 
который будет интересен новой аудитории 
(например, видео, игры, интерактивные тесты). 
Сотрудничайте с лидерами мнений, которые 
популярны у вашей целевой аудитории.
Рекламные кампании: проводите рекламные 
кампании, ориентированные на привлечение 
новой аудитории. Экспериментируйте 
с новыми форматами рекламы.
Партнёрства: заключайте партнёрства с 
другими компаниями, которые работают 
с вашей целевой аудиторией. Проводите 
совместные маркетинговые кампании.

Поддержание имиджа бренда
Социальная ответственность: участвуйте в 
социальных проектах и благотворительных акциях. 
Поддерживайте экологические инициативы. 
Проявляйте заботу о сотрудниках и обществе.
Управление репутацией: мониторьте упоминания 
бренда в интернете. Оперативно реагируйте на 
негативные отзывы и комментарии. Публикуйте 
положительные новости и отзывы о компании.
Уникальность: поддерживайте уникальный стиль 
и имидж бренда. Отличайтесь от конкурентов. 
Будьте узнаваемыми и запоминающимися.
Измерение результатов: регулярно отслеживайте 
эффективность ваших усилий по поддержанию 
и развитию бренда. Используйте KPI (ключевые 
показатели эффективности). Вносите коррективы в 
свои стратегии на основе полученных результатов.

Поддержание бренда: 
как оставаться в топе 
и привлекать новых клиентов



мягкая мебель премиум-класса
Angelo Toro

ул. Северо-Садовая, 16А angelotoro

angelotoro@mail.ru8 (909) 131-57-53



1.	Есть ли у компании чёткая стратегия на ближайшие 3-6 ме-
сяцев в виде плана действий?

2.	Знаете ли вы точные цифры, какой процент от валовой при-
были занимает каждая статья расходов компании?

3.	Знаете ли вы, какова норма ФОТ для вашей компании  
и соблюдается ли она сейчас?

4.	Есть ли у компании финансовый резерв, чтобы пережить 
хотя бы 3 неприбыльных месяца без кредитов и паники?

5.	Есть ли в вашей компании продукт или услуга, которые при-
носят стабильную чистую прибыль с учётом всех затрат?

6.	Приняли ли вы решение остановить все направления  
и продукты, которые более 6 месяцев не приносят прибыли?

7.	Есть ли у компании несколько источников продаж? 
Например: опт, розница, маркетплейсы и др.

8.	Есть ли у компании несколько каналов продвижения? 
Например: таргетированная реклама, контент-маркетинг, 
холодные продажи, партнёрские рекомендации.

9.	Есть ли по каждому ключевому сотруднику показатели эф-
фективности, которые вы контролируете регулярно?

Проверьте, насколько ваша компания готова 
к экономическим штормам 2025

Оксана Лихачёва, 
владелец школы 
регулярного 
менеджмента Easy

Чек-лист антикризисной 
устойчивости компании в 2025

easy-managment.ru/onlineschool

Как интерпретировать результаты?
4 и больше «Нет»: Вы управляете без системы. В экономи-
ческий шторм 2025 года это может стоить вам бизнеса.
2-3 «Нет»: У вас есть база, но слабые места могут стать 
критичными в условиях рынка 2025.
0-1 «Нет»: Вы сильный управленец. Но шторм 2025 проверит 
даже самых подготовленных.

Запишитесь на диагностику вашего бизнеса в школе 
менеджмента Easy, если хотите:

■■ получить профессиональный разбор вашей ситуации 
экспертами

■■ увидеть управленческие решения, которые сейчас неочевидны



ВК
Идеально чистим вещи 
из самых дорогих тканей, 
сохраняя их форму и цвет.
Позвони по т. 21-10-10, 
и курьер заберёт вещи 
прямо из дома.

мировые стандарты 
чистоты, экологичность 
и премиальный сервис

экочистка одежды



Татьяна Буйвол,
генеральный 
директор компании 
«Доверенный партнёр»

Проверяйте, какие требования и о чём 
приходили и приходят из налоговой.

Обеспечьте своевременную и 
безошибочную подачу отчётности и 
статистики в контрольно-надзорные органы:
все виды деклараций в ФНС, СФР и др.

Договоры с контрагентами — 
контролируйте основания расчётов.

Анализируйте правильность начисления 
зарплаты, налогов и взносов,  
соответствие расчётных листков и 
платёжных документов.

Сверяйте бухгалтерский баланс 
и отчёт о финансовых результатах. 
Проверяйте актуальность данных 
в 1С и наличие резервных копий.

Банковские выписки и платёжные поручения — 
сверяйте фактические движения денег.

Правильный контроль за работой штатного бухгалтера — 
инвестиция в стабильность и рост вашего бизнеса. Не пренебре- 
гайте этими рекомендациями, и вы сможете избежать рисков 

и финансовых потерь:

Как проверить штатного бухгалтера?

Наша команда профессиональных 
бухгалтеров на аутсорсинге проведёт 
анализ вашего налогового учёта и 
выявит риски. Напиши или позвони
и скажи: «Хочу проверку бухгалтера».

8  (800) 600-05-36

   tatyana_pro_dobro

Поговорите с бухгалтером  
об изменениях в законодательстве.   
Пусть он расскажет свою точку зрения, 
как сделать ваш бизнес безопасным.



ул. Герцена, 91  
    8-922-908-01-09
    studio_perfectlight



Дмитрий 
Юдинцев,
собственник 
компании 
Neximus®

ИТ-инфраструктура должна приносить реальную пользу бизне-
су: повышать эффективность операций, ускорять принятие ре-
шений и снижать риски. Но иногда возникает ситуация, когда 
информационные технологии начинают управлять бизнесом, 
а не наоборот. 5 признаков, которые сигнализируют о потере 

контроля над ИТ-инфраструктурой:

Монополия ИТ-специалиста
Единственный специалист контролирует всю 
ИТ-инфраструктуру, отказываясь от делегирования 
и утверждая, что только он может справиться.

Отсутствие документации
Нет инструкций, схем, техпаспортов. 
Всё держится на устных договорённостях.

Реактивная реакция
Работа ваших ИТ-служб построена 
на постоянном «тушении пожаров».

Недовольство пользователей
Пользователи недовольны низким 
качеством обслуживания, что негативно 
влияет на работу персонала и бизнес.

Стратегическое отставание
Нет ясной картины, куда движется 
ваш бизнес в плане цифровых технологий. 

Когда ИТ-инфраструктура компании 
выходит из-под контроля?

Аудит ИТ-инфраструктуры со скидкой 20%
от Neximus (до 31.08.2025). Получите оценку 
ИТ-ресурсов, выявление уязвимостей 
и рекомендации по оптимизации 
и безопасности.

ул. Калинина, 38

neximus_pro

neximus.pro





Прописана воронка продаж:
от лида до сделки — чёткие этапы и 
действия на каждом этапе.

Настроена CRM-система:
данные не теряются, а в полном 
объеме фиксируются в CRM.

Определены KPI и планы:
прозрачные цели на день/неделю/месяц.

Внедрен чек-лист звонков:
продавцы не «сочиняют на ходу», а знают 
обязательные этапы, которые должны 
присутствовать в звонке или переписке.

Есть контроль и обучение:
регулярная обратная связь, разбор звонков, обучение.

Отчет по показателям:
в отделе ведётся статистика в динамике: конверсия, 
качество обработки лидов и сделок, средний 
чек, средний цикл, финансовые показатели.

Моя многолетняя практика показывает: хороший отдел про-
даж — это система, в которой каждый понимает свою роль, ме-
трики прозрачны, а результат — предсказуем. И всё начинает-
ся не с людей, а с настроек процесса. Рассмотрим, что нужно 

сделать, чтобы продажи действительно работали:

Елена Гольдман,
CEO консалтинговой 
компании «Гольдман»

Как настроить эффективную 
работу отдела продаж?

СКИДКА 20%
На аудит отдела продаж или настройку 
системы отдела — только до 01.10.2025

+7 (922) 906-07-67

goldmanb2b

goldmanforb2b
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Актуальность лицензий
Проверьте, есть ли у вас все необходимые 
экологические лицензии и разрешения.

Экологический аудит
Убедитесь, что вы проводили экологический аудит 
в последние 1-2 года. Если нет, запланируйте его.

Управление отходами
Оцените, как вы управляете отходами. Есть ли 
у вас система для их минимизации и переработки?

Своевременные отчёты
Проверьте, подаете ли вы экологические 
отчеты в срок. Убедитесь, что все 
данные собраны и оформлены.

Обучение сотрудников
Проверьте, проводите ли вы обучение 
сотрудников по вопросам экологии. 
Если нет, запланируйте тренинг.

Наша команда — это эксперты, знающие все тонкости 
и дедлайны. Мы не просто заполняем формы, а глубо-
ко понимаем суть экологических процессов и требова-
ний законодательства, поэтому гарантируем точность 

и своевременность каждой отчётности.

Елена Русских,
директор компании 
«Экомир»

Как избежать штрафов и улучшить 
экологическую репутацию

Бесплатная консультация по экологии 
для гостей премии «Человек Года». 
Запишитесь на консультацию 
и получите индивидуальный план!

ул. Пятницкая, 67

8-953-130-66-55

ecomir43

ecomir43.ru





Мария Савиных,
директор ООО 
«Независимый консультант»

Регулярная самодиагностика рисков
Анализ камеральных проверок и текущих 
требований, проверка документов (ЭДО, 
оплаты, доставка), перепроверьте компанию на 
дробление, учитывайте бенефициаров и риски 
контрагентов (2-3 звено), выявляя цепочки.

Документооборот
Должен быть полный комплект всех документов 
для доказательства реальности операций.

Ответы только по запросу
Предоставляйте только запрошенные документы.

Фиксация всех действий проверяющих
Фиксируйте каждый их шаг и оспаривайте 
некорректные запросы и изъятия.

Единый центр коммуникаций
Один ответственный за запросы и ответы (только 
письменно), допросы с юристом/адвокатом.

Задача собственника — исключить ситуации, провоцирующие 
выездные налоговые проверки со стороны контролирующих ор-
ганов. Готовность к обороне начинается задолго до первого тре-
бования! Оцените состояние дел в компании по 5 основным 

критериям, чтобы обнаружить уязвимые места:

Как оценить риски бизнеса при 
выездных налоговых проверках?

Скидка 50% на консультацию по 
анализу рисков выездных налоговых 
проверок до 30.09.2025 г. Более 10 лет 
помогаем бизнесу пережить налоговые 
проверки и берём на себя все вопросы 
взаимодействия с налоговой.

8 (922) 668-35-28

pronalogi.online

    pro_nalogi_43



Людмила Сандалова, 
руководитель 
и технолог химчистки

+7 (8332) 711-477                  chistoradost

Помогаем
сохранять чистоту

вашего дела

спецодежду
прямое бельё
шторы
ростовые фигуры

карнавальные костюмы
грязезащитные ковры
мягкую мебель
и многое другое

Профессионально чистим:



Мария Городилова,
юрист для бизнеса

Договор — фундамент деловых отношений. Тщательно состав-
ляйте и проверяйте их, чтобы обезопасить бизнес и сотруд-
ничество с контрагентами. Не торопитесь с подписанием, 
анализируйте каждый пункт для избежания рисков! Ниже 5 
ключевых моментов, на которые стоит обратить внимание:

Никаких слов — доверяем всё бумаге!
Чётко определите желаемый результат 
договорных отношений: цели, сроки, стоимость, 
согласуйте существенные условия и т.д.

Проведите правовой аудит контрагента.
Картотека арбитражных судов, 
сайт УФССП, «Прозрачный бизнес», 
отзывы, аффилированные лица.

Проверьте полномочия лица, 
подписывающего договор 
по доверенности.
Срок, полномочия, кем выдана доверенность.

Проанализируйте налоговые риски.
Проверьте систему налогообложения контрагента

Убедитесь в наличии условий 
и способов выхода из договора.
Пропишите право на одностороннее расторжение.

Как проверить договор 
с контрагентом и избежать рисков?

Проведу бесплатный аудит формы 
вашего договора (до 30.08.2025). Если 
вам нужен юрист, которому не всё 
равно, то буду рада сотрудничеству! 
Помогу бизнесу в решении правовых 
проблем и предупреждении рисков.

ул. Владимирская (К. Маркса), 
21, оф. 534

8 (919) 522-47-32



Ольга 
Сенникова,
директор 
компании 
«Бухфинанс»

Наём молодого специалиста (до 27 лет).
Льгота: освобождение от страховых 
взносов (30% экономии на ФОТ).

Работа в IT-сфере.
Льгота: по налогу на прибыль 5% вместо 25%; взносы 
7,6% вместо 30% (для аккредитованных IT-компаний).

Трудоустройство пенсионеров.
Льгота: не нужно платить взносы на ОПС (22% экономии).

Ученический договор.
Льгота: освобождение от взносов на выплаты стажёрам.

Трудоустройство бывших заключённых.
Льгота: компенсация 50% зарплаты от Центра занятости.

Экспортная деятельность.
Льгота: компенсация 50% затрат на выход 
на международные рынки.

Бухгалтер — ключевой финансовый и налоговый советник 
предпринимателя, особенно в вопросах, связанных с получе-
нием господдержки, когда государство компенсирует часть 
затрат бизнеса при выполнении определённых условий. 
Ниже представлены 10 форм господдержки предприятий:

Какую господдержку может 
получить бизнес?

Хотите разбор под ваш бизнес? Специалисты 
«Бухфинанс» с 20-летним опытом работы 
проведут анализ вашей финансово-
хозяйственной деятельности и предложат 
все возможные пути для оптимизации 
затрат. Консультация бесплатно!

ул. Комсомольская, 13Б, 
оф.1

8 (8332) 75-77-70

buhfinans43

Трудоустройство инвалидов.
Льгота: пониженные страховые взносы (7,5% вместо 30%).

Социальное предпринимательство.
Льгота: гранты и льготные кредиты.



Мы создаём 
для вас уют,  

дарим настроение

салон штор

  ул. Владимирская (К. Маркса), 91
 38-58-61, 8-912-710-09-39
 belaya-reka43.ru
 shtory_belareka



Анна Боровикова,
руководитель коллегии 
адвокатов «Кодекс»

Брачный договор
В нём можно предусмотреть, что компания 
принадлежит лично одному из супругов. 
Второму супругу можно определить денежную 
компенсацию, а также признать совместной 
собственностью доходы от бизнеса или их часть.

Устав компании
В нём можно ограничить или вовсе запретить вход 
второму супругу в состав участников ООО в случае 
раздела между ними доли. В этом случае супруг не 
получит корпоративных прав, но сможет претендовать 
на выплату действительной стоимости доли.

Если доля в ООО приобретена в браке, по умолчанию 
она будет общим имуществом супругов и не важно, кто 
из супругов фактически занимался развитием бизнеса. 
В случае развода есть риск получить решение суда о раз-
деле доли пополам,  и тогда второй супруг, не участник, 
может войти в состав участников. Иногда это приводит 
к краху компании. Есть два инструмента для предотвра-

щения семейно-корпоративного конфликта:

Семейно-корпоративные 
конфликты: как отделить бизнес 
от семьи и сохранить компанию 

в случае развода?

8 (912) 821-32-96

kodeks-law.ru 

info@kodeks-law.ru

Advokat_Anna_Bo_channel



ул. Солнечная, 8В 
(ТЦ «Загородный дом», 2 эт.) 

т. +7 (8332) 20-54-46

insi43.ru             teplom43

Мы — инженеры: 
проектируем и монтируем 

коммуникации

Михаил Косых и Андрей Косых, 
сооснователи инженерно-

монтажной компании «ИнСи»



Павел Шулаков,
руководитель компании 
PROЛюди

Первичная подготовка.
Определение бюджета и требований, помощь 
в выборе ипотеки и анализе бюджета.

Риэлтор знает рынок новостроек и 
поможет подобрать оптимальный вариант.
Бесплатный подбор квартир риэлтором, организация 
просмотров, переговоры с застройщиком.

Полное сопровождение сделки.
Контроль бронирования, анализ ДДУ/ДКП, 
контроль регистрации, консультации по оплате.

Помощь в оформлении собственности.
После сдачи объекта.

Информирование о строительном процессе,
содействие в приёмке квартиры, составление 
перечня выявленных недостатков

Проверка благонадёжности 
застройщика.
Анализ документов и репутации риэлтором.

Работа с риэлтором при покупке новостройки — это инвести-
ция в вашу выгоду, спокойствие и комфорт. Вы получаете ква-
лифицированную бесплатную помощь на всех этапах сделки, 
что позволяет вам сэкономить время и деньги, избежать рисков 
и сделать правильный выбор. Ниже представлены шесть пре-
имуществ приобретения нового жилья с помощью риэлтора:

Как выгодно купить новостройку 
с риэлтором?

Работа с командой PROЛюди сэкономит вам 
время при поиске объекта недвижимости, 
обеспечит выгодную стоимость при покупке, 
гарантирует защищённость сделки, поддержку 
на всех этапах и бесплатный подбор 
квартиры мечты. Консультация бесплатно!

ул. Альберта Лиханова 
(Горбачева), 62

+7 (8332) 77-80-10



Ваши волосы
заслуживают 
быть красивыми
с профессиональной
косметикой 
от «Стайл маркет»

Официальный
представитель брендов

OLLIN Professional I Juke I
Mocheqi Musk I Hair Sekta I
Me Mademoiselle I Kondor I 

8 (8332) 21-80-90              stylemarket

ул. Воровского, 71, ТЦ Росинка, 1 этаж	
ул. Московская, 135, ТЦ Малахит, 1 этаж	
ул. Ленина, 169, ТЦ МИКС, 2 этаж	
ул. Воровского, 112, ТЦ Атлант	
Октябрьский проспект, 88



Андрей Зыков,
директор сети кофеен 
«Барон Чайхаузен»

Как CEO заваривают доверие: 
чайная церемония в офисе

Регламент церемонии (до 20 минут)

Сценарий:
0:00–1:00 CEO лично приглашает гостей в зону 
для чайной церемонии. 
1:00–2:00 Краткое введение. Перед важными 
решениями чай помогает очистить мысли и 
настроиться на осознанный диалог. 
2:00–10:00 Церемония заваривания. Прогрев 
посуды, заваривание чая, подача.  
10:00–17:00 Совместное чаепитие без деловой 
повестки.  
17:00–20:00 Благодарность гостям. CEO 
предлагает перейти к основному делу.

Необходимое оборудование 
и аксессуары
Чайник для заваривания 
Чахай (чашка справедливости) — перелив чая 
после заваривания 
Пиалы — маленькие чашки для гостей 
Чабань (чайная доска)  
Чайные щипцы и ковшик 
Тканевые салфетки и подставки

Рекомендуемые сорта 
чая (по значению)
Тайваньский улун (Да Хун Пао, Те Гуань Инь) — 
символизирует силу и уважение. 
Матча (японский зелёный чай) — символ 
спокойствия и очищения. 
Белый чай (Бай Му Дань) — лёгкий и благородный, 
ассоциируется с чистотой намерений. 
Пуэр — чай зрелости и глубины, символизирует 
долгосрочность и устойчивость соглашений.

ТЦ РУМ, ул. Морозовская 
(Розы Люксембург), 30, 
1 этаж

+7 (919) 529-04-30 
44-89-44



Изысканное 
сопровождение
для незабываемых 
вечеров

•	 Богатый ассортимент винотек:	
от демократичных до редких	
и премиальных позиций

•	 Уместные закуски — сыры, 
мясные деликатесы, оливки, 
консервация и сладости

Октябрьский проспект, 104	
ул. Ивана Попова, 87	
ул. Дмитрия Козулева, 4

ladogawinee             

ladogawine.ru



Позвонить нам по телефону 
и рассказать свою историю

Переслать по электронной почте 
минимальный пакет документов 
(приезжать не обязательно):

■■ Скан всех страниц паспорта
■■ Бухгалтерский баланс, выписки 
и ОСВ по счетам

■■ Расшифровка кредитов, займов, лизингов, 
гарантий, факторинга на дату запроса

■■ Устав и решение участника/протокол собрания 
участников о назначении директора

■■ Свидетельства ИНН и ОГРН
■■ Лицензия на осуществление 
лицензируемой деятельности 

■■ Карточка компании с реквизитами 
для перечисления

Получаете нужную сумму

Ждёте рассмотрения, которое 
длится сутки, подтверждаете 
его и подписываете договор 
(тоже дистантно)

КПК «Кредитный клуб» предоставляет финансирование на лю-
бые нужды вашего бизнеса! Готовы разработать индивидуаль-
ный график погашения, учитывающий специфику вашего биз-
неса, вашу ситуацию и потребности. Чтобы получить деньги, 

нужно всего несколько шагов:

Анна Касьянова,
финансовый директор 
КПК «Кредитный клуб»

Что делать, если деньги нужны срочно? 

ул. Ленина, 85, 
ул. Красина, 45

8 (8332) 711-001 
8 (800) 333-42-01

+7 922 662 2808 
Марина Кладова 
+7 991 647 2487 
Анна Кустова



г. Киров, Октябрьский пр-т, 54	
+7 (8332) 32-12-558 964 255-00-01

г. Киров, ул. Маклина, 39	
+7 (8332) 54-14-15

ЛО-43-01-002826 от 11 июля 2018 года

Елена Головнина,

руководитель сети клиник «Вятмедсервис»

традиций и качества

СТОМАТОЛОГИЯ

34 года



Шаг 1: Анализ ситуации и получение 
договора с техническими условиями

■■ Что нужно сделать: собрать документы, получить все 
разрешения и подать заявку в газораспределительную 
организацию, чтобы получить проект договора и ТУ — 
главный документ, разрешающий подключение.

■■ На что обратить внимание: ошибки в заявке, неправиль-
ный расчёт или неполный пакет документов могут затя-
нуть процесс на месяцы. 

Мы подготовим все документы за вас, проверим получен-
ный договор и дадим все рекомендации. Поможем сни-
зить стоимость подключения.

Только для гостей премии 
«Человек года»!
Скидка 20% на разработку 
проекта газификации + первый 
месяц технического обслуживания 
новой котельной — в подарок!

Переход на природный газ — одна из лучших инвестиций 
для снижения издержек и затрат. Но путь от идеи до пуска 
газа состоит из разных сложных этапов. Неправильный 
шаг на любом из них — это потеря времени и денег. 

 Мы знаем, как пройти этот путь быстро и без ошибок.

Михаил Чернышов, 
соучредитель, 
главный инженер 
ООО «Облбытгаз»

Газификация: 
сложный путь или прямая 

дорога к экономии?



Шаг 3: Строительно-монтажные 
работы

■■ Что нужно сделать: проложить наружные и внутренние 
газопроводы, смонтировать оборудование в котельной, 
подобрать оборудование.

■■ На что обратить внимание: квалификация подрядчиков, 
наличие аттестации сварщиков, качество материалов, 
соблюдение проекта — это залог безаварийной рабо-
ты на десятилетия. 

Мы являемся членами СРО по строительству, у нас есть 
лицензия, все наши сотрудники аттестованы на все рабо-
ты на промышленных объектах, в том числе на опасных 
производственных.

Шаг 2: Проектирование газоснабжения

■■ Что нужно сделать: разработать проект на основе ТУ и 
ваших потребностей.

■■ На что обратить внимание: проект должен учитывать не 
только нормы безопасности, но и варианты удешевле-
ния подключения, а также перспективы развития вашего 
бизнеса. Неправильные технические решения на этом 
этапе приведут к лишним затратам в будущем.

Мы являемся членами СРО по проектированию и сами 
выполняем все работы.

Шаг 4: Приёмка объекта 
и документация

■■ Что нужно сделать: подготовить исполнительно-техниче-
скую документацию, сдать документы в Ростехнадзор 
и в газораспределительную организацию, пройти про-
верку комиссией и получить разрешение на пуск газа.

■■ На что обратить внимание: это самый бюрократизиро-
ванный этап, на котором необходимо всё внимание 
уделить мелочам и точному составлению документов.

Мы берём на себя всё взаимодействие с надзорными ор-
ганами, экономя ваше время и нервы.

Шаг 5: Пуск газа и последующая 
эксплуатация

■■ Что нужно сделать: провести безопасный пуск газа и 
наладить работу оборудования.

■■ На что обратить внимание: чтобы ваши инвестиции ра-
ботали эффективно, новой котельной нужен профес-
сиональный уход. 

Мы не только строим, но и предлагаем дальнейшее сер-
висное обслуживание с эксплуатацией и взаимодей-
ствием с надзорными органами.

ул. Ивана Попова, 61 
т. +7 (8332) 42-38-23

oblbytgaz43

oblbytgaz43.ru



Мы обсуждаем и вносим 
в календарь все важные даты.

Уточняем информацию 
о любимых цветах.

Оформляем доставку или вы 
самостоятельно забираете букет.

За несколько дней до торжества 
звоним и напоминаем, что букет готов.

Сотрудники — это, в первую очередь, люди, кото-
рым важно не просто получать зарплату, а чувство-
вать свою принадлежность к компании и ценность 
работы в ней. Именно поэтому важно отмечать успе-
хи сотрудников и радовать в праздничные даты, на-
пример, цветами, которые любит каждый человек. 
Цветочный календарь может стать отличным инстру-

ментом корпоративной культуры.

Вера Жулина,
руководитель салона 
«Территория цветов»

Как с помощью 
цветочного календаря 
повысить лояльность 

коллектива?

ул. К. Маркса, 23 
Октябрьский пр-т, 143,  
Ленина, 48

45-11-05

territoria_cvetov



У вас акне исчезло раньше, 
чем появились морщины

Волосы с годами становятся только гуще 
и только там, где нужно

Голова не чешется. А перхоть 
вы видели только на чьём-то пиджаке

Купероз — это, кажется, французский сыр?

Вы знаете, что такое SPF, но это не про вас — 
у вас свой микроклимат и персональная 
облачность

Лидия Ковалёва и Анастасия Платунова, 
основатели клиники здоровой кожи «Акнетика»

Вам точно не к нам, если…

ул. Воровского, 76Г
+7 (922) 668-19-25
aknetika.ru
aknetika

Л041-01160-43/00318950

Клиника 
доказательной косметологии



Алёна Целищева,
руководитель студии 
эстетической косметологии 
Алёны Целищевой, 
топ-косметолог

Грамотный домашний уход
Он поможет усилить любую процедуру, улучшить 
качество кожи и поработать на профилактику

Сохранение индивидуальных 
особенностей каждой женщины
Сегодня в тренде думать и выбирать 
только то, что подходит тебе, не пытаться 
изменить форму губ, скул, а стараться 
подчеркнуть свои достоинства.

Обратитесь к косметологу
Специалист поможет узнать особенности 
кожи, подробно проконсультирует, подберёт 
качественный уход и пропишет план процедур

Регулярность — залог успеха 
в любом деле
Сформируйте привычку домашнего ухода  
за кожей 2 раза в день, 1 раз в неделю —  
более интенсивный уход. Раз в месяц или  
2 недели — поход к косметологу. И уже через 
пару месяцев вы увидите улучшение кожи.

Почти 20 лет я работаю в индустрии красоты. В моей сту-
дии мы специализируемся на уходовых, мануальных и 
аппаратных техниках, которые без инъекций позволяют 

продлить молодость и красоту наших клиентов.

Как сохранить красоту 
без инъекций и операций?

Только для гостей премии «Человек года»!
Скидка 20% на любое количество 
услуг в течение посещения

ул. Пролетарская, 34

8 (912) 332-10-00

alenatselishchevagroup



30 лет доставляем счастье 
для важных моментов в жизни

Елена Вершинина, совладелец 
компании «Флористик Плюс»

ул. Ивана Попова, 24 
Хлебозаводской проезд, 3

+7 (922) 661-07-70

floristikplus43



Гульнара Касимова,
руководитель сети 
клиник «Возрождение»

Пройти обследования и сдать анализы крови можно за 
один день. Вам останется только посетить вашего се-
мейного врача, практикующего интегративный под-
ход в лечении, и получить индивидуальный план для 

сохранения вашего здоровья.

Глюкоза/гликированный гемоглобин/ 
инсулин.

АЛТ, АСТ, ГГТП, ЩФ, билирубин общий и 
прямой, альфа-амилаза панкреатическая.

Креатинин/мочевина, мочевая кислота/СРБ.

ТТГ, Т3св., Т4св.,анти- ТПО, анти-ТГ.

Ферритин, трансферритин, витамин В12, 
фолаты.

Витамин D3, гомоцистеин, общий белок

Холестерин общий, ЛПНП, ЛПВП, 
индекс атерогенности

ПСА общий и свободный 
(для мужчин с 40 лет)
Тестостерон, ГСПГ, индекс 
свободных андрогенов ( для мужчин)
Онкоцитология с шейки матки (для женщин)

УЗИ малого таза (для женщин с 30 
лет), ТРУЗИ (для мужчин с 40 лет), УЗИ 
щитовидной железы, УЗИ брюшной 
полости, УЗИ почек, УЗИ молочной 
железы (для женщин с 30 лет)

Ежегодный чек-ап для деловых людей

ул. Комсомольская, 63 
ул. Преображенская, 82/1

lazerkirov ЛО-43-01-003092 от 11.12.2019



Чистая вода
каждого дня

Бесплатная доставка питьевой воды 
домой и в офис

Высокое качество

Удобная тара любого объёма

47-27-99
21-98-05

ЗАКАЗАТЬ



Вы заметили потерю чёткости контуров 
лица, например, «поплывший» овал, 
дряблость кожи. У вас появились 
носогубные складки или «брыли». 

Вы хотите получить видимый 
эффект лифтинга, но не готовы 
к хирургической операции.

Вы рассчитываете на выраженный 
и долгосрочный эффект 
омоложения по сравнению 
с другими методиками.

Вы ищете процедуру, которая 
обеспечит естественный результат и 
не изменит кардинально черты лица.

У вас появились возрастные изменения, но не хочется делать 
подтяжку лица? Это не проблема. В 21 веке есть альтернативы. 
Я, врач-косметолог с многолетним опытом, хочу предложить 
вам омолаживающую процедуру, которая уберёт 10 лет воз-
раста. SMAS-лифтинг и нити Aptos при комплексном приме-
нении заметно сокращают морщины, улучшают тонус кожи 
и контуры лица, дают лифтинг тканей и делают овал лица 

чётким. Процедура подходит вам, если:

Марина Вылегжанина,
врач-косметолог, 
кандидат медицинских 
наук, руководитель 
клиники инновационной 
медицины Dr.Marvik

Как стать моложе на 10 лет?

Консультация по максимально 
эффективной услуге «На 10 лет моложе» 
для гостей премии «Человек года» — 
бесплатно! 

ул. Маклина, 31

+7 (982) 383-43-00 
43-43-00

dr.marvik



ул. Преображенская, 29/2

Запишись на осмотр

8-(922)-935-50-15 amd43

Курс лечения в АМД
•	 Восстановление волос без операций 
•	 Натуральные препараты
•	 Сопровождение врача
•	 Базовый курс — 3 мес.
•	 Результат мы гарантируем

Юлия Кузнецова, 
руководитель 
клиники AMD

Лицензия Л041-01160-43/01401538 от 26.09.2024

Основные проблемы
•	 Выпадение волос
•	 Истончение, ломкость, поредение
•	 Перхоть, зуд, себорея
•	 Облысение



ул. Дмитрия Козулева, 5 
т. 22-55-59

newsmile43.ru

newsmile43

Екатерина Королькова,
главный врач клиники NEW SMILE, 
врач стоматолог-терапевт

Стоматология NEW SMILE за индивидуальный подход к 
каждому пациенту. Даём вам качество, а от вас получа-

ем здоровые и красивые улыбки.

Консультация с врачом-ортопедом, 
который составит вам план лечения исходя 
из вашей индивидуальной ситуации.

Консультация стоматолога-хирурга-
имплантолога, который определит 
состояние костной ткани по результатам 
КЛКТ и подберёт систему имплантации, 
которая подойдёт именно вам.

Обязательное дополнительное 
обследование (анализы) для оценки 
общего состояние здоровья и 
качественного приживления имплантата.

Также мы предлагаем сделать вашу 
улыбку ослепительной методом 
эстетической реставрации зубов и 
профессиональным отбеливанием.

Установка коронки. И вы счастливый 
обладатель здоровой и красивой улыбки! 

Улыбка от А до Я: как подготовиться 
к имплантации зубов?

Запишись на консультацию 
и получи индивидуальный план лечения! 
Бесплатная консультация 
стоматолога-ортопеда! 
Тем, кто у нас первый раз, предлагаем 
скидку 10% на лечение и удаление!

ЛО41-01160-43/00904965



Ватсу®—
восстановление в воде,

гармония в теле

Сеансы проводит руководитель 
СЦ Mivilife, гидрореабилитолог, 

мастер Ватсу® Михаил Филимонов

Узнай больше, 
как работает Ватсу

ул. Мопра, 8Б/1 (Нововятск)

+7 (912) 703-18-97

centermivilife 



Екатерина 
Лаптенкова,
подолог

Вогнутые ногти в форме ложки
могут указывать на недостаток 
железа в организме.

Трещины на пятках, напоминающие 
рыбью чешую, —
на проблемы со щитовидной железой.

Частое появление натоптышей —
повод для обращения к ортопеду.

Язвы, трещины —
ранние признаки диабетической стопы.

Грибковые инфекции ногтей и кожи стоп,
вросший ноготь, мозоли и натоптыши. Подолог 
может рекомендовать консультацию других 
специалистов для диагностики и лечения.

По состоянию стоп можно заподозрить 
системные заболевания
(артрит, заболевания сосудов и др.).

Белый налет на пятках —
на сахарный диабет.

Регулярные процедуры у подолога — инвестиция в ваше бла-
гополучие, которая поможет вам избежать дискомфорта и 
ограничений, связанных с проблемами стоп. Ниже 8 при-
знаков, указывающих на необходимость визита к подологу 
для выявления возможных, в том числе скрытых, проблем:

В чём польза регулярных 
процедур у подолога?

Регулярный уход за стопами у подолога 
способствует улучшению качества 
жизни. Присылайте фото или видео своей 
проблемы, и я дам вам рекомендации. 
Консультация бесплатно.

ул. Никитская (Володарского), 189

+7 (953) 694-95-04

podolog.kirov43 



+7 922 992 8087
grandvyatka
grandvyatka.com

В кусочке 
вятского
пармезана — 
вкус Италии!



Витамин D
Минимальная профилактическая доза — 
2000 МЕ. А если усталость стала нормой — 
проверь уровень и подбери дозу точно.

Магний
При дефиците — бессонница, 
раздражительность и судороги. Оптимальный 
приём — 500 мг перед сном. Выбирайте самую 
биодоступную для организма хелатную форму.

Витамины группы B
Без них — слабость, апатия и постоянное 
ощущение «нет сил». А с ними — 
продуктивность и ясность в голове.

Омега-3 
Омега-3 снижает уровень плохого холестерина, 
улучшает работу сердца и сосудов, 
поддерживает работу печени и обмена веществ.

Вы можете  правильно питаться, заниматься спортом 
и спать 8 часов, но если в организме дефицит вот этих 

веществ — результата не будет.

Мария Казакова,
нутрициолог, эксперт по 
снижению веса с помощью 
правильного питания, 
основатель линейки 
витаминов RN Kazakova

4 нутрицевтика, без которых 
не получится построить 

здоровую жизнь

Линейка нутрицевтиков RN KAZAKOVA — 
качество, проверенное тысячами 
довольных клиентов! Бесплатная 
консультация по коррекции рациона 
питания для гостей премии «Человек Года». 

Заказывайте витамины 
RN Kazakova на Wildberries



ул. Заводская 47/Б , 2 этаж
89539471914, 89539471932

Фабрика	
«8 Марта» — 
женственность, 
лёгкость, 
универсальность 
и качество!



Светлана 
Сомова,
владелец 
«ИВКИНО ПАРК»

Знакомо ли вам чувство, когда после 
«отпуска» нужен еще один отпуск, чтобы 
прийти в себя? Я объездила полмира, пока 
не открыла простую истину: настоящий 
отдых начинается там, где заканчиваются 
аэропорты, очереди и шведские столы. 
Нет времени на 2 недели отпуска? 3 дня 
на природе дают больше энергии, чем 
изнурительные 10 дней all inclusive в отеле.

Природа вместо отелей

Дни рождения, 
которые запомнятся

Комфорт нового уровня

Просыпаться под пение птиц, купаться 
в чистой реке, греться у костра — это 
терапия для души и тела. Забываются 
городская суета и бесконечные заботы. 
На их место приходит умиротворение 
и ощущение единения с природой.

Тематические вечеринки в лесу с декором, 
фотосессиями и атмосферой настоящего 

Шатры с климат-контролем, баня с 
видом на реку, шеф-меню на огне — всё 
для вашего удовольствия. И никакого 
компромисса между природой и 
привычным нам городским комфортом. 

Отдых, который заряжает: 
как за 3 дня вернуть энергию 

и радость жизни



Семейные туры 
с индивидуальной программой

Мы создадим идеальный микс активностей:
■■ Для пап: рыбалка и джип-туры. Как 
заманчиво уединенное озеро, где можно 
поймать трофейную рыбу и насладиться 
тишиной и покоем. Встряхнуться и 
получить заряд адреналина легко во 
время джип-тура по бездорожью.

■■ Для мам: СПА и мастер-классы. 
Расслабляющие СПА-процедуры 
снимают стресс и восстанавливают силы. 
Открыть в себе новые таланты можно 
на мастер-классах в женском кругу.

■■ Для детей: квесты и творчество. 
Развлечения и развитие в одном 
флаконе! Захватывающие квесты 
на свежем воздухе, где дети смогут 
проявить смекалку, командный дух 
и найти спрятанные сокровища.  

■■ Для всех: кино под звёздами и душевные 
посиделки у костра с гитарой.

Вывод:
Настоящий отдых — это не побег от чего-то, 
а погружение в гармонию. Без долгих 
перелётов, стресса и лишних трат.
Попробуйте хотя бы раз — и вы поймете, 
что лучший отдых ближе, чем кажется.

Где?
В Ивкино Кемпинге— мы создали место, 
где природа соединяется с привычным 
нам комфортом, а вы — с собой.  
Где природа востанавливает лучше, 
чем пятизвездочные отели.

Попробуйте хотя бы раз — и ваш отдых 
уже никогда не будет прежним.

Кировская обл, п. Шинник 
(в получасе от Кирова 
на авто)

8 (922) 991-21-21

праздника. Между деревьями — мерцающие 
огоньки гирлянд, на нежном мху — уютные 
пледы и подушки, стол, который ломится от 
угощений, приготовленных на костре. Друзья 
и близкие делятся смехом, рассказывают 
истории и любуются звёздным небом. 



Елена Колчина,
директор туристического 
агентства TEZ TOUR KIROV

Собственный заграничный паспорт 
либо вписать несовершеннолетнего 
до 14 лет в свой заграничный 
паспорт старого образца.

Выезд ребенка совместно с родителями:

Выезд с одним родителем:

Выезд с сопровождающими 
лицами (бабушкой, тетей и т.д.):

Свидетельство о рождении ребенка.

Не требуется согласие от 
второго родителя (кроме 
визовых стран) при условии, 
что несовершеннолетнему 
официально не ограничен 
выезд за границу. 

Нотариально заверенное 
согласие от одного из 
родителей на выезд 
ребенка из России 
(кроме визовых стран).

Документы, подтверждающие  
российское гражданство  
(до 14 лет — штамп в свидетельстве  
о рождении, с 14 лет — паспорт РФ).

Какие документы нужны 
для выезда за границу из России 

с детьми

ул. Спасская, 59 
т.: 789-444, 78-50-40

8-922-668-94-44

teztour_kirov          teztour-kirov.ru



Джорджио Армани

Быть элегантной — 
не значит бросаться в глаза,
это значит — врезаться в память

ул. Владимирская (К. Маркса), 18б 
БЦ «Крин», 4 этаж
+7 (912) 820-37-43

Татьяна Егоровых, 
основатель магазина женской 
одежды MIRROR FOR YOU



г. Киров, ул. Ленина, 65 
т. +7 (833) 225 49 99

г. Москва, ул. Пятницкая, 43, стр. 3 
т. +7 (495) 540 54 17

info@coronatours.ru         coronatours.ru

Егор Новосёлов,
собственник 
ТО Corona Travel

Время — самый ценный ресурс предпринимателя. Но имен-
но отдых часто откладывается в самый конец списка дел. 
А если ехать — то только по-настоящему безупречно. Без суеты, 

рисков и шаблонных решений.

Определите формат отдыха: 
пляжный, гастрономический, ретрит, 
семейный или экскурсионный.

Назовите даты — мы подстроим 
маршруты под ваш график.

Расскажите о предпочтениях: 
любимый бренд отеля, номер с батлер-
сервисом, прямой перелёт, личный 
трансфер или водитель, условия для 
детей — или полная приватность.

Вам остаётся — одобрить 
и отправиться в заслуженный отдых. 
Остальное — наша забота.

Дальше — мы соберём готовое 
предложение, где всё учтено 
до мелочей.

Как предпринимателю организовать 
отпуск, не тратя время и нервы

Сертификат на 20 000 ₽. 
Эксклюзивно для гостей 
Премии. Действует 
до 31.08.2025



Стиль, 
созданный 
для успеха

Дмитрий Токарев,  
руководитель 
строительной 
компании	
TODA HOUSE

•	 Исключительное 
внимание к качеству 
и деталям

•	 Безупречный крой — 
идеальная посадка

•	 Дизайн — 
гармоничный баланс 
между классикой 
и современностью

ЦУМ. 2 этаж

32-40-10

Следи за модными 
новинками ВКонтакте



Подарите родителям отдых, 
где они почувствуют себя 

важными и любимыми

Cпецпредложение для гостей премии 
«Человек года-2025» — по QR-коду

Ваши родители 
заслужили больше, 
чем ваша занятость





Украшения, 
которые 
подчеркивают 
статус

Эксклюзивный 
подарок при покупке 
ювелирных изделий 
в сети ювелирных 
салонов Sergei Slotin 
по промокоду 
SHINE2025

Октябрьский пр-т, 78
ЦУМ, ул. Воровского, 77
ТРЦ «Глобус», ул. Воровского, 135
ТЦ «Максимум», ул. Пролетарская, 15
ТЦ «Европейский», ул. Воровского, 43



Период проведения акции с 17 июля 2025 г. по 31 августа 2025 г. во всей 
сети ювелирных салонов SERGEI SLOTIN. Предложение распространяется 
на выделенный ассортимент украшений. Подробные условия уточняйте у 
продавцов-консультантов.



Денис Потанин
г. Киров, ул. Щорса, 95, пав. № 9,	
1 этаж, 8 (8332) 22-41-08

г. Кирово-Чепецк,пр. Мира, 64, к. 3,	
8 (3361) 22-108

Эксперт
в своём деле




