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— Мы привыкли однобоко смотреть на 
мир. Произошло несчастье, виновные 
в нем — плохие. Их нужно наказать. 
Подвел партнер — ужасный человек. 
Обчистил кто-то вашу кассу — да чтоб 
ему в аду гореть! Но прежде чем махать 
руками, задайте себе вопрос: а почему 
это произошло с вами? Не с соседом 
по офису, не с одноклассником, а с 
вами. Почему пострадавший — вы? 
А может быть, эта драма — сигнал 
измениться? Вдруг через 5 лет вы 
будете благодарны этим плохим 
людям, которые вас обидели, унизили 
и вывернули наизнанку... Благодарны, 
потому что только их «пинок» смог 
вытащить вас из болота, которое вы 
считали своей жизнью, и заставить 
переехать, войти в другую сферу 
деятельности, освободиться от рутины, 
начать новые отношения... Мы же с 
вами как будто сели в поезд и едем по 
одним и тем же рельсам всю жизнь. А 
где гарантия, что это направление ваше? 
Что если устроенная кем-то «плохим» 
трагедия —  как раз тот локомотив, 
который вытащит вас на свой путь. 
Так или иначе, смотрите шире — 
увидите много всего интересного. 





Новое меню

(8332)24-86-86  |  blisskirov.ru  |  vk.com/theterrace43
ул. Профсоюзная, 23

Новое меню

The Terrace – ïðîñòîðíûé ñîâðåìåííûé 
ðåñòîðàí ñ óíèêàëüíûì èíòåðüåðîì 
â ñòèëå ïðîâàíñ ðàññ÷èòàí íà 150 
ïîñàäî÷íûõ ìåñò. Ïðåêðàñíûé 
èíòåðüåð è èäåàëüíîå 
îáñëóæèâàíèå ñî÷åòàþòñÿ 
ñ âûñîêèì èñêóññòâîì 
êóëèíàðèè.
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14 школа уПраВлеНия

С ОЛЬГОЙ ГОРДИЕНКО, ДИРЕКТОРОМ КИРОВСКОГО ФИЛИАЛА 
«АВВА РУС»

16 5 ПриНциПоВ доЖима клиеНтоВ 
от Владимира якубы

22 сПекуляНты делают рыНок

НИКИТА ПАВЛОВ, РУКОВОДИТЕЛЬ КОМПАНИИ «ДЕЛО И ДЕНЬГИ»

40 сама Встаю за «стаНок», 
чтобы изготоВить очки

ЕЛЕНА ТОПОРОВА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА САЛОНОВ 
ОПТИКИ «ВИКТОРИЯ»

44 адВокат алексаНдр дзукаеВ — 
о ПриНциПах Передачи бизНеса 
По НаследстВу

86 острый иНтерес

ДИРЕКТОР ФИЛИАЛА ПАО «МТС» В КИРОВЕ МАКСИМ ИСАЕВ — 
О СВОЕМ УВЛЕЧЕНИИ НОЖАМИ

90 лучше год могут быть только горы

О ВОСХИТИТЕЛЬНОМ ЭЛЬБРУСЕ — ЕВГЕНИЯ СЕМЕНОВА, 
ДИРЕКТОР КПК «КРЕДИТНЫЙ КЛУБ»

98 мегабизНес мозгобойНя от ЖурНала 
«бизНес класс»

104 ПраВила ЖизНи мариНы ВылегЖаНиНой, 
директора салоНа «галерея красоты»



ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

г. Киров, 
ул. Дерендяева, 28, 
т. (8332) 64-55-54, 
8-922-951-10-00 

spa-veronika.ru

Beauty-вечеринка для мамы и дочки

Прокол ушей

Приобщайте дочку к красоте и уходу 
за собой — посещайте Spa-салон Veronika вме-
сте! для вас маникюр, новая стрижка, массаж 
или косметологические процедуры — это спо-
соб наполниться энергией и ощутить свою при-
влекательность. для дочки — повод провести 
больше времени с мамой и почувствовать себя 
настоящей леди!

Экспресс-уход 
для лица — в подарок!*
Выбирайте лечебно-профилактические 
обертывания Thalasso Bretagne! Энергия 
моря для вашего здоровья!

Сережки для дочки*
серьги — тот самый атрибут женственности, кото-
рый позволителен в любом возрасте. Ваша дочка 
точно хочет красивые сережки, подарите ей их.

650 h850 h

Thalasso 
Bretagne

*Акция действует весь апрель



akk43.ru

@akk_kirov

vk.com/academykk_43

г. Киров, сл. Талица, ул. Янтарная Слобода, 14в,
+7 (8332) 45-44-45

Дегустация напитков от сомелье ресторана! 
В дегустацию входит: лекция о виноделии, 
хранении, производстве и декантации вина. 
Закуски, дополняющие вкусовые качества на-
питков: традиционные сыры, фрукты, шашлык 
из баранины и другие.

Стоимость от 1 до 5 гостей — 5500 q.
Каждый следующий гость +800 i.

Винный бутик 
Академии Кавказской 
кухни предлагает:
Академии Кавказской 

▶ самый большой ассортимент в городе;

▶ высококлассное качество и вкус;

▶ помощь профессионального сомелье;

▶ эксклюзивная коллекция напитков с Кавказа;

▶ подарочная упаковка ручной работы.

ЭКСКЛЮЗИВНОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

с. 2 — место съемки: Wood Room Bar, 
г. Киров, ул. Московская, 107б

благодарим за 
сотрудНичестВо:

с. 8 — стиль героини обложки:  
Модный дом Glance
vk.com/glanckirov, 
instagramcom/glance_kirov, 
и лично Ольгу Салину, стилиста Дома 
моды Виктории Андреяновой.
макияж, прическа — студия 
свадебного стиля Евгении Усановой, 
мастера по прическам, визажиста, 
дизайнера украшений для невест,
т.: 89615667121, 430-300, 
vk.com/crystals_of_spirit, vk.com/muakirov, 
vk.com/wedding.kirov, 
instagram.com/evgenya_usanova
установи UDS GAME, подпишись по 
коду taha7421 получи скидку на услуги!
услуги косметолога — Наталья Ильина, 
врач-косметолог, зав. отделением лечебно-
эстетической косметологии ЦМиК 
«Эллада», instagram.com/ilinanatalyainst,
г. Киров, ул. Ленина, 80, 
т.: (8332) 386-021, 386-080 (дневной 
стационар), 386-090 (регистратура), 
ellada43.ru, instagram.com/elladakirov.

с. 56 — благодарим Сергея 
Борцова, руководителя ГК 
«Норма», vk.com/norma_kirov

с. 3 — место съемки рекламы салона 
одежды «Кардинал» — ООО «ФХ Центаврион», 
лично благодарим Наталию Фирсову

с. 22 — место съемки рубрики 
«Люди. Деньги. Отношения» 
Lounge Bar PANORAMA. 

Макияж и прическа для Евгении 
Марениной Ася Якимова, запись 
по т. 8-905-871-31-37

с. 50, 54 —  место съемки фотопроекта и рекламы 
Number 5 — фотостудия «Фотофабрика», благодарим 
лично — Дениса Мальцева, т.: 46-46-53, 8-958-398-42-03, 
vk.com/fotofabrika43

с. 84 — место съемки — Фитнес-клуб Fitts

Макияж и укладка для Екатерины 
Сусловой: Анна Шабалина, 
запись по т. 8-963-0000-803

с.16 — место фотосъемки — отель Hilton 
Garden Inn Kirov, Октябрьский пр., 145, к.1

с.76 — Макияж и укладка героини — 
Александра Христолюбова, 
парикмахер-визажист студии 
Beauty Club, Ленина, 119а, 
5 этаж, vk.com/beautyclub43, 
21-77-88, 8-922-667-71-75 



— Я ношу вещи до тех пор, пока родня не начинает 
стыдить, что пора бы поменять гардероб! В оценке одежды 
оперирую такими критериями, как «удобно/не удобно» 
и «красиво/не красиво». В Giovanni Boticelli я нашёл 

одежду, которая одновременно и красивая, и удобная.

Стиль
бизнесменаВасилий Савиных,  

фитнес-клуб «Спринт»:

— Наступает весна — время перемен  
и эмоционального подъема. Самое  
время обновить гардероб  
и порадовать себя качественными 
вещами. Со вкусом одетый мужчина 
всегда вызывает уважение  
и доверие. Его внутренняя свобода 
выражается в подтянутой фигуре  
и доброжелательной 
улыбке. Всем ВЕСНЫ!

Светлана чулкова, 
руководитель paul Beker, 
giovanni botichelli, ramsey:

спецпроект  
о трендах одежды,  
обуви и аксессуаров

ЦУМ, 2 этаж (новое крыло), 
т. (8332) 32-40-10

Giovanni_Botticelli_Kirov-1639043736387317

@giovannibotticellikirov

салон мужской одежды



Наталья Вершинина

24.04.1969 г.

ВЗФЭИ (г. Москва), бухгалтерский  
учет и аудит.

С 1998г. — Вятский филиал  
ООО «ТД «УНКОМТЕХ», бухгалтер, 
начальник коммерческого отдела, 
директор.

В бизнесе предпочитаю 
джентльменов: работают открыто, 
умеют уступать и всегда идут на 
компромисс, — Наталья Вершинина, 
директор вятского филиала  
ООО «ТД «УНКОМТЕХ»  
(официальный представитель 
холдинга кабельных заводов  
АО Кирскабель»,  
АО «Иркутсккабель») 
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Взрослая, умная, красивая, 
скромная…

— Я никогда не скрываю свой воз-
раст!  Человеку не может быть 35 лет всю 
жизнь. До того, как прийти к зрелому 
возрасту, ты полон сомнений, недоста-
точно уверен в себе. А потом ты наби-
раешься опыта и взрослеешь! Чем стар-
ше становишься, тем лучше узнаешь 
себя, понимаешь, что тебе нужно, кто 
должен быть рядом, что для тебя хоро-
шо, а что нет. Я достаточно амбициоз-
на во всем и собираюсь оставаться та-
кой всегда! 

Полюбить — так королеву, 
проиграть — так миллион

Нет никаких универсальных пра-
вил ни в жизни, ни в бизнесе! Согласна 
с принципами героини из любимого 
кинофильма «Москва слезам не верит»: 
делаю то, что люблю, а не то, что мод-
но, престижно или положено! Иногда 
такую глупость произнесут, а оказыва-
ется, это точка зрения. Советские филь-
мы эпохи наших родителей способны  
вызвать у меня слезы. Да, нам, совре-
менным и деловым женщинам, нуж-
но обязательно быть слабыми. Правда, 
думаю, что личное должно оставать-
ся личным, а слабые — только дома! 
Поэтому, дорогие и любимые наши 
мужчины, если вашу даму одновре-
менно не устраивают погода, состо-
яние экономики и ваш галстук, зна-
чит она просто хочет, чтобы ее обняли, 
окружили заботой и вниманием.

«Мама, у меня все есть!»

Мне очень не хватает любимо-
го сына рядом. После окончания 

Кировского экономико-правового ли-
цея он уехал учиться в Москву, сейчас 
занимается изучением менеджмента, 
экономики, программирования, пол-
ностью погрузился в мир криптовалю-
ты и электронных бизнес-программ, 
в которых умудряется еще и зарабаты-
вать деньги. Выйти из зоны комфор-
та, покинув родные пенаты, — его лич-
ный выбор! Я надеюсь, что он будет 
успешен, здоров, счастлив и свободен 
в выборе. Самостоятельность меняет 
человека: он не настаивает на большей 
финансовой поддержке, чем имеет. 
Говорит мне: «Мама, у меня все есть!» 
У нас во многом мысли и поступки схо-
жи: стараться рассчитывать только на 
себя, быть максимально честным, лю-
бить и уважать близких и родных. 

Я — перфекционист, человек точ-
ный, ясный, не признающий ошибок, 
умеющий уходить от суеты, сохраняя 
спокойствие при любых обстоятель-
ствах. Стараюсь быть такой, иначе не 
получается, это очень помогает мне в 
жизни и в работе.

Пошла на сделку!

С карьерой часто так бывает: попа-
даешь случайно, а остаешься на всю 
жизнь. В этом году наш Вятский фи-
лиал ООО «ТД «УНКОМТЕХ» отмеча-
ет 20-летие со дня основания, а ООО 
«Торговый Дом «УНКОМТЕХ», АО 
«Иркутсккабель», АО «Кирскабель» 
и АО «Управляющая компания 
«УНКОМТЕХ», образующие холдинг по 
производству и реализации кабельно-
проводниковой продукции, отметят в 
апреле 2018 года свое 25-летие на рос-
сийском рынке. 

История успеха компании практи-
чески писалась на моих глазах. Я на-

чинала свою деятельность здесь обыч-
ным бухгалтером, а затем погрузилась 
в мир бизнеса и продаж продукции, 
производимой нашими предприяти-
ями. Бывший руководитель как-то ска-
зал: «Если хочешь зарабатывать день-
ги — иди на сделку!» И я решилась! 

Для женщины, конечно, сложно 
оказаться в практически мужском биз-
несе. Пусть в этом будет доля сексизма, 
но так устроено наше природное нача-
ло. Часто люблю говорить: «Не родись 
красивой, а родись мужчиной!» 

Как мне кажется, с мужчинами 
проще договориться, особенно когда 
перед тобой истинный, умный, само-
достаточный джентльмен: он всегда 
идет на компромисс.

Не люблю выражение «свой па-
рень»  — оно не подходит женщине!  
Среди 19 руководителей филиалов сети 
ООО «ТД «УНКОМТЕХ» лишь трое  — 
представительницы слабого пола. 
Работая с мужчинами, думай как муж-
чина, веди себя как леди и... работай, 
работай, работай! 

Нет повода для сомнений

Руководство меня не спрашива-
ло — просто назначили директором 
Вятского филиала в период увеличе-
ния сети филиалов в России. Я очень 
переживала, беспокоясь о возложен-
ной на меня очень большой ответ-
ственности. Потом взяла себя в руки 
и вспомнила слова моей бабушки, в 
честь ее меня назвали Натальей, ко-
торая сказала мне как-то в детстве: 
«Никто тебе не даст дополнительного 
шанса! Используй все и надейся толь-
ко на себя!» 

Сегодня ООО «Торговый Дом 
«УНКОМТЕХ» официально представ-

Бальзаковский 
возраст, или брюнетка 
с амбициями
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ляет на отечественном и зарубежном 
рынках холдинг крупнейших заводов 
по производству кабельно-проводни-
ковой продукции: АО «Кирскабель» и 
АО «Иркутсккабель». Он по праву за-
служил статус крупнейшего, надежно-
го поставщика качественного кабеля 
всех видов на рынки России и зарубе-
жья. ООО «ТД УНКОМТЕХ» ведет тес-
ное сотрудничество со многими ком-
паниями, ведущими бизнес в нашей 
стране и за ее пределами. Даже в кри-
зис продолжаем совершенствовать 
свою деятельность, привлекая все но-
вых и новых клиентов.

АО «Иркутсккабель» и АО «Кирс-   
кабель» оснащены оборудованием ве-
дущих европейских производителей и 
способны производить продукцию, со-
ответствующую не только российским 
ГОСТам, но и большинству всемирно 
признанных международных стандар-
тов: ASTM, EN, BS и т. д.

Система менеджмента каче-
ства сертифицирована в соответ-
ствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 
9001-2008. Продукция сертифици-
рована в системе ГАЗПРОМСЕРТ, до-
пущена к использованию на объ-
ектах ПАО «НК «Роснефть» и ПАО 
«Транснефть». Нашими постоян-
ными заказчиками являются такие 
крупные компании и организации, 
как OAO «Газпром», OAO «Газпром 
нефть», НК «Лукойл», ОАО «Татнефть», 
ОАО «Сургутнефтегаз», ОАО «ФСК 
ЕЭС», ОАО «Россети», ОАО «РЖД», 
Госкорпорация «Росатом» и другие.

Жесткая, но справедливая

В нашей работе важна командная 
игра! У нас нет случайных людей. Я не 
прошу коллег выйти сверхурочно, во-
обще не сторонник переработок. Если 
сотрудник засиживается допоздна, это 

значит, что он не справляется с рабо-
той, неправильно планирует рабочий 
день! Работать нужно вовремя!

 В бизнесе все просто: хочешь зара-
батывать — трудись! В нашей команде 
все это понимают. Поэтому во время 
сложных аукционов и торгов коллеги 
без разговоров могут работать вместе в 
команде, помогая друг другу, незави-
симо от того, чья сделка! 

Я — жесткий руководитель, но 
справедливый! Стараюсь не лишать со-
трудников премии, потому что знаю, 
как нелегко достаются деньги. Также 
есть система нематериального поощ-
рения, она тоже хорошо работает.

Им бы понедельники взять 
и отменить! 

Понедельник — это сложный день: 
решаешь все вопросы, оставшиеся не-
решенными с предыдущей недели. 

Делаю то, что люблю, а не то, что 
модно, престижно или положено!
Сергей Марьин, ведущий менеджер по работе с ключевыми клиентами, 
Сергей Барышников, ведущий менеджер, Наталья Вершинина директор (слева направо)
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Люблю воскресенье — это время кра-
соты! Однако даже в выходной, от-
правляясь в спортзал, уже думаешь о 
завтрашних делах. Работать и отды-
хать, находясь в постоянном потоке 
информации, давно привыкла.

Никогда не заставляю себя долго 
ждать. Каждое потерянное мгнове-
ние — потерянное дело, потерянная 
польза, потерянная выручка.

Всегда на связи со всеми партне-
рами, коллегами, заказчиками, сре-
ди которых много ключевых компа-
ний. Даже в отпуске! Ну не можешь ты 
как один из руководителей среднего 
уровня с годовым товарооборотом ком-
пании в целом более 20 млрд рублей, 
«прогулять» прибыль. Порой цена од-
ного пропущенного звонка слишком 
высока. Поэтому держать все в голо-
ве — уже привычка. Я умею отдыхать! 
Плох тот руководитель, который не 
может делегировать свои полномочия. 

Расставайтесь с деньгами 
легко

Мои ровесники, навернон, пом-
нят, что наше советское детство про-
ходило достаточно скромно, была 
сплошная уравниловка, одинаковые 
квартиры, мебель, даже школьная 
форма… Помню, как заработала свои 
первые деньги в 14 лет во время лет-
них каникул на заводе XX партсъез-
да (ныне ВМП «Авитек»), трудились 
с подругой лаборантами. Получили 
тогда по 150 рублей. Страшно большие 
деньги! Незабываемые ощущения: по-
тратила на поездку с одноклассника-
ми в город-герой Волгоград и подарки 
родным и близким. Была исключи-
тельно счастлива, что тоже могу быть 
финансово нужной своей семье.

Открою тайну: в начале двухты-
сячных, начав уже стабильно зараба-
тывать, я тоже не избежала соблазна — 

шопоголизм! Помню, однажды зашла 
в магазин, спустя 5 часов понимаю, 
что я все еще не решила, что я хочу ку-
пить. Если у тебя есть все, но чего-то 
не хватает, значит у тебя нет ничего 
действительно нужного. Поэтому сей-
час я стараюсь не тратить драгоцен-
ное время в магазинах. А подобрать 
модный лук для встречи или какого-
то торжественного события мне помо-
гает знакомый стилист. 

С деньгами расставайтесь лег-
ко! Известный актер и режиссер 
Владимир Басов как-то сказал, что 
деньги нужно пропускать через себя. 
Представьте: к тебе придут новые, а 
место занято, вот они и уйдут к друго-
му! Нужно-то ровно столько, сколько 
сможешь потратить. 

В этом мире существует достаточно 
света для тех, кто хочет видеть, и до-
статочно мрака для тех, кто не хочет. 
Граница между светом и тенью — вы!

Если у тебя есть все, но чего-то  
не хватает, значит у тебя нет 
ничего действительно нужного
Александр Филимонов, экспедитор, Ирина Зубарева, экономист, Андрей Шаманаев, заместитель 
директора филиала, Владимир Гордеев, специалист по таможенному оформлению (слева направо)
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кемероВо
мы прошли школу 2009 года, когда произошел страшный 
пожар В «Хромой лошади» В перми, — алексей казакоВ, 
теХнический директор ук «максимум»

зВоНила 
из заПертого 
киНотеатра, 
охВачеННого 
ПламеНем

ВСЯ РОССИЯ —ВСЯ РОССИЯ —

из огНя да В Полымя

— Пожар в ТРЦ «Зимняя вишня» 
ужасает масштабностью трагедии, ко-
торая унесла жизни 64 человек, и халат-
ностью. Все люди, у которых есть душа, 
сердце и сострадание, по-прежнему 
мысленно там, в Кемерово. Вряд ли 
кто-то может забыть страшные кадры 
с лицом женщины, которой позвони-
ла маленькая дочь, а может, внучка. 
Звонила она из запертого кинотеатра, 
охваченного пламенем…

Когда я узнал из СМИ о случив-
шемся в то воскресенье, сразу понял: 
в стране вновь начнутся внеплановые 
проверки торговых центров. Таких ана-
логичных зданий и помещений, как 
сгоревшая «Зимняя вишня», в стране 
немало. 

Многие озвучивают коррупцион-
ную составляющую приема этого объ-
екта в эксплуатацию. Вряд ли при его 
сдаче надзорные органы за мзду закры-
ли глаза на пожарную безопасность. 
Это слишком большая ответственность! 
Например, при приемке нашего ТРЦ 
Госстройнадзор запрашивал фактиче-
ское подтверждение заключения ис-
пытательно-пожарной лаборатории о 
том, что системы оповещения, сигна-
лизации, внутреннего пожарного во-
допровода, автоматического пожароту-
шения являются рабочими на момент 
сдачи здания. Мы это подтверждали 
документально. Впрочем, мало полу-
чить разрешение, важно в дальнейшем 
соблюдать все правила безопасности. 

#заПерто

Если бы не грубые нарушения пра-
вил пожбезопасности в ТРЦ «Зимняя 

вишня», жертв можно было бы избе-
жать. Наглухо запертые двери на путях 
эвакуации фактически загнали в ту-
пик жертв этого ЧП. По требованиям, 
запасные выходы могут закрываться на 
ключ, но только снаружи. Для челове-
ка, находящегося внутри, не должно 
быть препятствий, чтобы выбраться из 
здания. Интересно, в ваших коммер-
ческих владениях, дорогие читатели, 
также обстоят дела?  

Касательно путей эвакуации, мы 
прошли школу 2009 года, когда прои-
зошел страшный пожар в «Хромой ло-
шади» в Перми. Двери, которые ведут 
к путям эвакуации, никогда не закры-
ваются на замки, любой человек изну-
три может выйти на улицу.

Однажды я находился на учениях в 
одном из кировских зданий админи-
стративного назначения. Эвакуация 
заняла 20 минут, практически имен-
но столько мы стояли у запасного выхо-
да, чтобы ответственный нашел ключ 
и открыл дверь. А огнетушители? Вы 
умеете ими пользоваться? В мое вре-
мя в школе были уроки НВП. А сейчас? 
Порой на инструктажах такие сцены 
устраивают со средствами пожароту-
шения, что возникает смех сквозь сле-
зы! Например, ударяют порошковый 
огнетушитель, чтобы тот заработал. 
Это не шутки! 

сПастись за 18 секуНд? 

По статистике, причиной боль-
шинства возгораний на объектах, по-
добных «Зимней вишне», становится 
короткое замыкание. Сейчас эта ос-
новная версия трагедии в Кемерово. 
Если учитывать время срабатывания 
датчиков дыма, сигнализация была в 

рабочем состоянии. Но почему тогда 
система не дала команду на автома-
тическое отключение приточной вен-
тиляции? Вот почему огонь мгновенно 
распространился — противопожарные 
клапаны не закрылись, и за 18 секунд, 
судя по видеозаписям в интернете, 
дым полностью заполнил большое про-
странство. О том, что это системный 
сбой, говорит и тот факт, что не сра-
ботала и автоматическая система опо-
вещения, а затем и пожаротушения. 

Пожар, начавшийся в ТРЦ «Зимняя 
вишня», был ликвидирован лишь к 
утру следующего дня. Понятно, что 
конструктив здания потерял свои не-
сущие способности. Продолжит ли ТРЦ 
работать дальше? Это большой вопрос. 
Вряд ли после трагедии у жителей будет 
желание приходит сюда на шопинг.  
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911
• 10 подразделений 

пожарной охраны;

• 2 профессиональных 
аварийно-спасательных 
формирования;

• 1 охранное предприятие;

• специализированная 
монтажная группа;

• круглосуточный 
диспетчерский центр;

• 6 лет опыта быстрого 
реагирования на пожары и ЧС;

• проектирование и монтаж систем 
противопожарной защиты.

крупных производственных объектов 
(в том числе — объекты ООО «Транснефть-
Балтика», шинный завод «Нокиан 
Тайерс», ЗАО «ФОРД МОТОР Компани», 
ООО «Аристон», целлюлозный комбинат 
«Интернешнл Пейпер», табачная фабрика 
«Бритиш Американ Тобако», Северо-
Западная ТЭЦ «ИНТЕРРАО ЕЭС России»)

муниципальное образование — 
город Светогорск Ленинградской 
области с населением 
16 000 человек 

опасных производственных 
объектов

СЕЙЧАС ПОД ОХРАНОЙ:

12

28
1

г. Киров, ул. Орловская, 48-А, офис 22, 

т. (8332) 26-03-08, 
т. 8 -912- 825-01-89

911-spb.ruБольше информации на 

Лицензия № 3-А/00025 от 07.12.2012
Лицензия № 3-Б/00931 от 01.03.2013



Руководство — это не работа 
и не труд, это внутреннее 
состояние души, —  
Ольга Гордиенко, директор 
кировского филиала  
«АВВА РУС»

ваши сотрудники 
как дети — берут 
пример с вас
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ПриНциП №5. сделать работу сотрудНикоВ 
максимальНо комФортНой

Моя задача — создать комфортные и безопасные условия труда 
для моих работников. Руководитель все время спрашивает с 
подчиненного — он должен то, должен это. Не надо забывать и 
про наши обязанности создавать условия для работы, повышать 
уровень благосостояния работников, гарантировать социальные 
выплаты и вознаграждения. Я считаю своей обязанностью 
обеспечивать как микроклимат, так и макроклимат на предприятии. 
Вырастить и сохранить команду — это тоже такая обязанность 
руководителя, которая не прописана в трудовом договоре. 

ПриНциП №1. растим сВоих

Я обязана подготовить своих специалистов таким образом, чтобы отсутствие любого 
сотрудника не стало критичным для компании. Поэтому на нашем предприятии 
действует программа наставничества — свой опыт передаем вновь пришедшим 
сотрудникам и повышаем квалификацию тех, кто работает уже давно. 
Приветствую, когда люди поднимаются по карьерной лестнице. Среди моих топов нет 
приглашенных специалистов, все они выросли здесь, на нашем предприятии. Например, начальник 
производства начинала свою деятельность на заводе с рядовой позиции. Технический директор, 
его заместитель, главный механик, главный бухгалтер — этот список можно продолжать, 
все они росли на нашем предприятии. Мало того, многие наши сотрудники имеют здесь 
родственные корни: их родители тоже работали на «Авва Рус». Я не исключение. Моя мама 
была здесь главным бухгалтером. Пойти по стопам родителей для меня было делом чести. 

ПриНциП №2. мотиВация личНым Примером

Самый правильный способ мотивации сотрудника — личный пример. Покажите, как вы сами 
вовлечены в эту работу. Своим трудом, активной жизненной позицией и любовью к тому, что 
делаете — это лучший мотиватор! Ведь люди заражаются как пессимизмом, так и оптимизмом! 
Где яркий, требовательный и собранный руководитель, там и команда такая же — идет вперед 
и нацелена на успех. И с точностью наоборот. Коллектив чувствует внутреннее состояние 
своего руководителя и воспроизводит его в работе. Когда вы сами развиваетесь, учитесь, 
сотрудники не хотят быть хуже, они, как дети, которые смотрят на своих родителей, подражая 
им! Готовы повторять ваши успехи и идти в ногу с вами, в темпе, который вы задаете!  

ПриНциП №3. сНачала оцеНи задачу сам, Потом стаВь сотрудНику

Многие руководители в качестве основного инструмента управления используют страх. По 
моему мнению, самым важным принципом руководства является постановка цели. Пропускаю 
задачу через себя. Буду требовать выполнения, но только после того, как сама оценю задачу и 
смогу найти нужные слова для сотрудника, чтобы он ощутил себя тем «крутым» исполнителем, 
которым я его вижу. Руководителю важно взвесить возможности компании и движение 
поставленной задачи дальше. Ставишь цель — должен понимать, что твой подчиненный для 
ее достижения приложит огромные усилия, и если невозможно будет этот проект развивать 
дальше, нужно правильно донести человеку, что его работа не была напрасной. Все плоды 
нашей деятельности направлены на сохранение здоровья. Мы можем сделать сколько угодно 
лекарственных препаратов, но если они не будут соответствовать качеству, я не выпущу их на 
рынок. Поэтому в любой задаче, какой бы она ни была, я в первую очередь ценю качество.  

ПриНциП №4. Никаких коНФликтоВ В коллектиВе

Если скажу, что у нас нет конфликтов, это будет неправда. Конфликты есть везде. 
Но и тут все зависит от руководителя. Кто-то их просто не замечает, и нет ничего 
хуже такой вот пассивной вовлеченности. Я как руководитель крайне против 
ссор. Когда стала директором завода, первое, что попросила у всего коллектива, 
— это исключить из своего характера такое качество, как склочность. Сплетни 
рождают конфликт и создают нерабочую обстановку. Неурядицы возникают из-за 
отсутствия уважения друг к другу, а оно воспитывается еще в детстве, в семье. 
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5 принципов 
дожима клиентов

о подходе к работе с клиентами — 
Владимир Якуба? Бизнес-тренер

идеи
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Используйте мессенджеры

— В мессенджере вы можете де-
лать как минимум пять вещей. Во-
первых, сообщения. Хорошо в про-
цессе разговора с клиентом его 
остановить и спросить: «А у вас есть 
на телефоне WhatsApp? Тогда давай-
те я продублирую всю информацию?» 
Вы ее скидываете, и у вас начинает-
ся переписка. Во-вторых, аудиосооб-
щения. В-третьих, мало кто знает, 
но видеосообщения тоже возмож-
ны. Четвертое, вы можете отправить 
точку геолокации, когда назначаете 
встречу, чтобы клиент легко до вас 
доехал. Пятое, для экономии време-
ни вы можете использовать сокраще-
ния. Например, вы набираете две 
буквы «с», а у вас выходит «спасибо». 
Вы набираете adr, и клиенту отправ-
ляется ваш адрес.

Идите в обход

Дожимать клиента можно через 
третьих лиц, когда он сам не при-
нимает решение. Тогда можно на-
строить его на себя через другого 
человека.

Приведу пример. В Самаре я про-
водил тренинг для одной телеком-
муникационной компании. А они 
выиграли какой-то тендер, но даль-
ше дело у них не пошло. Выиграли 
и ждут уже полгода, все упирается 
в одного человека. И они попроси-
ли меня позвонить туда и дожать эту 
компанию.

Спрашиваю, чьи контакты у вас 
есть? Говорят, вот такого-то челове-
ка, начальника департамента, зовут 
его, допустим, Юрий. И он тормо-
зит весь процесс, но он в то же время 
ответственный. 

Я звоню в эту компанию, но не 
спрашиваю Юрия. Я разговариваю с 
секретарем и уточняю: «У вас рабо-
тает такой-то человек, а как у него 
должность? — Начальник департа-
мента. — А подчиняется он кому, 
генеральному? — Нет, у нас есть ди-
ректор по такой-то части, Александр 
Сергеевич. — А там еще есть заме-
ститель какой-то, который его ра-

боту курирует, как его зовут? — 
Евгения Николаевна». Суть в чем: 
я узнал, как зовут двух начальни-
ков этого человека. После этого я 
прошу переключить меня на само-
го Юрия. Тот берет трубку, я гово-
рю: «Здравствуйте, я Владимир из 
такой-то компании, скажите, с кем я 
могу переговорить по этому вопросу? 
Коллеги посоветовали мне обратить-
ся к Евгении Николаевне, но я не 
стал ее тревожить, или к Александру 
Сергеевичу, но это, наверно, не со-
всем его специализация. Правильно 
ли я понимаю, что по этому тенде-
ру вы вопрос курируете?» Он отвеча-
ет: «Да, конечно», и разговор как-то 
складывается. Договорились о встре-
че, все были очень рады.

Это один из инструментов, и им 
нельзя злоупотреблять. Но если си-
туация тупиковая, то почему бы и не 
воспользоваться? Только прошу нико-
го не обманывать. Вы не имеете ника-
кого права говорить, что вы разгова-
ривали с Александром Сергеевичем, 
Евгенией Николаевной. Нет, вы же 
не говорили. 

Составляйте правильные 
письма

Чтобы составить коммерческое 
предложение, нужно учиться пи-
сать коротко. Как один руководитель 
мне сказал: если наша беседа длит-
ся более двух минут и ты не произ-
носишь ни одной цифры, ни одно-
го названия, то это болтовня, а не 
совещание. Так он приучает своих 
работников. Так и я приучаю участ-
ников тренинга, я солидарен с этим 
человеком. 

В случае коммерческих предло-
жений такая же ситуация. Как го-
ворил один проповедник: «Я мог 
бы писать речи и покороче, но как 
начну, лень останавливаться». И 
нам правда лень написать коротко. 
Потому что это сложно. А коммерче-
ские предложения должны быть ко-
роткими, тогда выше шансы, что на 
них хотя бы взглянут. 

Что там должно быть? Структура 
тела письма называется ИЗСВП. 

Владимир Якуба

3.06.1982 г.

ННГУ им. Лобачевского, экономический 
факультет

2003-2004 гг. — RC Group Co, менеджер 
по развитию бизнеса (г. Москва) 
2004-2005 гг. — Human Power Strategic, 
региональный директор (г. Москва)  
2005-2007 гг. — Мобильные ТелеСистемы 
(МТС), HR-директор (г. Нижний Новгород)   
с 2007 г. — Якуба.рф, Tom Hunt (г. 
Москва), единственный в России бизнес-
тренер в формате «Реалити»

Нам лень 
написать 
коротко
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И — имя. «Александр, добрый 
день». З — завязка. «Буквально 15 ми-
нут тому назад мы говорили с вами 
по телефону, сразу отправляю вам бо-
лее точные данные». Так должна зву-
чать завязка, а не «в продолжение 
разговора», «в соответствии с догово-
ренностями», эти банальности всем 
надоели. С — структура. «Александр, 
представляю вам два вида товаров, 
один трубогиб диаметром 50 мм, 
второй трубогиб диаметром 80». 
Немного рассказали, и В — это вопрос. 
«Александр, скажите, какой из трубо-
гибов для вас представляет больший 
интерес?» или «Могу ли я с вами свя-
заться завтра?». И «П» — подпись, кор-
поративная, красивая, после мобиль-
ного телефона добавить в скобочках 
WhatsApp, Telegram, Viber, чтобы было 
больше шансов, что он с вами сам 
свяжется.

Я несколько лет назад покупал ма-
шину. У меня были наличные день-
ги, я собирался покупать конкретную 
модель. Обзвонил и объехал четыре 
салона. На следующий день мне от-
правили три предложения, и все они 
были с одинаковыми скидками. Но 
я ответил тому, кто, помимо всего 
прочего, написал: «Владимир, когда 
приедете к нам на тест-драйв?» Это 
был вопрос. И я ответил именно на 
это письмо. С этим менеджером у нас 
завязались рабочие отношения, мы 
стали созваниваться, списываться, и 
через две недели я купил у него ма-
шину. Сейчас он мне примерно раз в 
полгода пишет, спрашивает, когда я 
машину заменю. И вы знаете, он ведь 
дожимает потихоньку, чтобы я при-
ехал и купил у него новую машину.

всеГда Говорите «да»

У меня недавно была встреча 
с моей одноклассницей, букваль-

но 15 минут общались, а она врач-
невролог, очень классный врач. И 
я ее спрашиваю — говорят, каждый 
третий в России с психическим от-
клонением, правда? Она говорит: 
«Даже больше». 25% людей — это 
диагноз. Элементы шизофрении, 
крайние степени депрессии, мани-
акальные всякие вещи. По разным 
причинам. В том числе одна из при-
чин — нелюбовь к своей работе. Они 
занимаются не тем делом. Или у них 
не те начальники, или у них с се-
мьей что-то не так. И из оставших-
ся каждый третий — с отклонениями 
от нормы. В общей сложности, по-
ловина — это что-то не то. А откуда 
это берется? Люди не умеют работать 
с возражениями, люди принимают 
близко к сердцу всякие мелочи, вся-
кую ерунду. 

Приведу случай. Прилетел я в 
Томск в 4 утра, тренинг начинает-
ся в 10. Я вышел из аэропорта, а мне 
написали, что встретят с таблич-
кой и позвонят. Я вышел: таблички 
нет, никто не звонит, аэропорт пу-
стеет, я звоню организатору — она 
не отвечает, спит. Была уверена, 
что такси приедет, все будет в  по-
рядке. Обычный человек как мини-
мум забеспокоился бы. А я ничего 
не испытал: это обычная жизнен-
ная ситуация, немного выходящая 
за рамки. Понятно, что кто-то кого-
то подвел, кто — это ты потом разбе-
решься. Четыре утра, у тебя в десять 
тренинг, надо просто думать, что де-
лать. Вызвал такси, подождал десять 
минут, отдал 500 рублей за такси. Ты 
же знаешь, где остановишься. А не 
знал бы, взял бы чай, открыл бы но-
утбук и поработал, есть время. Вот 
как надо относиться к ситуации. И 
что-то, выходящее за рамки, какой-
то стресс, хотя бы раз в неделю про-
исходит, а иногда и чаще. Я этих 

ул. Воровского, 92 (офис 25)

detektorkirov

poligraf-kirov.ru

• при устройстве на работу
• при расследовании недостач/хищений
• по уголовным и гражданским делам
• по семейным вопросам

ИССЛЕДОВАНИЯ НА ДЕТЕКТОРЕ ЛЖИ:

ПОДРОБНОСТИ ПО ТЕЛЕФОНУ 49-62-00

стрессов даже не замечаю. Нужно 
думать не о том, что произошло, а о 
том, что делать дальше. 

Нужно всегда говорить «да». Вот, 
например, продаю я микрофоны, 
а клиент говорит: «Микрофон от-
вратительно смотрится с этим ко-
стюмом». Худший вариант отве-
та: «Нормально смотрится, с чего 
вы взяли?» Если клиент так гово-
рит, значит, что-то не так, может, 
он чем-то расстроен. И вы попробуй-
те его отвлечь, скажите: «Вы знаете, 
и правда: чуть выше, ниже сделал, и 
уже не очень симпатично. А давайте 
попробуем найти оптимальное ме-
сто. Может быть, так? Хотя дело даже 
не в этом! Позвольте, я вам расскажу 
про функции, хорошо?» И уводите в 
сторону. Поэтому при работе с возра-
жениями нужно сначала обязатель-
но согласиться.

мыслите позитивно

Как говорил Лев Николаевич 
Толстой, мысль — начало всего, все 
начинается с мысли. И если вы нау-
чились управлять мыслями, вы нау-
чились очень многому в этой жизни. 
Мыслите позитивно, будьте проще. 
Все по-разному говорят, но смысл 
один: мысли должны строиться пра-
вильно, добрые мысли, добрая энер-
гия — это основа вашей правильной 
жизни.

орГанизатор тренинГа 
владимира якубы и друГих 
спикеров в кирове: 

Компания «Тренд» 
т. (8332) 73-77-07 
www.trend43.ru
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Банкетная служба Hilton Garden Inn Kirov
Киров, Октябрьский проспект, 145/1
(8332) 744 700   (922) 931 06 05
banket@hgik.ru   karinkirov.ru   hilton.ru

Бизнес-конференции в отеле
Hilton Garden Inn Kirov

Вы можете провести у нас любые виды
бизнес-мероприятий: деловые переговоры,
презентации, семинары, конференции, 
симпозиумы, тренинги, корпоративные
события. Что бы Вы ни запланировали, мы 
сделаем все возможное, чтобы Ваше меро-
приятие прошло на высшем уровне.

Предлагаем на выбор три конференц-площадки:
- «Эверест» (126 м2) вместимость до 120 гостей;
- «Эльбрус» (31 м2) вместимость до 35 гостей;
- «Монблан» (25 м2) вместимость до 20 гостей.

Все залы оснащены проекцион-
ным и звуковым оборудованием, 
системой кондиционирования
и притока свежего воздуха

Обеды и ужины, если их предпо-
лагает Ваше мероприятие, пода-
ются в ресторане KARIN на пер-
вом этаже отеля. Превосходная 
кухня и безупречное обслужива-
ние всегда к Вашим услугам

Будем рады видеть Вас в нашем отеле и дарить свет и тепло гостеприимства!

Рядом с залами находится про-
сторная лаунж-зона, где возмож-
на организация кофе-брейков 
или фуршетов, а также выставок 
или фотосессий

Отель Hilton Garden Inn Kirov — единствен-
ный отель в Кирове, представляющий
крупнейшую международную сеть. Удачно 
расположен в центре города, в 5 минутах 
езды от железнодорожного вокзала и авто-
вокзала, в 25-30 минутах от аэропорта
Победилово, что особенно удобно при 
проведении мероприятий с одновремен-
ным размещением в отеле иногородних
гостей или иностранных участников.



В ВятГУ  
стартовал проект 
«Лидеры Вятки»

К участию в нем 
приглашаются 
молодые управленцы, 
готовые побороться 
за место в «золотом» 
кадровом резерве 
региона

Валентин Пугач, ректор ВятГУ:

— Основой для нашего проекта действительно стали «Лидеры России», 
тем не менее проект «Лидеры Вятки» не списан под копирку, его мы 
дополнили своим, актуальным для Кировской области содержанием, 
ориентируясь на потребности нашего региона. Проект будет 
осуществляться в сотрудничестве всех вузов региона — у нас есть 
значительный методический и компетентностный потенциал, дающий 
возможность на высоком уровне реализовать образовательную программу.

Выход на новый уровень

В ВятГУ стартовал масштабный про-
ект, направленный на выявление и под-
держку перспективных руководителей, 
обладающих высоким уровнем разви-
тия лидерских качеств и управленче-
ских компетенций. «Лидеры Вятки» —  
региональный проект, название ко-
торому дано по аналогии с общерос-
сийским. Валентин Пугач обратил-
ся к присутствующим не только как 
ректор Опорного университета, но и 

как председатель Совета ректоров вузов 
Кировской области, выступающего опе-
ратором нового проекта. Инициатором 
является Правительство региона, а  ко-
ординатором — министерство образо-
вания. Важным шагом стало подписа-
ние соглашения о сотрудничестве при 
реализации проекта «Лидеры Вятки». 

Как принять участие?

Процедура регистрации участ-
ника проста и не отнимает большо-

Лев Железнов, и.о. ректора 
Кировского ГМУ
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г. Киров, ул. Московская, 36, 
т.: (8332) 742-804, 460-703

иГорь васильев, 
Губернатор кировской 
области:

— Мы нуждаемся в реализации 
такого проекта — открытого конкурса 
для молодых руководителей нового 
поколения. Надеюсь, что в ходе его 
проведения будут созданы новые 
механизмы выявления талантливых 
управленцев. Приглашаем к участию 
молодых амбициозных людей, 
стремящихся приносить пользу региону.

николай липатников, президент 
вятской торГово-промышленной 
палаты:

— Для успешного развития региона 
важно задействовать максимально все 
имеющиеся резервы в любых законных 
сферах деятельности: промышленность, 
АПК, лесной комплекс, туризм и т. п. Мы, 
Вятская ТПП, готовы включиться и предложить 
опыт подготовки управленческих кадров 
по курсу «Школа управления» в рамках 
программ Учебно-делового центра, 
организацию регулярных посещений 
предприятий-членов ТПП для изучения 
и обмена опытом и системные публикации. 

го количества времени. Попытать 
счастья может каждый, кто соответ-
ствует  конкурсным требованиям! 
Стать участниками проекта «Лидеры 
Вятки» могут граждане России с опы-
том на руководящей должности от 
2 лет (в возрасте до 45 лет). Участие 
в проекте бесплатное.

Итоги будут подведены в июне 
2018 года. Победителями станут 15 
участников, получившие наиболее 
высокие значения рейтинга по ито-
гам участия в этапах проекта. 

для участия необходимо 
зареГистрироваться 
(с 19.03.2018 по 08.04.2018) 
и пройти Этапы:

 ■ онлайн-тестирование для оценки 
управленческих компетенций 
(09.04.2018-15.04.2018);

 ■ очный этап — выполнение 
заданий и тестов 
индивидуально и в группах 
(26.04.2018-28.05.2018);

 ■ финальный этап — защита 
проектов (08.06.2018-09.06.2018).

Дмитрий Курдюмов, заместитель 
Председателя Правительства 
Кировской области

Виктор Мохнаткин, 
Ректор Вятской ГСХА

Подписание соглашения о сотрудничестве 
при реализации проекта «Лидеры Вятки»

событие
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никита павлов:
спекулянты делают рынок

мы — кровеносные сосуды

Евгения:  — Никита, вам 30 лет. Что 
вы про себя поняли к этому возрасту?

Никита: — Сейчас у меня есть цели 
и все ресурсы для их достижения. Но 
каждый предприниматель сталкива-
ется с такой проблемой: на каком-то 
этапе результаты уже есть, намечены 
следующие задачи, но хочется пере-
дохнуть, пожить в моменте, когда все 
налажено. Ты паришь на этих кры-
льях, и вроде бы вот-вот надо присту-
пать, продолжать работать, но не дви-
гаешься с места. К счастью, вовремя 
приходит осознание, что у меня не 
тот бизнес, где можно сидеть сложа 
руки и за тебя не будут работать ме-
неджеры или директор. 

Евгения: — Вы многого достигли?
Никита: — Смотря с чем сравни-

вать. Сейчас уже 18-летние способны 
миллионы зарабатывать, потому что 
интернет-технологии открыли фанта-
стические возможности. Раньше слож-

но было себе это представить. Если со-
относить меня с ними, то я довольно 
поздно чего-то добился. В одном уве-
рен, человек должен делать что-то по-
лезное для общества. У нас, конечно, 
сфера деятельности очень осуждаемая 
— ростовщичество никогда не привет-
ствовалось. Но именно спекулянты и 
ростовщики делают рынок. Мы — кро-
веносные сосуды всей финансовой си-
стемы. Даем денежные потоки туда, 
где в этом есть нужда. 

не лежу на куче денег

Екатерина: — Какие глобальные 
цели перед собой ставите?

Никита: — Не хочу зацикливать-
ся на бизнесе, на деньгах — так кар-
му можно испортить! Тогда в аду для 
меня приготовят отдельный котел. 
В планах перерасти в полноценную 
строительную компанию и возводить 
не только дома, но и школы, детские 
учреждения, помогать детям и пенси-

онерам. Я не лежу на куче денег и не 
мечтаю. Главное в бизнесе — создать 
качественный актив. При этом, пожа-
луй, самые главные активы — твоя го-
лова и связи. 

Екатерина: — Никита, вы руково-
дитель финансовой организации. 
Почему решили окунуться в сферу 
строительства?

Никита: — Я заметил на рынке не-
движимости такую неэффективность: 
застройщики рассчитываются с под-
рядчиками квартирами, когда свобод-
ных денег у них нет. Подрядчику при-
ходится самому продавать квадратные 
метры, а поскольку он не профессио-
нал в этом деле, то демпингует и от-
дает по ценам ниже, чем застройщик. 
Рынок квартир проваливается, и, как 
следствие — встает стройка, потому 
что продаж нет и денег тоже. 

Мне пришло в голову попробовать 
решить эту проблему с помощью ус-
луг «Дело и Деньги». Механизм такой: 
мы выкупаем у застройщиков объек-

Евгения Маренина, арт-директор журнала «бизнес-класс•, и екатерина 
суслова, главный редактор,  побеседовали с руководителем компании 
«дело и деньги» и узнали его глобальные цели
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ты, они сразу получают средства и мо-
гут дальше продолжать свою работу. 
Мы же занимаемся реализацией вы-
купленного имущества. И стройка не 
встает, и мы зарабатываем! 

Екатерина: — Знаю, что ваши ро-
дители — архитекторы, наверное, ге-
нетика позвала вас в строительство?

Никита: — Возможно. В мыслях 
было желание масштабироваться, 
поэтому подумал, почему бы не мо-
нетизировать проекты, связанные 
с недвижимостью. Мы вышли на стро-
ительный рынок. Он намного мощ-
нее, чем финансовый. 

Евгения: — Как относитесь к тому, 
что говорят, вот, Павлов полез не в 
свое дело...?

Никита: — Пусть говорят, мы все 
равно идем к целям, которые для себя 
поставили. В этом году планируем за-
вершить строительство. В следующем 
будем осваивать соседний земельный 
участок. В сегодняшней непростой си-
туации на рынке недвижимости ско-
рее всего останутся только крупные 
застройщики и такие, как мы — у ко-
торых за плечами есть мощный фи-
нансовый рычаг.

троечники бывают разные

Евгения:  — А с чего вы начинали?
Никита: — Так сложилось, что я с 

детства дружу с финансами — учился 

в классе с экономическим уклоном, 
потом поступил на экономический 
факультет. Работал в страховой ком-
пании и в банке. Всю жизнь сфера де-
нег мне была близка и понятна. 

Екатерина: — Каким вы были 
в школе?

Никита: — Открыто прогуливал не-
интересные мне предметы. А это поч-
ти все, кроме экономики. Был такой 
момент, что меня могли выгнать из 
школы — в четверти выходило 2 двой-
ки, с горем пополам их исправил. 
Несмотря на то что я вот так учился 
в школе, считаю — образование име-
ет огромное значения. 

Сейчас много псевдоуспешных 
блогеров и предпринимателей, кото-
рые пропагандируют бросить школу 
и институт и заниматься бизнесом. 
Их мнение не поддерживаю, потому 
что для меня университетское обра-
зование стало определяющим. Я не 
стремился к красному диплому, но 
именно в ту пору начали формиро-
ваться отношения с будущими дело-
выми партнерами. Друзья были на 
меня похожи и тоже оказались в биз-
несе. Есть разные троечники — те, ко-
торые гуляют и пиво пьют за ларьком, 
и те, кто прогуливают занятия ради 
других интересов, связанных уже с бу-
дущей карьерой. Может быть, есть 
какая-то сила притяжения, поэтому 
ты все равно придешь к тому, о чем 

думаешь. Поставил себе цель — и все 
в мире толкает тебя к ней. 

пришел по объявлению

Евгения:  — Кто ваш учитель 
в бизнесе?

Никита: — Опыт. Когда наби-
вал первые шишки, было много эмо-
ций, не понимал, как выкручивать-
ся из сложных ситуаций. Сейчас уже 
контролирую риски, эмоции уходят 
— в бизнесе их быть вообще не долж-
но. Наша работа построена на об-
щении, каждый день я веду много 
переговоров. 

Еще благодарен человеку, который 
открыл для меня микрофинансовый 
бизнес. Если б я тогда не устроился 
к нему в фирму, неизвестно, чем бы 
сейчас занимался! 

Евгения: — Как вы попали в эту 
организацию?

Никита:  — Мое резюме висело на 
одном из сайтов. Искал должность 
в  банке и не планировал работать в 
микрофинансовой компании. Но 
мне три раза звонили оттуда, я сна-
чала отказывался, потом стало инте-
ресно — какой настойчивый работо-
датель! И я пришел на собеседование. 
Руководитель сразу отнесся ко мне 
как к будущему партнеру. Он поста-
вил передо мной такие амбициозные 
задачи, которые мне сразу захотелось 
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реализовать. Я это сделал. И бонусом 
создал свою компанию.   

Евгения: — Вы это сделали 
в одиночку? 

Никита: — Да, но в той организа-
ции я работал с инвесторами. На лич-
ном контакте у нас сложилось доверие, 
и я открыл офис с уже наработанной 
клиентской базой. Это было в  2013 
году. Набрал свою команду, большая 
часть из тех ребят до сих пор со мной. 
Ценю преданных сотрудников и обща-
юсь с ними больше как с  партнерами 
и друзьями. 

Екатерина: — Такой подход не ме-
шает работе?

Никита:  — Иногда, лучше так не 
делать. Но я уже иначе не могу. По 
меркам сегодняшних крупных ком-
паний строить отношения с сотруд-
никами нужно в рамках регламента и 
субординации. Тем не менее в финан-
совом бизнесе очень много вещей де-
лается на доверии, которое заслужи-
вается годами. 

не давайте друзьям взаймы

Евгения: — Какой жизненный урок 
для вас главный?

Никита: — Не давать друзьям взай-
мы — потом сложнее вернуть. Я много 
раз наступал на эти грабли, возможно, 
наступлю еще. Лучше сразу деньги по-
дарить и сказать другу или родствен-

нику: посчитаешь нужным — вернешь. 
Если у человека есть совесть, он отдаст 
долг все равно. А если будешь требовать, 
он от тебя просто сбежит. 

две страсти в моей жизни

Екатерина: — Совершали ли вы не-
обдуманные, безбашенные поступки?

Никита: — До сих пор иногда быва-
ют импульсивные покупки. Например,  
так приобрел автомобиль. У каждого 
мужчины две страсти — женщины и 
авто. Пожалуй, мы готовы тратить на 
машину больше денег, чем на женщи-
ну. Так вот, после покупки последней 
машины первые несколько дней были 
яркие эмоции, потом я понял, что об-
завелся обычным транспортным сред-
ством, не очень приспособленным для 
нашего города. 

полететь в космос с илоном 
маском

Екатерина: — Ваша самая большая 
мечта?

Никита: — Полететь в космос... 
Интересно узнать, что на других плане-
тах, какие там миры. Я мечтаю занять 
первые места на корабле с космически-
ми туристами Илона Маска. Люблю 
рисковать, по-другому в моей жиз-
ни нельзя.  

главные активы —  
голова и связи

КПК «Дело и Деньги», является членом СРО «Губернское кредитное содружество», реестровый номер 154. 
ИНН 5257168276 ОГРН 1165275075130
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ТРЕНИРУЙСЯ

С НАМИ!

Нина Жижина
• опыт работы — более 13 лет
• призер чемпионатов и куб-

ков по бодибилдингу в кате-
гории бодифитнес, КМС по 
бодифитнесу (соревнователь-
ный стаж 8 лет, судейский 
опыт 6 лет)

• мама двоих детей

Специализация: похудение и 
набор мышечной массы; работа 
с клиентами, имеющими проти-
вопоказания; подготовка спорт-
сменов к соревнованиям.

Алексей Ветошкин
• опыт работы 7 лет, 

тренировочный стаж 10 лет;
• 1-й юношеский разряд 

по гиревому спорту
• призер соревнований 

по ушу-саньда среди юношей 
(Пермский край)

• опыт работы с детьми
• реабилитация после травм

Специализация: набор 
мышечной массы, жиросжига-
ние, коррекция фигуры.

Александра Герман
• опыт работы 3 года
• тренировочный стаж 8 лет
• призер чемпионата Удмуртии по бо-

дибилдингу 2017 года, призёр чем-
пионата Приволжского федераль-
ного округа 2017 года, призёр кубка 
Костромской области по пауэрлиф-
тингу 2010 года

Специализация: женский силовой 
тренинг, коррекция фигуры, разви-
тие выносливости, постановка техни-
ки упражнений, восстановление по-
сле родов.

Сергей Лупу
• опыт работы 2 года, 

тренировочный стаж 9 лет
• 1-й спортивный разряд по пауэрлифтингу 

(Федерация NPA) среди любителей;  
• 1-й спортивный разряд по пауэрлифтингу 

(Федерация NPA) среди профессионалов; 
• неоднократный призер чемпионата мира по 

пауэрлифтингу в рамках проведения муль-
титурнира «Золотой Тигр» 2015-2016 гг. 

• Призер чемпионата Удмуртии по бодибил-
дингу 2017 год и Приволжского федераль-
ного округа 2017 год.

Специализация: коррекция фигуры (на-
бор массы/снижение веса), постановка техни-
ки упражнений.

ул. Ленина, 103а, 
ТЦ «Крым», 7 этаж

т. 22-44-82

sprint-kirov.ru

vk.com/sprint_kirov

Кроме персональных 
занятий, наши тренеры 
составят для вас:
• программу тренировок с учетом

 индивидуальных особенностей 
• рекомендации по обычному 

и спортивному питанию

Наши цены:
• индивидуальная 

тренировка 500 o
• индивидуальная 

программа тренировки 
с отработкой 750 o

Кроме этого, 
вас ждут:
• хаммам
• сауна
• джакузи
• коллагенарий
• солярий

Время работы:
пн-пт 7:00-23:00, 
сб-вс 9:00-21:00



Сергей Юферев: — Наша компания 
хотела бы перейти на патентную систе-
му налогообложения, сколько это сто-
ит и на какие минимальные сроки его 
можно приобретать?

Даниил Ложеницын, совладелец 
бухгалтерского центра «Квартал»: 
— Патентную систему могут применять 
только индивидуальные предпринима-
тели. Патент выдается с любой даты, на 
период от 1 до 12 месяцев включительно 
в пределах календарного года. Годовая 
стоимость патента на изготовление ме-
бели в г. Кирове на 2018 г. (без наемных 
работников) составит 26 658 рублей.

Сергей Юферев: — Получается, что по 
патенту выгоднее работать?

Даниил Ложеницын: — Наглядный 
пример: сравним упрощенку 6% и па-
тент. Если возьмем условно, что вы как 

г. Киров, ул. Милицейская, 18, 
офис 406,
т.: (8332) 211-229, 77-50-65, 265-550

www.buhgalterkirov.ru
e-mail: kvartal4@mail.ru

сергей юфереВ, 
рукоВодитель 
мебельной компании 
«профиформ», получил 
профессиональную 
консультацию В 
бухгалтерском центре 
«кВартал»

предприниматель получили годовой 
доход 1 млн рублей, с этой суммы 6% 
это 60 000 рублей. Еще надо учесть, что 
страховые взносы, уплачиваемые пред-
принимателем за себя, уменьшают рас-
считанный налог, в 2018 году взносы со-
ставляют 32 385 руб. + 1 % с суммы дохода 
более 300 000 руб. Итого на упрощен-
ке Вы заплатите налог 20 615 рублей и 
страховые взносы 39 385 рублей. Патент 
для вашего вида деятельности, как уже 
говорил, 26 658 рублей плюс страховые 
взносы 32 385 рублей. Получается при 
доходе более 1 млн в год, патент вам 
выгоден.

Сергей Юферев: — А если я работаю 
с другим регионом? Найму работников?

Даниил Ложеницын: — Но вы же ме-
бель здесь изготавливаете, и деньги 
вам сюда приходят. Нет ограничения 
на применения патентной системы в 
зависимости от того, кем является и 
где находится ваш заказчик. Другой во-
прос, если вы производство откроете в 

другом регионе, тогда там нужно будет 
купить отдельный патент. А если най-
мете работников, то стоимость патента 
будет больше. Можем выслать вам под-
робный расчет на электронную почту, 
исходя уже из ваших данных.

Сергей Юферев: — Это будет очень 
удобно. 

Даниил Ложеницын: — Рекомендуем 
перед окончательным выбором систе-
мы налогообложения получить бесплат-
ную консультацию по расчету налого-
вой нагрузки у наших специалистов. 
Это позволит вам сэкономить.

про налоГи: просто 
и понятно
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ЭФФект синерГии: 
банковские традиции 
и DIGITAL-инновации

какие серВисы Экосистемы 
сбербанка помогут разВиВать 
Ваш бизнес В офлайн и онлайн 
режиме — константин 
подВальный, упраВлЯющий 
кироВским отделением 
пао сбербанк

павел обухов, владелец 
маГазинов «Галамарт» 
в кирове:

— Уже три магазина товаров для дома 
наша компания открыла в Кирове 
благодаря партнерским отношениям 
со Сбербанком. Привлекательные 
условия кредитования, минимальный 
пакет документов и оперативное 
получение средств позволили нам 
расширить торговую сеть и товарную 
базу, внедрить инновационные 
технологии и оборудовать новые 
рабочие места. Сейчас у нас трудится 
более 40 человек, которые участвуют 
в «Зарплатном проекте» Сбербанка. 
А все бизнес-процессы можно 
увидеть благодаря современным 
дистанционным сервисам. Используя 
«Сбербанк Бизнес Онлайн», можно 
увидеть актуальную информацию об 
остатках на счетах, статус платежей, 
историю операций, выписки и отчеты, 
а также провести электронный 
документооборот и проверить 
контрагентов на благонадежность. 

банк для бизнеса №1

— Традиционно Сбербанк в 
Кировской области — лидер в банков-
ском секторе в части  кредитования биз-
неса. Только за 2016 год мы поддержали 
более 1 000 предпринимателей почти 
на 3 млрд рублей. Особые условия по 
стоимости кредитов, обеспечению и пе-
риоду кредитования позволяют на 100% 
удовлетворить ожидания и потребно-
сти клиентов.

Расчетно-кассовое обслуживание — 
это фундамент взаимодействия банка 
и бизнеса. Ежедневно мы работаем над 
тем, как упростить жизнь предприни-
мателя в общении с банком, чтобы сер-
висы были максимально удобными, а 
решение вопросов быстрым. Для это-
го Сбербанк строит огромную экосисте-
му, в центре которой находится кли-
ент, имеющий возможность в любой 
момент воспользоваться теми или ины-
ми сервисами для развития своего дела.

открой счет — получи 
бонусы на онлайн-рекламу

Тарифная линейка Сбербанка на 
текущий момент готова удовлетво-
рить любого предпринимателя, даже 
для микробизнеса банк подготовил 

уникальное предложение в виде ТП 
«Легкий старт». С этим тарифом пред-
приниматель может обслуживаться бес-
платно, и это серьезная поддержка бан-
ка микропредпринимательству. 

Вдобавок, открыв расчетный счет в 
нашем банке, вы получаете бонусы в 
виде специальных условий по реклам-
ному продвижению вашей компании 
в интернете. Так, при заказе первой ре-
кламной кампании от myTarget на сум-
му от 3 до 75 тысяч рублей сервис удвоит 
ваш бюджет. Если начнете рекламу на 
Яндекс.Директ на сумму от 5 тысяч ру-
блей, поисковая система добавит 15 ты-
сяч рублей на контекстную рекламу на 
своих сервисах и тысячах партнерских 
площадок. Кроме того, запустив рекла-
му в Google AdWords, вы получите бонус 
до 30 тысяч рублей от партнеров Google.

«бухГалтер в аренду»

Все большей популярностью сре-
ди клиентов Сбербанка пользуется но-
вый сервис по предоставлению «бух-
галтера в аренду». Для корпоративных 
клиентов Сбербанка действуют спе-
циальные тарифы. Чтобы воспользо-
ваться сервисом, перейдите по ссылке 
sberbank.ru/mbo и заполните заявку, 
выбрав нужный бухгалтерский сервис.
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простая налоГовая 
отчетность

Для предпринимателей, работаю-
щих по упрощенной системе налогоо-
бложения, мы запустили онлайн-сер-
вис для автоматической подготовки 
отчетности и расчета налогов и взно-
сов. Получить его можно только в ре-
жиме онлайн на сайте sberbank-mbo1.
ru/usn. Для наших клиентов действует 
спецпредложение: первые 5 000 чело-
век получат сервис бесплатно.

конструктор документов

Большую популярность в сервисе 
«Сбербанк Бизнес Онлайн» набирает 
конструктор документов, где представ-
лено более 1 000 форм, постоянно об-
новляющихся согласно законодатель-
ству. Их можно скачать, внести данные 
и подать документы в необходимые 
органы.

получи бесплатную CRM

Для того чтобы контролировать ход 
работы с потенциальными и существу-
ющими клиентами, а также цикл за 
циклом увеличивать продажи, улуч-
шать качество оказываемого сервиса, 
Сбербанк предлагает бизнес-клиентам 
бесплатно подключить CRM. Перейдите 
на сайт sb-crm.ru и зарегистрируйтесь. 

леГкий интернет-ЭквайринГ

С каждым днем все больше потреби-
телей уходят в онлайн, и интернет-ком-
мерция забирает огромную часть рынка 
«наземной торговли». Подключите эк-
вайринг и принимайте оплату картами 
МИР, VISA, MasterCard, UnionPay в сво-
ем магазине или на сайте. Перед вами 
откроется масса преимуществ:

 ■ оплата в одно касание картой или 
смартфоном

 ■ ежедневные отчеты по операциям
 ■ настройка расчетов по каждой тор-

говой точке или единой суммой
 ■ удобная интеграция для сайтов и 

мобильных приложений.

создайте сайт с YOOM.SHOP!

Каждому предпринимателю в обла-
сти розничной торговли и услуг (если 

он хочет сохранить и приумножить 
свои доходы) «еще вчера» нужно было 
заявить о себе в интернете. Сбербанк 
предлагает инструмент, который позво-
лит создать качественный сайт самосто-
ятельно — это платформа Yoom.Shop.

Имея знания ПК на уровне обыч-
ного пользователя, вы сможете создать 
полноценный сайт с каталогом това-
ров и услуг (с их полным описанием и 
изображением) и в последующем бы-
стро обновлять на нем информацию. 
Сервис онлайн-оплаты товара по карте 
любого банка на данной платформе ре-
ализуется в два клика. Воспользоваться 
данной платформой, разместить свой 
сайт в интернете вы можете абсолют-
но бесплатно, заключив договор с ПАО 
Сбербанк на интернет-эквайринг с ко-
миссией в размере 2% от суммы опера-
ций, которые будут оплачены банков-
скими картами.

Если вы уже создали свой сайт, то 
обязательно убедитесь, что на нем мож-
но оплатить ваш товар или услугу по 
карте. Сбербанк готов помочь реализо-
вать этот функционал на вашем сайте.

сервис «моя торГовля» 

Следите за бизнес-процессами в ре-
жиме реального времени! С сервисом 
«Моя торговля» все актуальная инфор-
мация доступна из любого места, где 
есть интернет. Все каналы продаж, 
торговые точки, склады и офисы бу-
дут под контролем в одной системе. 
Для того чтобы воспользоваться сер-
висом, необходимо пройти по ссылке 
sb-mt.ru и зарегистрироваться.

бизнес-навиГатор мсп

В экосистему банка также входит 
Бизнес-навигатор МСП — это бесплат-
ный ресурс для предпринимателей, 
которые хотят открыть или расширить 
свой бизнес, работать легально, платить 
все налоги и отчисления, зарабатывая 
на свое будущее и будущее своих детей. 

С помощью Бизнес-навигатора 
МСП, созданного по принципу «одного 
окна», можно выбрать бизнес, рассчи-
тать примерный бизнес-план, узнать 
о мерах поддержки малого и среднего 
бизнеса и т.д. Подключайте сервис бес-
платно на сайте smbn.ru и открывайте 
свой бизнес!

«деловая среда» для 
бизнеса

Гордостью Сбербанка является спе-
циализированный портал «Деловая сре-
да» для общения, развития и ежеднев-
ной деятельности предпринимателей. 
Основными направлениями являются:

Школа — дистанционное бизнес-об-
разование. Российские и зарубежные 
преподаватели и эксперты рассказыва-
ют о том, как найти идею для бизнеса, 
взять франшизу и т.д.

Торговая бизнес-площадка — портал, 
где юрлица и предприниматели могут 
приобретать товары по оптовым ценам 
вне зависимости от объема закупки. 

Магазин — онлайн-приложения 
и программы для управления бизнес-
процессами через интернет.

Банк — интерактивный доступ к ши-
рокому спектру продуктов Сбербанка.

«Клуб» — инструмент общения 
предпринимателей.

Узнать подробности можно на сай-
те dasreda.ru

обучайтесь 
в «бизнес-классе»!

12 апреле в Кирове стартует феде-
ральная бесплатная программа от кор-
порации Google и ПАО Сбербанк для 
действующих и потенциальных пред-
принимателей. Она позволит позна-
комить широкую аудиторию с новей-
шими методиками и передовыми 
технологиями, позволяющими разви-
вать бизнес. Курс обучения рассчитан 
на 5 месяцев. Узнать подробности мож-
но на сайте business-class.pro.

новинки для бизнеса

Теперь в нашем банке мож-
но получить и государственные ус-
луги. В отделении по адресу: г. 
Киров, ул. Дерендяева, 25 открылся 
Многофункциональный центр, где в ре-
жиме «одного окна» малому и среднему 
бизнесу помогут в решении их вопро-
сов. Кроме того, ПАО Сбербанк запустил 
удобный сервис — внесение изменений 
в учредительные документы. С его по-
мощью предприниматель может легко 
сформировать необходимый пакет до-
кументов со своей электронной цифро-
вой подписью и направить куда нужно.
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Комплексный подход

Уникальный многофункциональ-
ный центр компания «Горизонт-
ПРОФИ» открыла по адресу: г. Киров, 
ул. Воровского 37, 3 этаж. Теперь в 
Market Place все в одном месте: 

■■ квартиры от застройщиков
■■ специальные условия при по-

купке жилья и коммерческой 
недвижимости

■■ «красная» цена на квартиры в но-
востройках (действуют скидки до 
300 000 рублей)*

■■ удобный сайт для подачи заявок и 
записи на бесплатную консульта-
цию — ipoteka.live

■■ эксклюзивные предложения на 
рынке недвижимости

■■ виртуальные экскурсии по 
новостройкам

■■ возможность забронировать квар-
тиры в один клик

■■ разработка индивидуального ди-
зайна квартиры

■■ возможность включить ремонт и 
покупку мебели в счет ипотеки

■■ низкие фиксированные ставки по 
ипотеке.

7 лет больших побед!

В 2017 году доля ГК «Горизонт-
ПРОФИ» на рынке ипотечного креди-
тования выросла с 1,5% до 12% и соста-
вила свыше полумиллиарда рублей.

Более 3 000 клиентов смогли оце-
нить использование электронных сер-

висов в работе компании. Квартира 
за 1 день в Кирове — это реально!

Благодаря работе с использовани-
ем электронных сервисов решается 
несколько ключевых задач: экономия 
времени и денег клиентов, помощь 
в преодолении административных 
барьеров при оказании услуг, под-
держка малого и среднего бизнеса, 
помощь в развитии строительной 
отрасли.

Поддержка высокого качества и 
уровня сервиса, развитие дистанци-
онного взаимодействия с клиентами, 
совмещение его с офлайн-обслужива-
нием в рамках единой логики пре-
доставления комплекса услуг, в том 
числе государственных в электрон-
ном виде.

Маркет Плейс: новый 
взгляд на недвижимость

15 марта компания «Горизонт-Профи» 
отметила свое 7-летие, открыв 
инновационную площадку по покупке 
недвижимости MARKET PLAСE

Елена Князева, 
руководитель  
ГК «Горизонт-ПРОФИ»:

— Инновационный проект ГК 
«Горизонт-ПРОФИ» дал старт 
качественно новому и безопасному 
подходу к оказанию услуг в сфере 
недвижимости. Наш стратегический 
партнер активно развивает экосистему, 
именно поэтому мы открыли площадку 
с использованием его сервисов 
и инструментов: электронной 
регистрации, безопасных расчетов, 
а также программы «ДомКлик». 
Благодаря этому мы смогли 
занять лидирующие позиции на 
территории Кировской области  
в сфере ипотечного кредитования.

Денис Крутихин («Кировский ССК») 
и Елена Князева («Горизонт-ПРОФИ»)

Коллектив ГК «Горизонт-ПРОФИ»

Андрей Усенко («Вятская ТПП»)  
и Дмитрий Сергеев («Маяковская»)

Гости мероприятия
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г. Киров, ул. Воровского, 37 (3 этаж),
т. 8 (8332) 78-35-30

ipoteka.live
kvartira.live

vk.com/gorizont_profi

@marketplace.kirov

получи ипотечный 
кредит вместе 
с «Горизонт-проФи»

марина белокрылова, 
заместитель 
управляюЩеГо 
кировским отделением 
пао сбербанк:

— Мы поздравляем компанию 
«Горизонт-ПРОФИ» с открытием 
обновленной площадки! Этот 
проект позволяет каждому клиенту 
осуществить свою мечту — 
комфортное жилье здесь и сейчас. 
Это важно, потому что инструменты, 
представленные на площадке 
(шоу-рум, услуги дизайнера, 
услуги кадастровых работ), 
используются исключительно 
в этих целях. Желаем команде 
успехов и дальнейшего развития! 

*Подробную информацию можно узнать по 
тел. 8 (8332) 78-35-30.
**Ипотечный кредит предоставляет ПАО 
Сбербанк по программе «Ипотека с 
господдержкой для семей с детьми». Срок 
действия программы в период с 07.02.2018 
г. по 31.12.2022 г. Специальные условия 
кредитования по программе: кредит 
предоставляется гражданам РФ, у которых 
в период с 1 января 2018 г. до 31 декабря 
2022 г. родился второй или третий ребенок, 
гражданин РФ. Льготная ставка 6% действует 
первые 3 года по кредитам для семей, у 
которых родился второй ребенок, или первые 
5 лет в случае рождения третьего ребенка. 
После окончания срока действия льготной 
ставки процентная ставка устанавливается 
в размере 9,5%. Ставка указана с учетом 
оформления добровольного страхования 
жизни и здоровья на период действия 
кредитного договора. Страхование жизни и 
здоровья заемщика является обязательным 
условием для выдачи кредита. Без данного 
условия кредит не может быть предоставлен. 
Услугу предоставляет «Сбербанк 
страхование», лицензия на осуществление 
страхования СЖ №3692. Сумма кредита: 
от 300 000 руб. до 10 000 000 руб. Срок 
кредитования: не более 30 лет. Генеральная 
лицензия ЦБ РФ № 1481 от 11 августа 2015 г.

Ставка 6%* на квартиры 
в ипотеку от ПАО Сбербанк Марина и Сергей Слотины 

(Sergey Slotin)

Татьяна Ермакова («Алтай-Сервис»)

Елена Князева («Горизонт-ПРОФИ»), Алексей Рябов (Кировская городская 
Дума) и Марина Белокрылова (Кировское отделение ПАО Сбербанк)

Александра Бабикова 
(«Бизнес Класс»)

Открытие оригинального 
планировочного решения — 
макета 1-комнатной квартиры

**
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в режиме «одного окна» 

— 15 марта 2018 года компания 
«АКТИОН» отметила новоселье вместе 
с «Горизонт-ПРОФИ». Мы представле-
ны в качестве партнеров на иннова-
ционной площадки Market Place, ко-
торая открылась  на ул. Воровского, 37 
(3 этаж). Благодаря комплексному 
подходу совершать сделки с недвижи-
мостью стало проще и удобнее. 

Весь цикл работ происходит по 
принципу «одного окна», когда в од-
ном месте решаются задачи клиен-
та, тем самым экономится его время, 
средства и обеспечивается безопас-
ность сделки. В новом офисе мы ока-
зываем весь спектр услуг в сфере ка-
дастровых работ для физических и 
юридических лиц.

купили кварТиру? 
уЗаконьТе перепланировку!

Одним из главных наших преиму-
ществ на площадке Market Place явля-
ется оперативность решения любых 

вопросов клиента. Например, приоб-
ретая квартиру, на месте можно обсу-
дить вопросы перепланировки. 

Хочется обратиться к новоселам и   
дизайнерам, которые придумывают 
интересные интерьерные решения: 
компания «АКТИОН» готова прокон-
сультировать каждого. Мы предлага-
ем комплекс услуг по узакониванию 
перепланировок квартир:

 ■ сбор первичной документации
 ■ помощь в подготовке проекта по 

перепланировке
 ■ получение разрешения на 

перепланировку 
 ■ получение акта приемочной 

комиссии
 ■ подготовка технического плана по-

мещения для внесения изменений 
в Росреестр.

учТем каждый меТр! 

При оформлении кредита в банке 
под залог дома, важно, чтобы все до-
кументы были в порядке. Основная 
ошибка — неоформленная рекон-

«акТион» оТкрываеТ 
новые гориЗонТы

на плоЩадке mARKeT PLAce мы 
предоставляем комплексный 
подход к работам в сфере 
Земельно-имуЩественных 
отношений, — наталия 
ашихмина, директор компании 
«актион»

ул. Карла Маркса, 101, оф. 408,
т. (8332) 640-100,
ул. Воровского, 37,

актион24.рф

action.43@yandex.ru

струкция или отсутствие межевания 
на земельный участок, на котором 
расположен жилой дом. А от этого, от-
мечу, зависит одобрение кредитного 
решения. 

С квартирами та же история: не-
верные данные о площади и плани-
ровке в сведениях Росреестра могут 
значительно снизить шансы на одо-
брение кредита.

Своевременная постановка объ-
екта на кадастровый учет, внесение 
изменений о характеристиках объек-
та — неотъемлемая обязанность каж-
дого владельца недвижимого иму-
щества. От этого напрямую зависит 
возможность распоряжения имуще-
ством законным способом. Именно 
поэтому с оформлением необходимых 
документов не стоит затягивать, даже 
если вы уверены в отсутствии возмож-
ных последствий такого промедле-
ния. Тем более что сегодня оформле-
ние документов можно переложить на 
плечи наших специалистов.
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г. Киров, ул. К. Маркса, 79 а, (ост. к/т «Октябрь»), 
ул. Московская, 7 (рядом с магазином «Портал»), 
ул. Воровского, 77 а (ТЦ Time, вход в DNS), 
ул. Воровского, 102 в, (ост. «площадь маршала Конева»), 
ул. Ленина, 102 а (ост. «Филармония»),
ул. Привокзальная площадь, 1 (ТЦ «Лето», слева от главного входа),
ул. Карла Маркса, 101 (ост. «Администрация города»),
ул. Воровского, 57 в (у ТЦ «Росинка»),

Сергей Крекнин, 
совладелец кировского 
«Делового Клуба»:

— Äåëàé òî, ÷òî íðàâèòñÿ! 
Òîãäà òâîè èäåè è îïûò 
ïîìîãóò ñäåëàòü æèçíü 
â ðåãèîíå ëó÷øå!

ул. Горького 5 а (ТЦ Jam Молл),
Александровский сад (Шахматный домик)
ул.Карла Маркса, 68 (ост.Театральная площадь)
ул. Московская, 135 (ТЦ «Малахит»)

coffee-like.com

instagram.com/coffeelike43

vk.com/coffeelike43



 Ждем вас 
в «Старом дворике»!
СВЕТЛАНА ШУЛЯТЬЕВА, АРТ-ДИРЕКТОР КОНЦЕРТНОГО АГЕНТСТВА 
«АРТ-ГАСТРОЛИ», ОЦЕНИЛА ГОСТЕПРИИМСТВО И ГИБКУЮ ЦЕНОВУЮ 
ПОЛИТИКУ ОТЕЛЯ «СТАРЫЙ ДВОРИК»:
— О «Старом дворике» слышала много хороших отзывов. И действительно 
сегодня своими глазами увидела номера, столовую и холлы отеля. Каждый 
уголок здесь дышит уютом, чувствуется, что все обставлено с любовью и 
по-домашнему. Продумана каждая мелочь, впервые вижу, чтобы в гости-
нице была соль для ванн! Думаю, что нашим артистам было бы удобно 
разместиться здесь, в тихом месте в центре города. Тем более что есть кух-
ня, кондиционеры, парковка, в номере — полотенца и халаты. Удивило, что 
здесь даже предложат несколько видов подушек на выбор!

21 комфортный номер

автономное водоснабжение 
и отопление — горячую воду 

внезапно не отключат!

вкуснейшие завтраки

есть все, чтобы 
проживать с детьми

г. Киров, ул. Мопра, 52,
т. (8332) 22-00-12
sd.bron@mail.ru
oldkirov.ru



Зачем компании 
ИТ-директор?

— Потратив немалые средства на 
информатизацию своих предприятий, 
топ-менеджеры часто сталкиваются с 
тем, что технологии не дают обещан-
ного эффекта. Руководителям, которые 
рассчитывали сэкономить на расходах, 
приходится выделять информационно-
технологическим службам все больше 
денег на поддержание усложняющейся 
инфраструктуры. Руководители и ИТ-
специалисты словно говорят на разных 
языках, не понимая друг друга. Не хва-
тает какой-то мелочи, буквально одно-
го звена в управлении компанией, что-
бы «запустить машину».

Понимая, что сегодня тенденции 
важнее текущего положения, быстрора-
стущей компании нужен ИТ-директор. 
Важно, чтобы он не только научился го-
ворить на языке бизнеса, выступал тол-
мачом между ИТ-подразделениями и 
руководителями компаний, но и на-
учил сотрудников компании и, пре-
жде всего, руководителей, понимать 
основы языка ИТ или, другими сло-
вами, овладеть ИТ-грамотностью. Но 
этому быстро не научишь. Повышение 
ИТ-грамотности в компании или ор-
ганизации, прежде всего, задача ИТ-
директора, он должен продвигать это 
в коллективе. 

ИТ-грамотность отличается от ком-
пьютерной грамотности. Последняя 
учит использовать компьютер и его 
базовые программы. Прежде все-
го редакторы: текстовые и таблич-
ные, электронную почту и интернет. 
Этому учат в школе, к счастью. Но это-
го уже недостаточно. Современные ИТ-

маршалы и ангелы ит
Задача топ-менеджмента 
и ИТ-директора — научиться 
говорить на одном языке, — 
Марина Аншина, председатель 
Правления Российского Союза 
ИТ-Директоров
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Далеко не каждый ИТ-специалист «носит 
в своем ранце маршальский жезл»

инструменты намного богаче этого 
скудного набора. И ими не менее важ-
но научиться грамотно пользоваться.

Где найти ИТ-гуру?

ИТ-специалистов, понимающих, 
как развивать современные техно-
логии с выгодой для предприятия, в 
России не хватает. Есть блестящие ин-
женеры, прекрасно знающие технику. 
Есть специалисты, которые интегриру-
ют информационные решения с зада-
чами учета, планирования и контро-
ля. А вот тех, кто умеет перестраивать 
существующие управленческие про-
цессы на основе современных инфор-
мационных систем, всего несколько 
сотен.

Далеко не каждый ИТ-специалист 
«носит в своем ранце маршальский 
жезл». Многие полностью погруже-
ны в решение технических проблем. 
Настоящими CIO становятся честолю-
бивые люди, которые чувствуют, что 
достигли пределов роста на прежней 
работе. Где таких искать? На самом 
деле, их не так много в России, но они 
есть! На том же портале HeadHunter! 

Многие ИТ-директора ищут не соб-
ственную выгоду, а возможность по-
строить действительно эффективные 
ИТ и помочь организации реализовать 
самые смелые цели. 

Век учись

Не так давно в России введен про-
фессиональный стандарт «Менеджер 
по информационным технологиям», 
который стал официальным докумен-
том. Вне зависимости от формы соб-
ственности компании, руководитель в 
области ИТ должен соответствовать тре-
бованиям к своей профессии. Хотя ко-
нечно менеджеры ИТ бывают разные. 
В стандарте выделено четыре уровня 
компетенций:  

■■ менеджер по управлению ресурса-
ми ИТ

■■ менеджер по управлению сервиса-
ми ИТ

■■ менеджер по управлению инфор-
мационной средой предприятия

■■ м е н е д ж е р  п о  у п р а в л е н и ю 
ИТ-инновациями. 
Стандарт определяет трудовые 

функции и трудовые действия, кото-
рые должен выполнять менеджер каж-
дого уровня. 

Пилотные сертификации на соот-
ветствие требованиям профстандар-
та уже проводятся. Также организова-
ны курсы по подготовке менеджеров 
к сертификации и открыта магистер-
ская программа в Высшей школе биз-
неса МГУ. Одновременно апробирует-
ся и дорабатывается процедура оценки 
соответствия. 

Ключевой вопрос для руководства: 
как оценивать эффективность ИТ-
директора? На самом деле, оценивать 
нужно не самого директора, а уровень 
ИТ в компании. Есть специальные мо-
дели эффективности ИТ, основанные 
на специализированной для этой от-
расли сбалансированной системе по-
казателей Нортона и Каплана. В основе 
этой системы лежит обеспечение ба-
ланса между вкладом ИТ в показатели 
эффективности компании и повыше-
нием их собственной эффективности. 
Среди показателей, определяющих вы-
году от применения ИТ можно отме-
тить следующие: много ли сэкономили 
от внедрения ИТ-решений, увеличи-
лась ли от этого производительность 
внутренних процессов, повысилась ли 
удовлетворенность клиентов и т.д. 

Основные ошибки, с которыми 
сталкиваются в компаниях при внедре-
нии тех или иных ИТ-решений — не-
системный, неархитектурный подход. 
Пытаясь хаотично автоматизировать 
разные бизнес-процессы, затрачива-
ется много средств, а, в итоге, системы 
не взаимодействуют друг с другом, по-
является двойственная информация. 
Позже на ее основании принимают-
ся неточные решения, что приводит к 
угрожающим последствиям. 

«нужно ввязаться в драку,  
а там посмотрим»

ИТ-проекты являются существен-
ной частью ИТ любой организации. 
Именно они позволяют двигаться впе-

*Закон Спенсера:

Каждый может принять 
решение, располагая 
достаточной информацией.

■■ хороший руководитель способен 
принять решение, располагая 
недостаточной информацией

■■ идеальный руководитель может 
принять правильное решение 
при отсутствии информации

■■ идеальный руководитель 
способен принять решение, 
не зная решительно ничего.

ред. Есть такой принцип, который лю-
бил, кажется, Наполеон: «Нужно ввя-
заться в драку, а там посмотрим». 
Однако, работает это не всегда, по-
скольку результат такой драки плохо 
предсказуем. Поручать управление 
ИТ-проектом человеку, в ИТ ничего 
не смыслящему, довольно рискован-
но. Могу сформулировать принцип по 
аналогии с законом Спенсера*:

■■ идеальный руководитель проектов 
способен справиться с управлени-
ем проектами ИТ

■■ хороший руководитель проектов, 
обладая базовыми знаниями ИТ, 
способен справиться с управлени-
ем проектами ИТ

■■ средний руководитель проектов, 
имея хорошие знания ИТ, спосо-
бен справиться с управлением про-
ектами ИТ.
В правилах есть исключения, но 

ориентироваться на идеального ру-
ководителя проектов все же не сто-
ит. Таких либо крайне мало, либо во-
все нет. И, безусловно, опасно строить 
свою систему управления на шаткой 
основе наличия или найма таких ан-
гелов проектного управления.

При выполнении ИТ-проектов так-
же стоит опасаться низкого уровня ИТ-
грамотности в компании. Потому что, 
если бы он был высоким, то управле-
ние проектами в том или ином виде 
там бы уже присутствовало. Также не-
обходимо учитывать, что какие бы со-
вершенные ИТ-инструменты вы ни соз-
давали, если сотрудники компании 
не смогут их применить, ваши усилия 
пропадут даром, а ресурсы будут бес-
смысленно потрачены.
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г. Киров, ул. Воровского, 135,
т. (8332) 480-888

tpko.ru
modernworkplace.ru

iT в иллЮминаТоре

почему важно смотреть на ит сверху — 
рассуждает наталья бачурина, директор
по раЗвитию компании «технополис»
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За секунду до…

— Цифровизация бизнеса похожа 
на приближающийся с космической 
скоростью метеорит. Нет такой сфе-
ры, должности или процесса, который 
рано или поздно не затронут цифро-
вые сервисы. Если ИТ-стратегия ком-
пании все еще сводится к покупке тех-
ники, катастрофа неизбежна.

верХом на ЗвеЗде

Казалось бы, перемены несут воз-
можности. Даже в малом бизнесе есть 
множество примеров, когда цифро-
вые решения обеспечивают преиму-
щество. Магазин цветов или парикма-
херская, которые научились работать 
с клиентами в цифровых каналах, по-
беждают нецифровых конкурентов.

У крупных компаний стимулов ме-
няться еще больше. Трансформируются 
целые отрасли. Однако на практике 
успешных инвестиций в ИТ не так уж 
и много. Почему?

вЗгляд иЗ космоса

Как выглядит ИТ-ландшафт орга-
низации, созданной 10-20 лет назад? 
Это набор из бизнес-приложений и 
оборудования, приобретенных благо-
даря инициативе разных сотрудников 
в разное время, и штат специалистов, 
обеспечивающий работу вот этого все-
го, на фоне возросших киберугроз.

Как без проекта перестроить это 
здание, не выселяя жильцов? Как до-
лететь из пункта А в пункт Б, не пони-
мая, где ты сейчас и что там, впереди? 
Никак. Важно видеть ситуацию цели-
ком, начинать с ИТ-архитектуры, а не 
с поставки кирпичей.

и все-Таки она верТиТся

Как мы сами работаем сейчас? 
Непрерывно обучаемся и обучаем сво-
их клиентов, обмениваемся опытом, 
проводим круглые столы, конферен-
ции. Мы уверены, что именно разви-

тие цифрового интеллекта помогает 
нашим клиентам создавать свои циф-
ровые конкурентные преимущества. А 
мы помогаем им в этом.

Наши ближайшие мероприятия: 
http://event.tpko.ru

iT в иллЮминаТоре

Конференция «ИТ-архитектура», 16 марта 2018 г.
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когда ЗанимаТься 
инТернеТ-маркеТингом

— Представим себе двух персона-
жей — Дмитрия и Василия — людей 
«как надо» и «как не надо». У каждого 
есть свой бизнес, приносящий прибыль, 
но действуют они по-разному: Василий 
получает доход, но обращается к мар-
кетологам, когда в бизнесе случаются 
серьезные проблемы с привлечением 
клиентов и нужно срочно что-то делать. 
На этом этапе денег уже не хватает, а 
без вложений нормальный маркетинг 
практически невозможен — остается 
либо решать все своими силами, либо 
залезать в долги.

Дмитрий видит, что дела идут хоро-
шо. Размышляя стратегически, он при-
нимает логичное решение — не дожи-
даться, когда бизнес-модель даст сбой, а 
вкладывает имеющиеся средства в мар-
кетинг (в любом бизнесе рано или позд-
но наступает спад, и Дмитрий решает 
эту проблему заранее).

Вкладывайте в маркетинг деньги, ког-
да они у вас есть. Не дожидайтесь кризис-
ных ситуаций.

как выбраТь агенТсТво

Наши герои пришли к решению на-
ладить свой маркетинг. Оба ежедневно 
получают ворох предложений о рекла-
ме, каждое новое предложение старает-
ся «перекричать» предыдущее. Василий 
решает довериться тем, кто мелькал у 
него на глазах больше прочих, рассуж-
дая, что такая «известность» не может 
быть случайной.

Дмитрий поступает более здраво: 
составляет список агентств, отправляет 
им информацию о своей компании и за-
даче, которую нужно решить. Также он 
интересуется возможностями агентств, 
сроками и стоимостью реализации, уз-
нает, работали ли эти компании с его 
конкурентами (и работают ли сейчас). 
Работа с конкурентами — большой плюс 
для агентства в глазах Дмитрия, ведь 
специалисты уже имеют опыт работы в 
его сфере, знают все тонкости и избегут 
лишних «шишек». 

Однако Дмитрий вычеркивает из 
списка тех, кто работает с его конкурен-
тами в данный момент: опыт опытом, 

но реклама двух конкурирующих про-
дуктов одной фирмой как минимум 
неэтична.

Также Дмитрий узнает про гаран-
тии, которые ему готовы предоставить 
агентства. Он ставит знаки вопроса воз-
ле фирм, что назвали ему конкретные 
суммы бюджета и количество будущих 
клиентов без проведения тестов — либо 
эти ребята имеют опыт в конкретной 
сфере и знают все показатели (тогда это 
плюс), либо называют их «с потолка» 
(явный минус).

Дмитрий изучает кейсы компаний, 
их предложения и гарантии, приходит 
к обоснованному решению обратиться в 
конкретное агентство.

Сравнивайте предложения разных 
агентств и запрашивайте их кейсы, гаран-
тии — так вы сможете найти наилучшее 
предложение.

как сТавиТь Задачи

Василий приходит в самое извест-
ное для него агентство и требует решить 
его задачу — увеличить прибыль — «еще 
вчера». Однако маркетинг не работает 
как кнопка «получить денег»: специа-
листы должны разобраться в бизнес-про-
цессах, изучить сегменты целевой ауди-
тории, их запросы. Затем составляется 
стратегия продвижения, на основе ко-
торой строится вся дальнейшая рабо-
та: подготовка каналов продвижения 
(сайты, соцсети, контекстная реклама 
и т.д.), сбор аудиторий специальными 
программами, создание объявлений, 
А/Б тестирование и пр. Изучается и 
опыт прошлых рекламных активно-
стей, если они были.

Поэтому Василию либо приходится 
ждать, когда его рекламную кампанию 
проработают и запустят качественно, 
либо запускать что-то «лишь бы было». 
Второй вариант ведет к предсказуемо не 
самым лучшим результатам.

Дмитрий обращается в агентство за-
ранее, поэтому у специалистов есть вре-
мя проработать его кампанию. Как итог 
он получает больше денег при меньших 
затратах, что идет на пользу бизнесу. К 
тому же Дмитрий ставит задачу по си-
стеме SMART. Чтобы агентство достигло 
нужной Дмитрию цели, задачу макси-
мально полно должен поставить имен-

иТог ЭТой исТории просТ: 
 ■ если вы хотите иметь грамотный 

и эффективный маркетинг, 
обращайтесь к маркетологам, 
когда деньги на это еще есть; 

 ■ выбирайте агентство по 
всему списку пунктов, а 
не по одному из них; 

 ■ ставьте задачи по SMART;
 ■ не мешайте профессионалам 

приносить вам деньги. 

но он: никакое агентство не знает его 
бизнес так, как он сам. Итак, Дмитрий 
расписывает задачу: к 31 мая получить 
не менее 100 покупателей велосипе-
дов со средним чеком от 12 000 рублей 
и средней стоимостью привлечения не 
больше 600 рублей за счет настройки 
таргетированной рекламы ВКонтакте и 
контекстной рекламы в Яндекс.Директ.

Изучите систему SMART и ставьте за-
дачи только по ней.

как не мешаТь приносиТь 
деньги

Отличия есть и в том, как герои ра-
ботают с подрядчиками. Василий при-
шел в агентство и стал рассказывать 
специалистам, какой именно сайт ему 
нужен: какие цвета, картинки и модули 
он хочет видеть. На все возражения отве-
чает, что он заказчик и он «так видит». 
Итог — затянутые сроки реализации 
проекта и не самая высокая конверсия.

Дмитрий поступает разумнее: он 
выдает задание по SMART, утвержда-
ет этапы работ и контрольные точки по 
проекту, а после доверяет работу тем, 
кто в этом разбирается. В оговоренные 
сроки он принимает отчеты о проделан-
ной работе и без нарушений дедлайнов 
получает работающие каналы продаж, 
приносящие прибыль.

Когда вы заболеваете, вы не учите 
врача, как вас лечить. Та же ситуация с 
рекламой.

+7 (8332) 22-01-19

mail@income.ink 

www.income.ink 
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елена Топорова

21.10.1984 г.

ВГСХА, экономический факультет;
Московская Школа Медицинской 
Оптики, специальность «Медицинский 
оптик»;
Российская Академия Оптики 
и Оптометрии, специальность 
«Оптометрия». 

2006-2009 гг. — аспирант ВГСХА; 
с 2006 г. — салоны оптики «Виктория», 
маркетолог, заместитель директора 
оптики. 
с 2007 г. — член «Клуба маркетологов 
Кирова».

меняЮсь, чТобы быТь 
лучше

— Не так давно портрет Вашего 
отца я видела на обложке нашего журна-
ла. Вы начинали работу «с низов»? Или 
сразу сели в кресло замдиректора?

— С низов. В прямом смысле сло-
ва. Сначала я мыла пол в салоне в 
детстве (!) А в 2006 году, закончив 
экономический факультет в родном 
ВятГСХА, начала работать в оптике 
маркетологом. В то время поняла, что 
у меня мало знаний. Стала учиться 
рекламе, маркетингу, PR и HR.

Одновременно поступила в аспи-
рантуру, преподавала маркетинг, пи-
сала научные статьи, выпускала мето-
дические пособия, а затем поймала 
себя на мысли: мой характер и темпе-
рамент противоречат работе в госуч-
реждении. После декретного отпуска 
уже не вышла на работу в академию. 
Хотя до сих пор с теплотой вспоми-
наю коллектив кафедры и опыт пре-
подавания. Позже решила поступить 
в Московскую Школу Медицинской 
Оптики. Получив специальность 
«Медицинская оптика», сразу же 
подала документы в Российскую 
Академию Оптики и Оптометрии и 
выучилась там на оптометриста. 

елена Топорова: 
сама всТаЮ 
За «сТанок», 
чТобы 
иЗгоТовиТь 
очки

как семейный биЗнес меняет отношение к родным, насколько 
агрессивен рынок оптики в регионе и какая мода для глаЗ в этом 
сеЗоне, — уЗнала евгения маренина, арт-директор журнала «биЗнес 
класс», у Заместителя директора салонов оптики «виктория»
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— Стойте! Вы еще и оптометрист?
— Да, это специалист, который 

имеет право проверять зрение насе-
лению с 14 лет. Врач с высшим образо-
ванием может лечить, а оптометрист 
— подбирать очки и линзы. Такой 
подход к работе — уже сложившаяся 
мировая практика, но Россия отста-
ет в этом плане, и сегодня многим 
врачам приходится переучиваться, 
чтобы иметь навыки подбора очков и 
контактных линз. Более того, я сама 
надеваю халат и встаю за «станок», 
чтобы изготовить очки: делаю размет-
ку на линзах, на современном обору-
довании в лаборатории их обтачиваю 
и собираю очки как конструктор. 

В Школе медицинской оптики и 
оптометрии таких выпускников, как 
я, называют «плеядой детей опти-
ков» — бизнесменов, которые в 90-е 
начинали этот бизнес.  

главное — качесТво, 
а не количесТво

— В Кирове оптический бизнес — 
семейный. Когда стали работать в 
«Виктории», у вас изменилось отноше-
ние к родителям? 

— Споры вокруг развития сети у 
нас идут всегда. Мне потребовалось 

много времени, чтобы разобраться в 
специфике нашей деятельности, това-
рах и услугах. На самом деле, я очень 
редко и даже с неохотой подтверждаю 
факт родства с директором. Почему? 
Наверняка кто-то думает, что папиной 
дочке все сходит с рук. Поверьте, спрос 
еще больше! Я не могу прийти на рабо-
ту в 8:05, если работаю с 8:00. Я должна 
быть без десяти минут восемь! 

С отцом работа строится на доверии 
и поддержке. Любые его решения ста-
раюсь поддержать, а если с чем-то не 
согласна, то говорю ему лично, в каби-
нете. Из-за моего импульсивного ха-
рактера бывают сложности. Мне всег-
да хочется все и сразу! Например, не 
хватает места под карточки пациен-
тов в салоне, мне срочно нужна тум-
ба. Папа говорит: «Подожди, я съезжу, 
сделаю замеры, подсчитаю затраты и 
закажу». В деловой же среде общаем-
ся между собой по имени и отчеству и 
всегда на «вы». Поэтому некоторые не 
догадываются о нашем родстве.

— Эта мудрость и спокойствие прихо-
дит со временем, как считаете? 

— Да, я согласна. Со временем, 
я поняла, что не стремлюсь к огром-
ной сети оптик, например, 100-200 са-
лонов. Получаю удовольствие, когда 

каждую оптику обставляю, готовлю к 
работе, улучшаю работающие филиа-
лы. Люблю в период отпусков сотруд-
ников заменять их и выходить в торго-
вый зал. Как-то заметила грязное окно 
в лаборатории: взяла и вымыла. Сшила 
полотенца для кабинетов врача. В об-
щем индивидуальный подход во всем. 
При 100 оптиках будут совсем другие 
заботы. Поэтому мы сторонники того, 
чтобы все работало идеально. Сегодня 
5 оптик открыты в Кирове и 1 оптика в 
Кирово-Чепецке. За все время работы 
создана база пациентов в 75 000 чело-
век! Это как население Котельнича и 
Омутнинска вместе взятые.

всем сесТрам по очкам

— Согласитесь, рынок оптики в 
Кирове — агрессивный.

— Да, согласна. Более 75 оптик в 
Кирове. Но мы чувствуем себя стабиль-
но на рынке в Кирове. В среднем, еже-
месячно около 6 000 покупателей об-
ращаются к нам за помощью в подборе 
очков и линз. В чем секрет успеха? Все 
просто: 25 лет работы! Иногда звонят 
оптовые производители очков и гово-
рят, что про нас знают, могут предо-
ставить отсрочку платежа, потому что 
мы — надежные. Это приятно. 

ет в этом плане, и сегодня многим 

Лицензия №ЛО-43-01-002446 от 07 декабря 2016 г.
Лицензия №ФС 99-04-000122 от 17 июля 2013 г.
ООО «Виктория», 610002, Кировская область,
г. Киров, Орловская улица, 52, 
ОГРН 1034316523383 от 4 марта 2003 г.

наша баЗа пациенТов как население 
коТельнича и омуТнинска вмесТе вЗяТые

41

люди, деньги, отношения



ОТКРЫТИЕ 
ВЫСТАВОЧНОГО САЛОНА 

В ТЦ «МЕБЕЛЬ»!

Не могу уложить в пару слов всю 
нашу работу. Но мы отличаемся уров-
нем проверки зрения. Для нас нор-
мально заплатить за семинары по 
призматической коррекции 60 ты-
сяч рублей, но дорого заплатить за 
рекламу 30 тысяч. У нас так сложи-
лось. Конечно, реклама важна. И уже 
11 лет нашему сайту, 5 лет группе 
«Вконтакте», сейчас создали аккаунт в 
Instagram. Полностью не отказываемся 
от продвижения наших оптик, полага-
ясь только на постоянных покупателей 
и тех, кто пришел по рекомендации 
знакомых. Последних, кстати, до 40%! 

— Расскажите о трендах бизнеса в на-
шем городе.

— Лично для меня очки — это пре-
жде всего очковые линзы, и то, как 
в них вижу. А дизайн оправы второ-
степенен. Однако покупатели счита-
ют иначе: им важно, чтобы очки на 
лице были красивыми, стильными и 
обращали на себя внимание. Мы под-
строились и внимательно следим за 
новинками. 

Растет число сложных заказов. Их 
у нас 70-80% от общего числа. Это и 
астигматические очки, и с призма-
ми (двоение, отсутствие слияния кар-
тинки), и прогрессивные, и для ком-
пьютера. Часто перед заказом делаем 
расчеты толщины и оцениваем бу-
дущие очки. Сейчас мы заказываем 
в онлайн-режиме японские линзы 
Hoya, испанские INDO, Yonger Optics. 
Также подключены к сайту компании 
Luxottica, где можем не только заказы-
вать очки из Италии, но и комплекту-
ющие к ним, например, фирменный 
заушник.

— Прогнозируют, что рынок опти-
ки ждет бурный рост. С чем это связано?

— Безусловно, с заболеваниями! 
За прошлый год оптический рынок 
в нашей стране достиг 50 миллиар-
дов рублей по продажам в рознице. 
Наблюдается рост в сегменте оправ и 
линз, по солнцезащитным очкам, ко-
нечно, отмечается спад (лета у нас не 
было) — это данные GFK, с которой мы 
сотрудничаем. Россияне слепнут, и это 
страшно! Каждый второй житель стра-
дает расстройством зрения. Таковы 
данные Федерального агентства по 
здравоохранению и соцразвитию. 

— Что нужно сделать для того, что-
бы людей с заболеваниями глаз стало 
меньше? 

— Проходить ежегодный осмотр у 
офтальмолога, в первую очередь! Одна 
из наших целей — cоздание в Кирове 
крупного детского центра по лечению 
миопии и косоглазия. 

Оптика — это светлый бизнес. Мы 
не продаем, а дарим людям возмож-
ность видеть мир лучше. Например, 
делаем на заказ контактные линзы 
+26,00 ребенку, у которого нет хруста-
лика с рождения. До 5 лет ему нель-
зя ставить искусственный хрусталик, 
потому что глаз еще растет. Чтобы ор-
ган зрения правильно развивался, 
ему нужна индивидуальная коррек-
ция. Заказываем линзы и вот малыш 
все видит!  

сТиль соЗдаЮТ деТали

— Какие тренды в очках в этом 
сезоне? 

— Часто слышу фразу: «Мне не 
идут очки!» Мода важна, но еще важ-
нее индивидуальный цветотип чело-
века, геометрия лица, контрастность. 
Мы проходили обучение у стилиста по 
подбору очков с учетом образа заказчи-
ка. После этого я, например, отказа-
лась от нескольких нарядов.

При закупке коллекций очень тща-
тельно смотрю качество материалов. 
Как медицинский оптик, который 
работает на сборке очков, знаю, ка-
кие качественные очки, а какие нет. 
Поэтому меня не заставить купить 
плохую модель, пусть и модную! 

Мои любимые бренды — Bvlgari, 
Dolce&Gabbana, Chloe.

— У Вас, наверное, целая коллекция оч-
ков дома? Какие из них любимые? 

— У меня -5,5, есть небольшой 
астигматизм. Поэтому для меня очки 
и линзы — это возможность полно-
ценно жить и работать. У меня 10 оч-
ков с различными покрытиями. 
Предпочитаю роговые оправы. Среди 
них есть именные очки, на заушниках 
которых мои инициалы. Есть даже ро-
зовые очки, но самые любимые — Dior. 

Все очки и линзы, которые у нас 
появляются в оптиках, мы тестируем 
на себе, а потом делаем выводы: вклю-
чать их в ассортимент или нет.

россияне слепнуТ, 
и ЭТо сТрашно!
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АНДРЕЙ 
ФАВОРСКИЙ, 
РУКОВОДИТЕЛЬ 
КОМПАНИИ 

«МЕБЕЛЬНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ»:

— Наша компания 
существует с 2012 
года и занимается 

изготовлением 
индивидуальной 
корпусной мебели для 

жизни и бизнеса. За 
это время произошло 
много важных событий. 

Особой гордостью 
является организация 
собственного производства с 

современным оборудованием.  
К настоящему моменту 

реализовано немало 
интересных проектов для 
частных и общественных 

интерьеров города Кирова, 
области и других регионов 
страны. Будем рады вас видеть 

в нашем новом салоне!

г. Киров, ул. Карла Маркса, 140,
т.: (8332) 21-20-58, 73-25-52
ул. Герцена 88, т. 22-20-70

zakaz@mebeltehn.ru
vk.com/mebeltehn43

ОТКРЫТИЕ 
ВЫСТАВОЧНОГО САЛОНА 

В ТЦ «МЕБЕЛЬ»!



Основные особенности

— Наследование бизнеса проиcходит 
на общих основаниях наследования и ре-
гулируется ч.3 Гражданского Кодекса РФ .

Для понятия наследования бизне-
са характерна специфика наследуе-
мого имущества, а также круг наслед-
ников. Затрагиваются интересы не 
только родственников, но и интересы 
деловых партнеров правообладателя. 
Наследником может выступать ком-
мерческая организация.

Наследование фирмы предполага-
ет переход прав собственности на раз-
личные бизнес-активы. В их числе 
может быть: земля; сооружения, при-
надлежащие компании; оборудова-
ние; патенты; доли в ООО или акции 
в акционерных обществах и другое.

Способы наследования 
бизнеса

Наследование бизнеса по общим 
правилам наследования осуществля-

От отца к сыну

о принципах передачи бизнеса —  
по наследству адвокат 
Александр Дзукаев
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• Межевание от 10 000 i.
• Технические планы на здания от 8 000 i.
• Вынос точек земельных участков. 
• Полное сопровождение в МФЦ, 

кадастровой палате.
• Бесплатные консультации.
• Продажа земельных участков.

г. Киров, ул. Герцена, 26, оф. 5,
т.: 20-70-10, 89128261506,
mezhevanie-kirov.ru

Предлагаем на продажу 
отличный дом в сосновом бору 
в д. Сауничи, около санатория «Колос»

Подробная информация по тел.: 
89128261506.

ется по завещанию и по закону (ст. 1111 
ГК РФ).

1. Наследование по завещанию
Наиболее правильным с точки зре-

ния эффективности видится переда-
ча наследства по завещанию, когда 
наследодатель заранее подобрал пре-
емника, обучил его необходимым на-
выкам и тонкостям управления пред-
приятием, передал управление и 
контрагентов.

В этом случае передача наследства 
происходит максимально безболезнен-
но для самого наследуемого бизнеса.

2. Наследование в силу закона

Другой способ наследования — 
в силу закона. Такой вариант насле-
дования не всегда удовлетворяет соб-
ственников компаний и их партнеров: 
не все наследники могут стать грамот-
ными управленцами и успешными 
бизнесменами.

Наследование по закону может 
привести к фактическому разделу 
компании, а именно конфликту или 
недопониманию как между самими 
наследниками, так и с бизнес-партне-
рами. В результате бизнес может стать 
абсолютно неуправляемым.

ограничения 
ЗавеЩаТельной воли

Свобода завещания на наследство 
может быть ограничена обязательной 
долей в наследстве. Так, несовершен-
нолетние или нетрудоспособные дети 
наследодателя, его нетрудоспособные 
супруг и родители, а также нетрудо-
способные иждивенцы наследодателя, 
подлежащие призванию к наследова-
нию на основании закона, наследуют 
независимо от содержания завещания 
не менее половины доли, которая при-
читалась бы каждому из них при на-
следовании по закону (обязательная 
доля — ч.1 ст.1149 ГК РФ).

То есть наследники-пенсионеры, 
дети и инвалиды будут иметь право 
на половину того, что им причитает-
ся по закону независимо от содержа-
ния завещания.

преимуЩесТвенное право

В силу ст.1178 ГК РФ, если из обще-
го числа наследников кто-то зареги-
стрирован в качестве индивидуально-
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го предпринимателя, то он обладает 
преимущественным правом на насле-
дование бизнеса. Если наследник-биз-
несмен решил воспользоваться этим 
правом, то остальным наследникам он 
обязан выплатить компенсацию, кото-
рая рассчитывается из рыночной сто-
имости каждой доли, или же он обя-
зан передать им в собственность иное 
имущество, но соответствующее стои-
мости доли.

Если такого преимущества нет 
либо наследник отказался от такого 
права, наследство является общей до-
левой собственностью и относится к 
единому имущественному комплексу.

Передача доли

Завещать можно любое имущество 
(имущественные права и обязанно-
сти), в том числе приобретаемое в бу-
дущем (ст. 1112 и 1120 ГК РФ).

То есть доли в уставном капита-
ле ООО, акции, паи в кооперативах 
и т.д. могут без ограничений переда-
ваться по наследству. Это полностью 
подтверждается судебной практикой, 
где предметом спора становится при-
надлежность долей в юридических ли-
цах, переходящих по наследству как 
по завещанию, так и по закону.

Важно, чтобы имущество и/или 
имущественные права были обозна-
чены в достаточной степени, позво-
ляющей определить, о каком именно 
имуществе идет речь. Если указать, к 
примеру, что соответствующему на-
следнику передаются только доли в 
«строительных организациях», то на-
верняка возникнут споры о там, какие 
именно организации имелись в виду.

При некорректной формули-
ровке положений все завещание 
или его часть могут быть признаны 
недействительными.

Елена и Эдвин Хачатурян, 
владельцы «ХА! Студии»:

— Мы задумываемся над вопросом 
наследования бизнеса. Старшей у 
нас пять, среднему 3, а младшему 
1,5 года, и мы стараемся уже сейчас 
вводить их в курс дела, объясняем 
внутренние процессы и учим 
ценить то, что у нас есть. Развитие 
нашего бизнеса — это не быстрый 
процесс, и самый пик придется 
как раз на эпоху наших детей. А 
сейчас мы стараемся развить все 
настолько, чтобы действительно 
было что передавать. Мы не будем 
сожалеть, если дети выберут для 
себя какую-то другую сферу, но 
все же постараемся привить им 
любовь к музыке, к нашей студии 
и научить трудиться. Что, впрочем, 
пригодится им в любом другом деле.

Полина и Виталий 
Тимины, руководители 
маркетинговой компании 
«Агентство Five»:

— Я считаю, что неважно, 
какой бизнес — семейный или 
нет, он должен управляться 
заинтересованными в нем людьми. 
Дети сами должны выбрать свой 
путь. Если им будет интересна 
сфера, в которой работают 
родители, то, безусловно, это 
будет лучшим и самым надежным 
вариантом. Но о вопросах 
наследования, считаю, стоит 
задуматься, когда вашему 
бизнесу минимум 15-20 лет.

Елена и Евгений Лапины, 
руководители центра 
«Lapin Tennis»:

— Если честно, мы о вопросах 
наследования не задумывались, 
потому что наш бизнес находится 
в стадии становления и развития. 
Конечно, мы бы хотели, чтобы наши 
дети продолжили наше дело. Но 
если они станут специалистами в 
другой сфере — мы порадуемся, 
что они нашли свой путь. Кому 
может быть передан бизнес, зависит 
от людей — кто и сколько готов 
вкладывать в него времени, сил и 
средств. Для себя мы видим только 
семейную модель ведения бизнеса. 

Очередность  
при наследовании:

Первая очередь — это дети, 
супруг и родители наследодателя. 
При этом не имеет значения, от 
какого брака родились дети — от 
предыдущего, заключенного на 
момент смерти, или вне брака. 
Вместо детей наследодателя, 
умерших на момент открытия 
наследства, наследство получают 
их потомки —  
то есть внуки наследодателя.

Вторая очередь — полнородные 
и неполнородные братья и сестры 
наследодателя, его дедушка и 
бабушка как со стороны отца, 
так и со стороны матери.

Третья очередь — полнородные 
и неполнородные братья и 
сестры родителей наследодателя 
(дяди и тети наследодателя).
Если нет наследников первой, 
второй и третьей очереди, 
право наследовать по закону 
получают родственники 
наследодателя третьей, четвертой 
и пятой степени родства, не 
относящиеся к наследникам 
предшествующих очередей.

Сергей Урванцев, генеральный 
директор охранной  
компании «Фемида»:

— Только человек, который в нем  
не нуждается, способен унаследовать бизнес.  
Человеку, который сам способен заработать 
состояние, неважно, с чего он начнет. 
Мы не вправе лишать детей возможности 
найти свое предназначение. 
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Чистый город — чистая 
совесть 

Юрий Захаров: — Когда ты счаст-
лив сам, хочется заботиться о дру-
гих! С таким девизом жители наших 
микрорайонов выходят на традици-
онные субботники, чтобы привести 
в порядок свои дворы и придомовую 
территорию. 

К сожалению, не все горожане 
это понимают. Как результат, каж-
дую весну мы наблюдаем стихийные 
свалки и горы мусора в разных частях 
Кирова и пригороде. 

Виктор Смирнов: — У этой акции 
несколько задач:

■■ привлечь внимание общества к 
проблеме, которая остро нависла 
над всем миром

■■ вовлечь людей в процесс уборки, 
мы привыкли многое делать на ав-
томате и поэтому многие даже не 
задумываются, когда оставляют 
мусор там, где только что отдыха-
ли. Когда человек своими руками 
убирает мусор, он больше никогда 
его не оставит 

Наведем порядок вместе! 
12 мая 2018 г. девелоперская компания «Железно», ТД «Стройбат», 
ГК «Эра Водолея» и журнал «Бизнес Класс» приглашают 
руководителей компаний города и их сотрудников 
присоединиться к акции по расчистке зеленых зон от мусора

Тимур Абашев (Министерство экологии и природопользования Кировской области), Михаил Смирнов 
(«Эра водолея»), Юрий Захаров («Железно»), Михаил Малыгин («Стройбат») слева направо

Присоединяйтесь! вместе мы сделаем наш город 
чистым! подробная информация по т. 8-912-822-91-93

■■ показать людям, что многое зави-
сит не от власти, а от нас самих. 
Именно мы принимаем каждый 
день решения, следствием кото-
рых являются наши действия. 
Если большинство кировчан при-
мет решение не мусорить, вокруг 
станет чисто.
Тимур Абашев: — Понимая мас-

штаб мусорного бедствия, наша ини-
циативная группа выделила 3 наи-
более загрязненных зоны отдыха, 
которые нуждаются в нашем внима-
нии. Среди них: дендропарк, убор-
ку которого обеспечит команда де-
велоперской компании «Железно», 
трасса Подгорянка — Шихово, кото-
рую отважились прибрать сотрудни-
ки из ТД «Стройбат», а также район 
Стрижевских карьеров — здесь о чи-
стоте позаботится  компания «Эра 
Водолея» и ее партнеры.

Михаил Малыгин: — Мы ждем, что 
откликнутся все наши партнеры, от-
ветственные и неравнодушные к чи-

стоте и красоте родного края люди! 
Ведь чисто не там, где прибирают-
ся, а там, где не сорят! Надеемся, что 
наш пример вдохновит коллективы 
многих компаний и через несколь-
ко лет на территории Кирова и об-
ласти не останется ни одной свал-
ки мусора! 

Юрий Захаров: — В последнее вре-
мя стала популярная такая социаль-
ная тема как «Сhallenge добра» —  
эстафета добрых дел, в которой, 
кстати, участвовала и наша компа-
ния. Уверен, что подобные акции 
помимо наведения чистоты, помо-
гают сплотить коллектив и повы-
шают ответственность сотрудников 
компании. 

Виктор Смирнов: — Министерство 
экологии и природопользования ре-
гиона также поддерживает эту ак-
цию, там обещают помочь с вывозом 
мусора и по возможности обеспечить 
инструментом. Весь собранный му-
сор утилизируют на полигонах ТБО. 
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Ольга Костина, генеральный 
директор компании S.Lavia — 
о том, что приводит к успеху

Дочь росла вместе  
с предприятием

— 9 лет назад я открыла фабрику по 
производству женских сумок. Мы на-
чинали на площади 28 м2 с 5 сотрудни-
ками. Сумки шили на неделе, а за вы-
ходные они разлетались как горячие 
пирожки через наши магазины. Через 
год я родила второго ребенка, и она 
росла у меня вместе с предприятием, 
практически спала в коробках с сумка-
ми (смеется). Сейчас у нас производ-
ство площадью 4000 м2, где работают 
профессионалы. Под брендом S.Lavia 
работает 26 салонов сумок и интернет-
магазин. Но сотрудники, стоящие у ис-
токов, —  это моя особая гордость! 

Особенность — умение 
рисковать

Творчество — начало любого биз-
неса. Зная, что мы создаем нечто цен-
ное, я могу работать 24 часа в сутки. На 
достижение целей меня вдохновляет 
и моя семья — трое замечательных де-
тей и любимый муж! Я стараюсь, чтобы 
энергии хватало на все. 

Всегда ставлю амбициозные цели, 
даже если страшно. Думаю, это особен-
ность всех предпринимателей: умение 
рисковать, идти туда, где сложно, и не 
важно, мужчина ты или женщина. Что 
касается женщин, у них сильнее раз-
вита интуиция. Мы более коммуника-
бельные, гибкие и быстро меняемся.

Я считаю себя счастливой женщи-
ной, реализующейся во всех областях 
жизни. У меня есть команда професси-
оналов и любимая семья, которые меня 
во всем поддерживают. Это самое цен-
ное и дорогое в жизни. Материальных 
благ можно лишиться в один момент, 
но если есть взаимопонимание внутри 
окружения, можно достигать любых, 
даже самых невероятных целей! 

Творчество — начало 
любого бизнеса
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*Бонусы и денежные средства начисляются на дисконтную карту салонов «Люкс Оптика» и Zeiss 
Оптика. Информация об организаторе акции, правилах ее проведения, количестве подарков, сроках, 
месте и порядке их получения уточняйте в оптике.

Получайте 
Cash Back 10% 
с каждой покупки*

Назовите секретный 
код БК 5 и получите 
500 i на бонусную 
карту*

ул. Преображенская, 38, 
ЦУМ, 1 этаж, т. (8332) 21-22-88

очки-киров.рф

@luxoptika43

ул. Воровского, 46, 
ул. Воровского, 78, 
ул. Воровского, 133,
Октябрьский пр-т, 44,
Октябрьский пр-кт, 7,
ул. Московская, 183
ул. Ленина, 80, 
ул. Ленина, 191vk.com/lux_optika

*стоимость подаренных очков не превышает 50% от стоимости купленных очков. акция 
действует до 31.12.2018 г. информация об организаторе акции, правилах ее проведения, 
количестве подарков, сроках, месте и порядке их получения уточняйте в оптике. ип кочкина 
анна валентиновна, Огрн 304434534300813.

Вторые 
очки 

В ПОДАРОК!*

must-haveНовую коллекцию 
солнцезащитных 
очков примерила 
Екатерина Загребина, 
руководитель студии 
«Маленькая леди»

Весенний



Владимир Тарбеев, 
директор кировского 
филиала САО «ВСК»:

1.	 Мужчина должен делать дело! 
Как говорится, он достиг 
этого не потому что хотел, 
а потому, что делал!

2.	 Мужчина «спасибо» не говорит, 
мужчина «спасибо» делает!

3.	 Чем настоящие мужчины 
отличаются от обычных? От 
обычных голова болит, а от 
настоящих — кружится.

4.	 Главный принцип: мужик сказал, 
мужик сделал! Главное, чтобы 
это был один и тот же мужик.

5.	 Настоящий мужчина всегда 
сможет добиться от женщины 
того, чего она сама от него хочет.

6.	 За спиной каждого успешного 
мужчины стоит великая женщина.

7.	 Главная притягательная сила 
настоящего мужчины — это 
уверенность в себе. Хорошая 
работа, достойное положение 
в обществе, безупречный внешний 
вид, признание у женщин.
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дмитрий нелюбин, 
Совладелец  
компании «Шубы  
из искусственного  
меха DaMiNe»:

1.	 В бизнесе следую 
принципам: качество, 
честность, уникальность.

2.	 Любую ситуацию можно 
разрешить без конфликта. 
Улыбка и доброжелательность 
к людям творят чудеса!

3.	 Ясность ума и сознания 
без внешних стимуляторов 
и вредных привычек.

4.	 Чужих детей не бывает, 
нельзя быть равнодушным 
и безразличным ко 
всему живому.

5.	 Семья для меня — это маяк 
для возвращения в бухту 
радости, любви и заботы.
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Егор Колышницын, 
врач уролог-андролог 
клиники «Наедине»:

1.	 Не грузить окружающих 
своими проблемами, 
решать их самому. Кстати, 
тут вспомнился так 
называемый «Принцип 
Боба»: когда у Боба 
проблемы, главной 
проблемой обычно 
является сам Боб.

2.	 Не пытаться казаться 
лучше, чем я есть. 
Зачем пускать пыль 
в глаза, если рано или 
поздно каждый откроет 
свое истинное лицо?

3.	 Настоящий мужик никогда 
не спешит. Он знает, 
чего хочет, и терпеливо 
идет к своей цели.

4.	 Нельзя сломать того, 
кто ломает себя изо 
дня в день сам.
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Борис Файбышенко, 
шоумен:

1.	 Мужчина должен обладать 
мозгами и чувством юмора.

2.	 Заботься о своей 
женщине, чтобы с тобой 
она чувствовала себя 
защищенной, как за 
каменной стеной.

3.	 Всегда будь ответственным 
за своих детей. Важно 
разговаривать с ними. Ра-
зго-ва-ри-вать. И прежде 
чем оценивать, выносить 
какие-то суждения, всегда 
ставить себя на их место.

4.	 Не нравится своя работа? 
Будь честен с собой, 
не ной, а поменяй ее. 
Выбери себе дело, которое 
нравится, и займись им, 
выкладывайся по полной, 
доставляй радость 
и себе, и людям.

53

фотопроект



ОВЕН 
Уверенная в себе, актив-
ная и целеустремленная ле-
ди-Овен основной акцент в 
одежде делает на цвет. Ей 
к лицу яркие тона. Даже на 
работу она предпочитает на-
девать красное, оранжевое, 
желтое, изумрудное и другие 
броские цвета. Отправляясь 
на вечеринку, она будет без-
упречна, если выберет при-
таленный силуэт. Подчеркнуть 
плавные формы поможет ори-
гинальный жакет и выигрышно 
струящаяся юбка.

г. Киров, ул. Воровского 77, 
ЦУМ, 3 эт., т. 47-88-03

Подписывайтесь на нас в
number5kirov

Светлана 
Протасова, 
руководитель студии 
«Арт-Войлок»:
— Я Овен по гороскопу, поэтому люблю 
все новое и необычное. Тем не менее обо-
жаю платья в пол — в них чувствую себя жен-
ственной и гармоничной. Что касается цветовой 
гаммы, люблю яркие и насыщенные цвета: фиолето-
вый, красный, изумруд, морская волна, белый, бордо, 
винный. В Number 5 мне подобрали гармоничный образ 
с хорошей посадкой.

МОДНЫЙ
ГОРОСКОП

Какой стиль подойдет вашему знаку зодиака? — 
модный гороскоп от салона женской одежды 
Number 5 и журнала «бизнес Класс»

Куртка 5 290 o,
рубашка 2 990 o,
юбка 4 990 o, 
бусы 990 o

рубашка 4 990 o,
юбка 2 190 o,
сумка 3 200 o
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Процедуру проводит 
Ирина Конопаткина, 
косметолог, хирург, специалист 
по новейшим лазерным и 
инъекционным методикам

1 единица = 
170 рублей

Только 16, 17, 18 апреля

ДНИ 
БОТУЛИНОТЕРАПИИ!

Успей записаться! 

 г. Киров, ул. К. Маркса, -б, т.: () --, --.



3 шага, как избавиться 
от «Скелетов» в шкафу

С вещами, как с людьми: расставаться всегда больно,  
но необходимо, — Александр Рогов, стилист, телеведущий, 
создатель и дизайнер бренда одежды ALEXANDR ROGOV
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Избавьтесь от этого 
немедленно!

— Я рос простым мальчиком в по-
селке Рассвет Тульской области. В на-
шей обычной семье не было много 
денег, у меня не было большого коли-
чества вещей. Но мне нравилось мод-
ничать! Однажды я пришел в школу 
в «гриндерсах». А чтобы родители ку-
пили вожделенную мной клетчатую ру-
башку байковую на рынке, приходи-
лось хорошо учиться.

Переехав в Москву, начал зараба-
тывать 150 долларов в месяц в каком-то 
модном журнале. Помню, как втроем с 
друзьями снимали квартиру, вещей по-
прежнему было не так много, в основ-
ном простая одежда масс-маркет, но я 
ее по-разному миксовал.

Сейчас я нахожусь на том уров-
не, когда могу позволить себе купить 
одежду от дизайнеров дорогих брендов. 
Много денег трачу на одежду, потому 
что это моя работа! Мне нужно выгля-
деть модно, например, в шоу «Успеть за 
24 часа» меня никто не одевает. Я дол-
жен находиться 10 съемочных дней в 
своей одежде. А чужие вещи, представ-
ленные салонами, я не люблю. Поэтому 
постоянно обновляю свой гардероб. 

Мне тоже жалко расставаться с до-
рогими сердцу вещами. Но я научился 
хладнокровно от них избавляться, что-
бы не захламлять свой гардероб. И сей-
час я научу вас это делать!

проводим ревизию гардероба

Устраивайте ее для своего гардероба 
раз в полгода, ведь происходит смена 
сезона. Не перекладывайте вещи с пол-
ки на полку, а реально с глаз долой, из 
сердца вон. Это правило работает как с 
людьми в отношениях, так и с вещами. 
Итак, 3 шага, чтобы освободить шкаф от 
ненужных вещей:

1. Разберите гардероб и выделите 
вещи, которые являются вашей личной 
базой. Вы все разные, поэтому кто-то 
любит вещи из плотной ткани, кто-то 
оверсайз, кто-то юбкам предпочитает 

брюки, кто-то обожает мужской стиль, 
а кто-то максимально женственный. 
Зачем нужно знать свою личную базу? 
Чтобы покупать эти вещи снова и сно-
ва! Это — основа вашего персонального  
стиля, к этим вещам вы потом будете 
добавлять уникальные и характерные 
для вас детали и акценты.

Например, моя личная база — три-
котаж, простые футболки. У меня есть 
даже отдельный шкаф, где они висят. 
Белый, серый, черный — эти три цве-
та я использую всегда в образе. Кроме 
того, у меня всегда есть костюмная 
группа: пиджак и брюки. Эти вещи 
можно носить по отдельности и комби-
нировать.Запомните: базовые вещи — 
культовые, вне моды.

2. Самый ненавистный этап — избав-
ление от ненужных вещей. Сначала отло-
жите то, что вышло из строя и что об-
ратно не вернуть на полки, например, 
кофты в катышках, топы с пятнами, 
растянутые брюки, блуза с торчащими 
нитками, сумки с облупленными руч-
ками, туфли со стертыми каблуками и 
т.д. Таких вещей всегда много в гарде-
робе, поэтому кажется, что в нем столь-
ко вещей.

Дизайнерские вещи или дорогие, 
которые в хорошем состоянии, но они, 
например, вам стали малы (велики) 
или вышли из моды, сдавайте в комис-
сионные магазины. Например, я так 
поступаю, и, знаете, эти вещи прино-
сят неплохие деньги! Например, недав-
но сдал в столице в Second Brand Store 
одежды на 250 тысяч рублей. Помните: 
вещи, которые висят на ваших плечи-
ках мертвым грузом, нужны кому-то 
еще. Также можете отдать их на благо-
творительные цели или с подружками 
устройте гараж-sale, в конце концов, 
поменяйтесь вещами или подарите их 
кому-нибудь. 

3. Заключительный этап — поиск со-
кровищ в вашем шкафу. Не сомневайтесь, 
они есть. Отсюда правило: не храните 
по несколько вещей на вешалке. Из-за 
этих слоеных «пирожков», «трупов» в 
шкафу теряется много классной одеж-
ды. К тому же при таком хранении 

Успеть все за 24 часа — 
мое правило пяти «П»!

Мастер-класс «Идеальный 
базовый гардероб-конструктор» 
Александра Рогова в Кирове 

Задай вопросы 
напрямую: 

vk.com/alexandr_rogov 
facebook.com/alexandr.rogov 
instagram.com/alexandrrogov 
twitter.com/alexandrrogov
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вещи деформируются, теряют форму 
и приходят в негодность. 

Когда вы закончите ревизию, у 
вас в голове появится 2 списка: ваша 
база и то, что нужно докупить в ма-
газинах. Помните, прежде чем при-
обрести понравившуюся вам вещь, 
вы должны в уме подобрать три ком-
плекта из той одежды, что уже есть 
в вашем шкафу. В таком случае вы 
точно наденете новую вещь как ми-
нимум три раза.

Подбирая любой комплект, стре-
митесь к идеальной фигуре — «песоч-
ные часы». Также хорошо в комплек-
те смотрятся контрастные цвета. 

Еще мой важный совет — как 
можно больше аксессуаров! С по-
мощью них любой образ можно по-
менять за секунды. Включайте 
фантазию!

Голые щиколотки —  
это Киров, детка! 

Несмотря на холода, у вас в Кирове 
любят помодничать. Видел из окна ав-
томобиля укутанных в теплые вещи 
кировчан и тех, кто без шапок, идут 
нараспашку, хотят быть модными. 
Надеюсь, должна все-таки уже насту-
пить весна. Хотя в Кирове она, навер-
ное, придет к июню, не раньше, да? 
(смеется) Важно помнить, куда вы иде-
те, зачем и как долго будете находить-
ся на улице.

Щиколотки! Многие в вашем горо-
де любят так форсить. Я тоже люблю 
светить своими голыми щиколотками. 
Но в холод ходить в кроссовках на бо-
сую ногу и специально подкручивать 
джинсы абсолютно неправильно, уже 
несовременно, а еще это вредит здоро-

вью. Только в теплое время года так до-
пускается ходить. 

От эпатажа до абсурда 

Ваш персонаж — вятский модник, 
которого вы мне показали, к моде не 
имеет никакого отношения. Скорее, 
его наряды — это самовыражение лич-
ности. Знаете, это его право так выгля-
деть, это прикольно, но так не нужно 
повторять! Его образы, конечно, подни-
мают настроение прохожим.

У нас есть много известных людей 
в России, которые одеваются похожим 
образом, например, Андрей Артемьев, 
Данила Поляков, Светлана Яковлева, 
Анастасия Волочкова, Сергей Зверев и 
другие. Они все выглядят странно и не-
обычно в своих нарядах, это их выбор, 
их фишка. В этом нет ничего страшно-
го! Но всему есть мера.

Не можешь изменить — 
полюби это в себе!

Я работаю в шоу «Успеть за 24 часа», 
потому что это часть моей жизни. У 
меня есть правила пяти «П», которые 
я вывел для себя: принять, понять, по-
мочь, простить, полюбить. На телепро-
екте так же, как и в обычной жизни: 
если я не буду откровенным с челове-
ком, он не будет мне доверять.  

Ненавижу утро! Я — сова и поздно 
ложусь спать. Терпеть не могу просы-
паться по будильнику, но всегда беру 
себя в руки. Чтобы успеть все за 24 часа, 
будьте пунктуальными: я никогда не 
опаздываю, даже если иногда хочу это-
го. Поэтому если что-то не нравится в 
себе — меняй! Не можешь изменить — 
полюби это в себе.  

25 вещей идеального 
базового гардероба  
от Александра Рогова

1.	 Белая футболка
2.	 Джинсовая рубашка
3.	 Толстовка или свитшот
4.	 Джинсы
5.	 Тельняшка
6.	 Тренч (плащ)
7.	 Бежевое пальто oversize
8.	 Пальто яркого цвета
9.	 Свитер крупной вязки
10.	Шелковая блузка с бантом 
11.	Белая сорочка 
12.	Юбка-карандаш 
13.	Маленькое черное платье
14.	Баска
15.	Жилет
16.	Приталенный жакет
17.	Смокинг
18.	Черные брюки
19.	Куртка-косуха
20.	Туфли-лодочки
21.	Ботильоны, грубые ботинки
22.	Туфельки с каблуком 3 см
23.	Слипоны
24.	Сумки
25.	Шляпы

вещи, которые висят на ваших плечиках 
мертвым грузом, нужны кому-то еще

Благодарим за подготовку материала  
Группу Компаний «Норма»
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2018 г.
Салоны верхней женской и мужской

одежды премиум-класса

ЦУМ, ул. Воровского, 77, 2 эт., 
тел. (8332) 25-11-33
ТД Европейский, 
ул. Воровского, 43, 2 эт., 
тел. (8332) 32-23-73



Новое 
мужское 
пространство
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решим вОпрОс вашегО стиля

— В нашем городе для женщин ра-
ботает 70% рынка, мужскую и женскую 
одежду предлагают еще 25% магази-
нов, а кто работает только для мужчин? 
Единицы! Все делают все и для всех. 
Мы не согласны с этим! Хотим, чтобы 
наши клиенты отличались. Мужчинам 
это нужно, они сами об этом говорят.

Деловому человеку некогда бегать 
по магазинам, чтобы собирать целост-
ный образ. А купить какие-то брюки, 
первую попавшуюся рубашку или обувь 
— это поверхностное и посредственное 
отношение к собственному имиджу, а 
значит и к себе.

 Чтобы мужчина двигался к своим 
целям, не отвлекаясь на заботу о внеш-
нем виде, и при этом выглядел респек-
табельно, мы готовы создать простран-
ство мужского стиля.

как этО будет

В нашем магазине мы предло-
жим индивидуальный пошив муж-
ской одежды (от классических деловых 
костюмов до casual) и обуви. Снимем 
мерки, и, что очень удобно, по ваше-
му желанию каждый месяц вы будете 
получать новый лук. Стилист поможет 
подобрать грамотное цветовое сочета-
ние элементов гардероба, подходящий 
фасон и аксессуары. Вся одежда и обувь 
сядут на вас как надо! 

Также откроем здесь услуги по ре-
монту одежды и обуви. Причем наши 
специалисты сами приедут к вам, что-
бы собрать нуждающиеся в починке 
вещи. Точно также доставим готовые 
изделия. Кроме этого, предложим ус-
луги по подбору образа на торжествен-
ное мероприятие.

магазин-музеЙ

Также в продаже вы найдете уже 
отшитые вещи, и, что немаловаж-
но, все они будут сочетаться друг с 
другом. Готовы оказать безупречный 
сервис: будем фиксировать каждую 
покупку, и когда вы придете в следу-
ющий раз, мы посоветуем, что еще 
можно подобрать к вашему образу. 

Наш мужской бутик — это нечто 
совсем нехарактерное для России, 
тем более для Кирова. Помещение 
мы поделим на две части стеклян-
ной перегородкой, тонированной 
с  внутренней стороны. За стеклом 
организуем мастерскую, где в вы-
ходные будут проходить мастер-
классы, а в будни работать мастера, 
шить обувь и аксессуары. Можно на-
звать это неким музеем ручного тру-
да. Каждый посетитель нашего бу-
тика сможет увидеть, как протекает 
процесс пошива изделий. 

влОжения в свОЙ имидж

Тем, кто захочет вложить свои 
инвестиции в перспективный про-
ект, мы предоставим такую возмож-
ность. В данный момент рассма-
триваем несколько предложений 
и открыты к новым. 

Если хотите приобщиться к на-
шей концепции мужского стиля, 
присоединяйтесь. Нам важно, что-
бы инвестор понимал, что это очень 
перспективное направление и, есте-
ственно, вложенные средства вер-
нутся с процентами.

Мужчины, теперь вы сможете 
полностью сконцентрироваться на 
своих основных задчах, а вопрос 
внешнего вида доверить нам. 

Об Открытии уникальнОгО для нашегО гОрОда прОстранства 
мужскОгО стиля — егОр басалаев и даниил пОлОвникОв, владельцы 
бренда Обуви ручнОЙ рабОты KRAI

ип басалаев е.а., Огрнип 314431335500031

Обувь и аксессуары 
ручной работы 
г. Киров, ул. Карла Маркса, 18, 
офис 27, т. 8 919-500-66-61

krai_shoes

shoes_krai
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семейные 
Ценности 
умноГо домА

как автоматизировать Свой дом и леГко 
управлять еГо безопаСноСтью и комфортом 
Со Смартфона — узнали андрей и дарья 
шпорт С детьми в шоу-руме «умный дом»

ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01

teletask-kirov.ru

аНДреЙ ШПорт:

— в шоу-руме мы были удивлены, 
как в обычном жилом пространстве 
можно спрятать все передовые 
технологии автоматизации. важно, 
что в одном смартфоне или планшете 
можно в режиме реального времени 
наблюдать за всем происходящим 
в доме, даже находясь в отъезде. 
мы узнали, что умная система сама 
сбережет оборудование от возможных 
скачков напряжения. А например, при 
утечке газа, перекроет его подачу, 
в случае остановки котельного 
оборудования возобновит его работу. 
о каждом таком происшествии 
придут мгновенные оповещения на 
смартфон. самое главное, компания 
«умный дом» предлагает все услуги 
качественно под ключ с гарантией: 
от проектировки системы и монтажа 
электропроводки до сервисного 
обслуживания всего оборудования.

ДарЬЯ ШПорт:

— для меня как для мамы важно 
быть уверенной в безопасности своих 
детей. Здорово, что система «умный 
дом Teletask» позволяет создать 
режимы, управлять которыми легко со 
смартфона: отключить необходимые 
электроприборы, например, 
телевизор и доступ в интернет, чтобы 
ребенок сначала сделал уроки, а 
потом посмотрел мультики. в самой 
детской можно создать комфортное 
освещение, регулировать температуру 
пола и воздуха, включить кондиционер, 
управлять шторами и светом, еще 
можно обесточить открытые розетки 
и включать их когда нужно. Причем 
сами выключатели и розетки можно 
выбрать на любой вкус, есть даже 
беспроводные! А дополнить дом 
качественным звучанием помогут 
акустические системы, которые также 
представлены в «умном доме».

сергей добрушкес (ПКФ «умный дом»)
рассказывает про интеллектуальную 
систему видеонаблюдения

управление светом

Акуститическая система Klipsch

управление мультимедийными 
системами

сенсорная панель управления

№4 (112) // апрель 201862
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 ул. Казанская, 90 (вход в арке)  
т. (8332)44-15-90

s-vitrazh.ru  |  vitrazh@list.ru

Стеклянно-
зеркальные панно, 
инкрустированные 

минералами 
и кристаллами

г. Киров, ул. Московская, 109, 
т.: (8332) 517-217, 8-909-143-05-34,

Смотри видеорепортажи с наших объектов 
на severles43.ru

10 ЛЕТ МЫ ПРОИЗВОДИМ — ПРОЕКТИРУЕМ — СТРОИМ 

ДЕРЕВЯННЫЕ ДОМА!

ДеревЯННЫе ДоМа ИЗ СоСНЫ, 
ЛИСтвеННИЦЫ И КеДра



будущее уже СеГодня

— Сегодня сложно представить себе 
жизнь без смартфонов, Инстаграма 
и GPS-навигаторов. Все эти техноло-
гии, попав в нашу повседневную ре-
альность, изменили ее настолько, что 
представить такие изменения пятьде-
сят лет назад было под силу разве что 
фантастам. 

Во всем бурлящем котле современ-
ных технологий можно выделить одно 
из основных направлений — дом пре-
вращается в прибор. Именно этот тех-
нологичный тренд определит будущее 
в интерьере в ближайшее время.

выСокий IQ у квартиры

В представленном проекте заказчи-
кам была предложена система домаш-
ней автоматизации, где были учтены 
все пожелания хозяев и индивидуаль-
ные особенности интерьера. Сегодня 
Teletask входит в число тех компаний, 
которые активно занимаются внедре-
нием новых разработок в жилом про-
странстве человека, таким образом 
влияя на научно-технический про-
гресс в сфере строительства и дизайна. 

вКлЮЧи интеллеКт 
у своеГо домА!

«умный» дом начинаетСя 
С точноГо дизайна, — юлия 
Скурихина, дизайнер интерьеров

дизайн-проект с использованием 
системы автоматизации
от компании «умный дом»

т. 8-922-926-26-71

yulia-sk-design@yandex.ru

vk.com/yuliaskdesign

ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01

teletask-kirov.ru

Согласно нашему дизайн-проекту 
система Teletask поможет управлять 
всеми инженерными системами, а 
также обеспечит энергобезопасность. 
Она будет настроена индивидуально. 
Все необходимые сценарии управле-
ния будут прописаны под хозяев. 

два в одном: комфорт 
и безопаСноСть

Только представьте: легким каса-
нием смартфона можно будет поме-
нять уровень освещения, включить те-
левизор или аудиосистему, опустить 
шторы, повысить температуру нагре-
ва пола и т.д. Важным элементом но-
вой квартиры станет IP-домофонная 
система, которая отличается своей вы-

сокой функциональностью и стиль-
ным внешним видом. С помощью 
нее можно подключить неограничен-
ное количество устройств в системе 
квартиры. 

А еще пользователи смогут прини-
мать видеовызовы с вызывных пане-
лей удаленно на смартфоны и ПК, от-
крывать замок, совершать звонки и их 
переадресацию и многое другое.

Кроме того, предусмотрены реше-
ния для создания приятной звуковой 
и визуальной атмосферы: домашний 
кинотеатр и акустическая система.

Все это можно приобрести и ис-
пользовать уже сегодня. И я надеюсь, 
автоматизация бытовых процессов 
скоро станет доступной гораздо боль-
шему количеству людей в Кирове. 

дизайнер интерьеров
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г. Киров, Ленина ул., 205, ТЦ Green Haus, 
т.  (8332) 26-73-68

garda-opt.ru

Зеркало «Геометрия» —
10 700 v

Фоторамка «Лес» —
1 150 v

Часы «Скелетон» —
2 000 v

Настольная лампа «Небо» —
9 300 v

Статуэтка «Яблоки» — 
5 300 v

Фоторамка «Лес»

Garda Decor
ДИЗАЙНЕРСКАЯ МЕБЕЛЬ И ДЕКОР

Статуэтка 
5 300

Яблоки» —Статуэтка «Яблоки

Garda Decor

Статуэтка Яблоки» —

Настольная лампа «Небо» —
9 300v

Garda Decor
ДИЗАЙНЕРСКАЯ МЕБЕЛЬ И ДЕКОР

Комод «Леопард» — 30 420 v
Этажерка «Волна» — 35 760 v 
Зеркало «Хилтон» — 31 200 v

Консоль «Беверли» — 22 600 v
Зеркало «Солнце» — 27 900 v 
Вазы «Кофе» — от 4 100 v

Стол журнальный «Остин» — 34 800 v
Кресло «Остин» — 36 700 v 
Консоль «Атлантида» — 57 800 v
Вазы «Афина» — от 2 900 v

Статуэтка 
«Журавль» — 
8 840 v

 —

Статуэтка Статуэтка 
«ЖуравльЖуравль» — 
8 8408 840v

Шкура «Зебра» —
29 950 v

Статуэтка «Слоники» — 2 540 v



Создаем интерьер  
в природном стиле

— Природа всегда манит к себе лю-
дей. Особенно актуально это в наше 
время, когда беспокойная шумная 
городская жизнь, отсутствие солнца 
начинают давить на каждого из нас. 
Природа наполняет силами, дарит 
покой и гармонию. Главная задача 
проекта дизайнера Алины Вейнкрот, 
с которой фабрика сотрудничает уже 
много лет, состояла в создании ком-
фортного и расслабляющего интерье-
ра в городской квартире. 

Главный источник вдохновения 

Основные цвета экостиля — при-
родные. Именно они влияют на об-

Природные мотивы от VEROOM
Ищете концептуальный, современный
и безмятежный интерьер? Обратите внимание 
на экостиль, — Ирина Кокарева, дизайнер 
фабрики индивидуальной мебели VEROOM

Реализованный проект

щую атмосферу квартиры или дома. 
В первую очередь это коричневый и 
зеленый — цвета земли и растений. 
Далее идут цвета песка, соломы, 
камня. Чтобы подчеркнуть домини-
рующее положение природы в ин-
терьере, был выбран необычный де-
кор тумбы в гостиной. Он совмещает 
в себе сочетание дерева, штукатурки 
и краски. Тумба в ванной и полоч-
ки выполнены из МДФ с благород-
ной древесной структурой. Интерьер 
в экостиле станет для хозяев, тоску-
ющих по природе, настоящим заря-
дом бодрости.

Запишитесь на индивидуальную 
экскурсию на производство  
от генерального директора фабрики 
VEROOM по т. 8-912-733-38-00
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ЦИФРОВАЯ ДАЧА —
ДОМ, В КОТОРОМ 
ХОЧЕТСЯ ЖИТЬ

Антенны: будь всегда на связи!

▶  для усиления сотовой связи
▶   интернет сигнала
▶   спутниковое телевидение
▶   цифровое эфирное телевидение

Без чего мы не можем жить в XXI веке? Без 
электронных устройств! Однако если вы живете за 
городом, то знаете: и с интернетом проблемы, и с 
цифровым телевидением, к тому же комары и мошки 
портят впечатление от отдыха. Компания “Алми” 
предлагает решение типичных проблем загородной 
жизни с помощью высокоэффективных технологий.

Оборудование для 
видеонаблюдения: 
все под контролем!

Комплект 
видеонаблюдения
12 100 i

Антенный комплект для 
3G USB-модема №4
1 600 i



г. Киров, Октябрьский пр-т, 155, 
т. (8332) 21-40-40

Описание товара и цены 
на сайте www.almi.kirov.ru

Устройства автоматического 
проветривания теплиц: 
свой урожай вкуснее!

Устройства автополива: 
вода для растений 
круглосуточно!

Усиление сигнала 
и скорости интернета: 
выходим в сеть 
без лишних нервов!

Вам необходим интернет, 
провайдеров поблизости нет, 
3G и 4G работают неустойчиво? 
Выход есть: установите 
надежную и 
высокоэффективную 
антенну для усиления 3G-, 
4G-сигнала. Прием с высоким 
коэф фициентом усиления 
гарантирован!

Антенный 
адаптер

Антенный 
кабель

Направленная  
антенна

Базовая 
станция 3G/4G

ПК

USB 
модем

USB 
модем

Электронные 
отпугиватели вредителей: комфорт 
и безопасность на природе

Оборудование 790 i

Отпугиватель кротов  45 i

Автоматическое проветривание 
теплиц  87 i

Смотрите 20 цифровых 
телеканалов бесплатно!
Оборудование 790 i

Приглашаем 
к сотрудничеству 
оптовых покупателей

Большой ассортимент 
источников бесперебойного 
питания и стабилизаторов 
напряжения

Устройства автоматического 

напряжения



франция вСеГда рядом 

— Ароматы цветущего жасмина и 
благоухание садовых роз, ветер, напол-
ненный нотками лаванды и розмари-
на, строгие линии садовых изгородей и 
запах пряных клумб, завораживающий 
вид яблоневых садов и свежесть легкой 
тени вековых деревьев. Каждый, кто 
хотя бы раз побывал на юге Франции, 
навсегда влюбляется в эти места и меч-
тает оказаться там снова. Мы тоже лю-
бим это место и помогаем создавать эту 
атмосферу в нашем суровом северном 
крае. 

элеГантноСть и вкуС в деталях 

Вдохновившись провинциальны-
ми уютными семейными садовыми 
магазинчиками, мы воссоздали у себя 
в салонах эту атмосферу добра и тра-
диций. Наши опытные специалисты, 
прошедшие массу обучений и повыше-

ния квалификации, с удовольствием 
воплощают мечты о Франции в нашем 
городе — начиная от подбора семян для 
сада и дачи и заканчивая декором для 
бутиков и свадебных торжеств, напол-
ненными незримыми нотками прован-
ского шарма. 

Одним из наших любимых направ-
лений в декоре является изящная ко-
ваная мебель Petit Jardin, которая ста-
новится отличной альтернативой 
привычным вариантам из древесно-
го массива. Кованая мебель прочная 
и практичная, она с легкостью может 
использоваться как в загородном доме, 
так и для создания неповторимого угол-
ка в саду или в городской квартире, на-
полняя ее уютом и изысканностью. 
Разнообразие ассортимента, выпол-
ненного по всем канонам французского 
стиля, позволяет создать уголок прован-
са практически в любой зоне — от при-
хожей до хозяйской спальни, от ванной 
до веранды. 

уГолок прованСа в вашем Саду: Стильно, 
эСтетично, доСтупно! — татьяна ковтун, 
руководитель Сети маГазинов «дачница» 

Композиция из искусственных 
цветов для салона

Композиция из живых цветов

Подарочная корзинка
с горшечными растениями

АтмосФерА 
ПровАнсА во всеХ 
ПроявленияХ

№4 (112) // апрель 201870

интерьер



*Скидка предоставляется на коллекцию Petit Jardin 
для дачи, лоджии, балкона в квартире и предметы 
интерьера в стиле прованс, а также корни роз. 

г. Киров, Октябрьский пр-т, 54, 
т.: (8332) 36-02-94, 78-09-40, 

ул. Воровского, 52 (перекресток 
с ул. Горького), т. (8332) 54-20-35

vk.com/club112949068 

instagram.com/dachnitsa_kirov

Скидка 15% при 
ССылке на журнал 
«бизнеС клаСС»* 

Ценителям стиля в наших салонах 
мы предлагаем не только мебель, но и 
широкий выбор оригинальных пред-
метов декора и комнатных цветов. Для 
создания атмосферы прованса наши 
специалисты подготовят шикарные 
цветочные композиции, декоративные 
группы и качественный посадочный 
материал, который будет радовать дол-
гие годы. С «Дачницей» вы не просто 
украсите свой дом, магазин или офис, 
но еще и придадите пространству нот-
ки уюта и теплоты! 

внимание к мелочам 

Уже на протяжении 15 лет мы созда-
ем уют и красоту в квартирах, офисах 
и загородных домах наших покупате-
лей. Работая напрямую с надежными  
поставщиками, мы предлагаем гибкую 

ценовую политику и широкий ассорти-
мент, удовлетворяя вкусы самых изы-
сканных ценителей цветочного и садо-
вого дизайна. 

Наша команда с легкостью помо-
жет вместе с вами превратить балкон 
в оранжерею, пустой угол в квартире — 
в тропические джунгли, а пустынный 
участок у дома — в цветущий сад. 

 Мы ведем работу по нескольким 
направлениям: 
1. товары и услуги для сада и дачи 

 ■ посадочный материал и грунт Peter 
Peat 

 ■ семена премиум-класса «Семко», 
«Престиж», профессиональная се-
рия «Агроника» 

 ■ титановый садовый инструмент 
 ■ рассада цветов
 ■ препараты для ухода, выращивания 

растений Etisso, Pokon 

 ■ оформление клумб и фасадов у част-
ных заказчиков 

 ■ консультационные услуги по ухо-
ду и посадке растений от биолога и 
агронома

 ■ услуги профессиональной пересад-
ки растений в доме или офисе 

2. флористика и декор 
 ■ оформление живыми и искусствен-

ными цветами магазинов, офисов, 
выставок, мероприятий, свадеб 

 ■ составление букетов и композиций 
на любое событие 

 ■ декорирование и подбор горшечных 
растений 

 ■ керамика, кашпо, подставки для 
цветов, вазоны для растений и раз-
личные аксессуары для цветов 

3. мебель Petit Jardin для дачи, лод-
жии, балкона в квартире и предме-
ты интерьера в стиле прованс.
Приходите к нам в гости и окуни-

тесь в нашу уютную и гостеприимную 
атмосферу! 

оксана мартыненко,
ведущий флорист

столики для цветов 
в стиле прованс

мебель в стиле прованс

Композиция из живых 
цветов для выставки
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автоПортрет

Анат   мия 
бизнеса: 
служебный 
роман

Какой он — коллектив успешной компании? О чем мечтают его сотрудники? Чем 
недовольны или, наоборот, благодарны своему руководству? На каких машинах  
ездят? Где предпочитают делать покупки? Сколько работают и как отдыхают? — 
в новом спецпроекте рекламного агентства Maxima и журнала «Бизнес Класс»

К чему приводят любовные 
интриги на работе — в новом 
опросе спецпроекта

Между нами тает лед

— Наступает весна, тает лед не 
только на улице, но и в сердцах окру-
жающих людей. Просыпаются замерз-
шие чувства, и случается это не толь-
ко в мечтах, но и на рабочем месте. 
Как реагируют сослуживцы и руковод-
ство на романтический флер в офисе? 
Как нежные чувства сказываются на 
рабочих отношениях? К чему это мо-
жет привести? Читайте далее в нашем 
опросе.

Офисные страсти:  
«за» и «против»

Оказывается, «служебный роман» 
не такое уж редкое явление: 44% опро-
шенных сообщили, что с ними это 

случалось и 59% скрывали эти отноше-
ния, при этом остались друзьями по-
сле окончания интриги (68%), сыграли 
свадьбу (5%), мирно разошлись (14%), 
расстались со скандалом (14%). В 76% 
случаев романтические отношения 
на работе не вызвали никакой реак-
ции руководства. Чаще всего служеб-
ный роман проявляется влюбленны-
ми взглядами (68%), пылкими СМС и 
е-mail (18%), обменом украдкой поце-
луями и объятиями (14%). И никто (!) 
не позволяет себе большее на рабочем 
месте, правда, верится в это с трудом.

Лояльность к интригам

Большинство опрошенных (68%) 
считают, что влюбиться в коллегу — 
это плохо. Из минусов такого приклю-

чения: создание напряженной атмос-
феры в коллективе (56%), снижение 
эффективности работы (15%), ухудше-
ние дисциплины (12%), депрессия, 
эмоциональный срыв (6%) и потеря 
ценных сотрудников (12%).

В целом же можно сказать, что в 
России руководители очень лояль-
но относятся к служебным романам: 
только 2% руководителей готовы уво-
лить подчиненных за служебный ро-
ман, а 11% ограничиваются прове-
дением беседы. Так что западный 
пример на запрет любовных отно-
шений на рабочем месте от нас пока 
так же далек, как и Америка. А вот, 
по мнению наших респондентов, ин-
трига с сослуживцем позволяет осво-
бодиться от рабочей рутины, а иногда 
даже заканчивается браком!

спецпроект
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МЕТОД ИССЛЕДОВАНИЯ: ЭКСПЕРТОПРОШЕНО ЧЕЛОВЕК:

отДЫХ И тУрИЗМ, ГоСтИНИЦЫ, 
БЛаГоУСтроЙСтво 
террИторИИ, СМИ, ФИНаНСЫ
И СтраХоваНИе, реКЛаМа И PR, 
ЛеГКаЯ ПроМЫШЛеННоСтЬ

50теЛеФоННЫЙ 
оПроС

СФЕРЫ БИЗНЕСА:

СФерЫ, ГДе ЧаЩе вСеГо 
вСтреЧаЮтСЯ роМаНЫ На раБоте*

 ■ страхование (55%) 
 ■ туристический 

бизнес (53%)
 ■ добыча сырья (29%)
 ■ маркетинг (51%)
 ■ топ-менеджеры (60%) 
 ■ автомобильный 

бизнес (36%) 

1 2 4

5 6 7

10

8

11

9

12

3

собственники 
бизнеса и менеджеры 
высшего звена

мария 
Шерстенникова, 
директор Maxima 
маркетинговые 
коммуникации

ХороШо ЛИ
вЛЮБИтЬСЯ
в КоЛЛеГУ По раБоте?

еСЛИ Да, то КаКИе
вЫ вИДИте ПЛЮСЫ 
от СЛУЖеБНЫХ роМаНов?

еСЛИ МеШаЮт, то КаКИе 
МИНУСЫ вЫ вИДИте 
от СЛУЖеБНЫХ роМаНов?

К ЧеМУ в ваШеЙ КоМПаНИЙ
МоГУт ПрИвеСтИ 
СЛУЖеБНЫе роМаНЫ?

ГотовЫ ЛИ вЫ УвоЛИтЬ 
вЛЮБЛеННЫХ ПоДЧИНеННЫХ
За СЛУЖеБНЫе роМаНЫ?

ГотовЫ ЛИ ПоЖертвоватЬ 
СвоИМ раБоЧИМ 
МеСтоМ раДИ отНоШеНИЙ?

К ЧеМУ 
ПрИвеЛ ваШ
СЛУЖеБНЫЙ роМаН?

СЛУЧаЛоСЬ ЛИ 
ваМ ЗавоДИтЬ
СЛУЖеБНЫЙ роМаН?

в ваШеЙ КоМПаНИИ 
ПрИвоДИЛИ СЛУЖеБНЫе 
роМаНЫ К БраКУ МеЖДУ 
КоЛЛеГаМИ?

СКрЫваЛИ 
вЫ СвоЙ 
СЛУЖеБНЫЙ роМаН?

КаК ПроЯвЛЯЛаСЬ 
ваШа ЛЮБовЬ 
На раБоЧеМ МеСте?

ЛЮБовНЫе ИНтрИГИ 
МеШаЮт ИСПоЛНеНИЮ
трУДовЫХ оБЯЗаННоСтеЙ?

да
нет
мне все равно — (0%)

да
нет
нейтрально

повышают производительность труда
освобождают от рабочей рутины
разрешают конфликты — (0%)
способствует нестандартному мышлению
задерживают сотрудников на работе

готов
не готов

готов
не готов

да 
нет

да 
нет

да 
нет

создают напряженную атмосферу 
в коллективе
ухудшают дисциплину
снижают эффективность работы
приводят к депрессии, 
эмоциональному срыву
чреваты потерей ценных сотрудников

никаких последствий
уволили (перевели) в другой отдел — (0%)
проводим беседу
предлагаем повышение (0%)
другое

остались друзьями
сыграли свадьбу
мирно разошлись
расстались со скандалом

пишем друг другу пылкие СмС, е-mail
обмениваемся влюбленными взглядами
украдкой обнимаемся и целуемся
позволяю себе большее на рабочем месте — 0%

директора и собственники — 68% опрошенных, менеджеры высшего звена — 32% опрошенных.

спецпроект
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г. Киров, ул. Герцена, 42,
т.: (8332) 35-57-23, 78-75-62

relodkirov.ru
vk.com/relodkirov
relod@relod.kirov.ru

О ЛЕТНИХ ПРЕДЛОЖЕНИЯХ, ИНТЕРЕСНОМ, НАСЫЩЕННОМ 
И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМ ОТДЫХЕ РАССКАЗЫВАЕТ ЛАРИСА 
ЕСЮНИНА, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ЛЦ «РЕЛОД»

давателями английского языка. Также 
подбираем комфортные пансионаты 
для родителей неподалеку от лагеря. 
Кроме Крыма, предлагаем детский ла-
герь в г. Джубга (Краснодарский край): 
уникальные природные ландшафты, 
английский язык и творческое время-
препровождение — ваш ребенок запом-
нит это время навсегда!

ГородСкой лаГерь

 Легендарный лагерь «English Town» 
предлагает детям 6-12 лет провести вре-
мя весело и ярко! Занятия по англий-
скому языку и компьютерной графике в 
первой половине дня, во второй — раз-
влекательные мероприятия: аквапарк, 
лазертаг, зоопарк, батутный парк, ве-
ревочный парк и многое другое. Кроме 
полноценных лагерных смен, мы про-
водим курсы для детей (Magic English с 
2 лет,  English Adventure) и взрослых по 
английскому языку.

Следите за количеством оставших-
ся субсидированных путевок и узнайте о 
спецусловиях на сайте или по телефонам:
 36-67-23, 78-76-82.

ЗвеЗдный ПутЬ 
вАШиХ детей

— Позитивные эмоции, креатив, 
новые друзья и яркие впечатления ждут 
вашего ребенка в лагере «Звездный»! В 
этом году мы подготовили удивитель-
ные тематики смен, которые позволят 
совместить потрясающий отдых с полу-
чением новых знаний и навыков. 

эпоха роботов

1-я смена — ТЕХНОCAMPUS 
(01.06.2018 – 19.06.2018) пройдет при 
поддержке специалистов Junior Skills 
Russia и будет посвящена научно-тех-
ническому прогрессу и робототехнике. 
Для поколения Z самым актуальным яв-
ляется приобретение знаний о новых 
технологиях уже с юных лет. Мы при-
думали для этого доступную и веселую 
форму в лагере «Звездный». Ребята по-
лучат возможность изобретать, констру-
ировать, программировать и моделиро-
вать. Сделанного своими руками робота 
они смогут забрать себе домой! Для де-
вочек, которым не так интересна техни-
ка, мы предлагаем альтернативное на-
правление — школу красоты и хороших 
манер, где их научат быть настоящими 
леди. Стоимость 13 000 рублей с учетом 
государственного субсидирования. 

приобщаемСя к иСкуССтву

2-я смена INTERNATIONAL ART CAMP 
(23.06.2018 – 11.07.2018 ) предполагает, 
что ребята будут познавать междуна-
родное искусство. А именно: петь на 
разных языках мира, участвовать в по-
пулярном английском театре Sketch 
и итальянском театре Muppet theatre, 
подготовят постановку настоящего мю-
зикла, получат азы живописи и при-
мут участие в самом масштабном тан-
цевальном флешмобе среди детских 

лагерей. Кроме того, у детей будет воз-
можность пообщаться с иностранными 
сверстниками. До 30 апреля стоимость 
путевки 20 600 рублей. 

хайпанем

3 - я  с м е н а  « П Р О Д О Л Ж А Е М 
ХАЙПИТЬ!» (15.07.2018 – 02.08.2018) — 
пожалуй, самая культовая, в лучших 
традициях Школы ТВ Relod. Дети смогут 
взять в свою личную копилку популяр-
ные фишки блогеров, научатся снимать 
хайповые видео, увидят необычные ре-
жиссерские решения, узнают, как быть 
в трендах YouTube. Кроме того, мы ор-
ганизуем встречи с участниками фести-
валя авторской песни «Гринландия». 
До 30 апреля стоимость путевки 18500 
рублей. 

Стартап, внимание, марш!

4-я смена «ЗВЕЗДНЫЙ STARTUP» 
(06.08.2018 – 24.08.2018) позволит ва-
шим детям отыскать собственные биз-
нес-идеи. 19 дней под руководством 
молодых предпринимателей они бу-
дут разрабатывать свои стартапы. 
Стоимость 13 000 рублей с учетом госу-
дарственного субсидирования.

Во всех сменах планируется изуче-
ние английского языка, а также в неко-
торых сменах — испанский, итальян-
ский, китайский. Подробности на сайте 
звездныйкиров.рф.

южное Солнце

Что может быть лучше для ребенка, 
чем отдых на море? Летом 2018 года мы 
организуем смены в детском лагере в 
Крыму, отправляем большие группы де-
тей из Кирова вместе с нашими препо-
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«Цель — не сделать из ребенка 
блогера»

Виталий Тимин:
— Сегодня интернет становит-

ся неотъемлемой частью воспитания. 
Например, наша старшая 6-летняя дочь 
уже снимает на камеру родителей и 
младшего брата и «понарошку» выкла-
дывает все это в интернет. Поскольку из 
сети уже не уйти, пусть дети наполня-
ют ее качественным контентом, а мы 
при этом объясним, что можно выкла-
дывать в сеть, а что нет. В связи с этим 
мы решили создать проект «Блогеры-
дети.рф».

Мы организуем офлайн-студию, где 
дети будут ходить на занятия. Но наша 
цель — не сделать из ребенка блогера, а 
познакомить его с различными профес-
сиями. Потому что профессиональный 
блогинг включает в себя работу видео-
оператора, монтажера, визажист-сти-
листа, сценариста, кроме того, нужно 
уметь грамотно общаться. Возможно, 
кому-то понравится в итоге работать с 
камерой, он увлечется этим и станет 
оператором. Другому понравится пи-
сать сценарии.

Полина Тимина:
— У нас есть знакомый, который да-

лек от интернета. Недавно его сын вер-
нулся из лагеря и объявил, что хочет 
какую-то профессию, где нужно сни-
мать ролики и больше ничего не делать. 
Видимо, в лагере был курс и детям про 
это рассказывали. В итоге ребенок ни-
чего больше не хочет, лежит на дива-
не, говорит, будет блогером. И папа не 

может сыну объяснить, насколько это на 
самом деле непросто. Проект «Блогеры-
дети.рф» как раз нацелен на то, чтобы 
рассказать детям, какой это на самом 
деле серьезный труд.

Общение вживую

Светлана Гельмель, директор детского 
музыкального театра «Открытие»:

— Какой приоритетный возраст для 
обучения блогерству?

Виталий Тимин:
— Изначально планировали зани-

маться с детьми 7-12 лет, сейчас реши-
ли увеличить возрастную планку до 14 
лет. Набираем три группы по десять че-
ловек, затем уже делим по возрастам. 
Программа будет одна, но преподнесем 
мы ее по-разному.

Светлана Гельмель:
— В интернете сейчас есть множе-

ство курсов. В чем будет изюминка ва-
шего обучения? Чем будете привлекать 
детей?

Виталий Тимин:
— Живое общение виртуальным не 

заменить. Когда мы разговариваем с 
детьми, общаемся, у них все равно ме-
няется отношение к жизни. Многие 
из них сейчас на 50% живут в реаль-
ном мире, а на 50% —в виртуальном. 
И когда процент виртуальности зашка-
ливает, это может привести к непред-
сказуемым последствиям в поведении 
ребенка.

Полина Тимина:
— Настоящий блогер проведет для 

детей мастер-класс, расскажет, с каки-

ми трудностями справлялся. Мы — за 
живое общение!

Виталий Тимин:
— С детьми будут работать профес-

сиональные визажист-стилист, интер-
нет-маркетолог, оператор, человек, ко-
торый занимается постановкой речи. 
И главное, это люди с педагогически-
ми навыками.

Как сделать Youtube 
культурнеЕ

А л е к с е й  Л о г и н о в ,  д и р е к т о р 
ОСП «Деловые линии» в г. Кирове, 
Кирово-Чепецке:

— Идея мне нравится: культура бло-
герства. Я проецирую это на своих де-
тей. Старшая дочь выросла в то время, 
когда Youtube только появлялся, неког-
да было его смотреть. Сейчас есть всевоз-
можные гаджеты, wi-fi, доступ свобод-
ный, и сын в эту тему сильно проник. 
И конечно, хотелось бы, чтобы меня-
лась политика самого Youtube: исчезли 
пошлость и мат. В Youtube можно най-
ти любые инструкции, но не всегда ка-
чественные. Не дай бог, ребенок бомбу 
начнет строить. Понятно, что вы буде-
те рассказывать о профессии, но хоте-
лось бы, чтобы еще прививались какие-
то ограничения.

Виталий Тимин:
— У нас запланирован курс, на кото-

ром специалист будет доносить именно 
юридическую точку зрения. Как прак-
тически канал создать, что можно вы-
кладывать, а что нельзя. Потому что 
ребенок может выложить что угодно, а 

Блогинг — детям
Полина и Виталий Тимины, руководители маркетингового 
агентства FIVE, в рамках круглого стола, прошедшем в ресторане 
«Купец», рассказали о запуске проекта «Блогеры — дети»
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отвечать за это будет пока родитель. 
Но мы хотим заложить в сознании 
мысль, что он ответственен за все, 
что говорит и делает.

Не все родители могут контроли-
ровать, что смотрит их ребенок. А 
если ребенок осознавать будет сам, 
что можно, а что нельзя, это уже со-
всем другое развитие. Это не пото-
му что папа или мама так сказали, 
а потому что сами понимают.

конкурС для таланта

Алексей Логинов:
— На курс примете всех или будет 

какой-то отбор?
Полина Тимина:
— Мы запускаем видеоконкурс 

в соцсетях, победитель сможет бес-
платно пройти наш курс. Остальных 
берем за деньги.

Светлана Гельмель:
— По стоимости — будет месяч-

ный абонемент или курс оплачива-
ется целиком?

Полина Тимина:
— Это проект на 4-6 недель. 

Обучение будет стоить 9900. Мы на-
берем группы и сформируем распи-
сание, удобное как для детей, так и 
для родителей.

Виталий Тимин:
— С родителями будет заклю-

чен договор, подписано соглаше-
ние о персональных данных, где 
пропишем, как будем снимать  и 
т.д. Сначала с юридической точки 
зрения все будет оформлено между 
нами и родителями, и только потом 
мы берем ребенка.

школа для развития

Светлана Гельмель:
— Я хочу пожелать, чтобы ваше 

начинание развивалось. Мы все 
понимаем, что наши дети все рав-
но сидят в интернете, и хорошо, 
если это будет сделано грамотно и 
с пользой.

Алексей Логинов:
— Тоже хочу присоединиться, 

удачи и успехов в развитии, дело 
благое, и вы выбрали именно тот ре-
сурс, который сейчас наиболее акту-
ален. Остается только этот ресурс на-
правлять в правильное русло.

НаДеЖДа БУШМеЛева, ПСИХоЛоГ:

— великолепно, когда ребенок сам осознает свои 
желания и с удовольствием ищет себя в разных сферах 
и направлениях. если ребенок еще не определился, 
чего он хочет, родители могут предложить ему 
попробовать себя в этом направлении. действительно, 
проект «блогеры-дети.рф» может дать современному 
ребенку много практических навыков. даже если 
он не станет профессиональным блогером, все 
знания — освоенные программы для видеомонтажа, 
умение выстраивать свой бренд, продвигать себя, 
уметь держать аудиторию, писать увлекательные 
сценарии и потом их реализовывать — ценный 
опыт! современное поколение людей сейчас будет 
постоянно заниматься саморазвитием и образованием, 
так как складывается тенденция модульного набора 
необходимых практикоориентированных навыков. 
Эти навыки нужно и можно приобретать с юных лет.
но помним о том, что «насильно мил не будешь»! 
Часто наблюдаю ситуации, когда родители через 
силу пытаются сделать из ребенка «драйвера», а 
он демонстрирует им «социопатию». и вот здесь 
появляется почва для конфликта интересов. 
будьте бережными к себе и своим детям.

Адрес проведения курсов: 
ул.Пятницкая, 12/1, т. 45-33-94 
(8-922-995-33-94) 

блогеры-дети.рф

vk.com/blogery_deti

ИДеЯ И орГаНИЗаЦИЯ ПроеКта
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Лучший подарок на день 
рождения — это радость. Дарите 
ее детям, — Татьяна Полякова, 
директор игрового кафе 
«Калейдоскоп»

детский день рождения  
с супергероями

г. Киров, ул. Красноармейская, 1а,  
т. 22-70-93, 

43play.ru 
vk.com/kaleydoskop43

Евгения Кара, директор шоу-рума 
женской одежды «Шkaff Room»:

— Каждые выходные в детском игровом кафе 
«Калейдоскоп» проводятся бесплатные кулинарные 
мастер-классы для деток. Недавно мы были на одном 
из них, там показывали, как готовить шашлычок 
из курицы. Каждый ребенок сам замариновал 
и приготовил, а потом съел шашлычок. Тот, кто 
даже не поделился, назывался Ариной!

Универсальное кафе

— Наше кафе — одно из немногих 
мест в Кирове, где удобно проводить 
время вместе с детьми: обедать, лако-
миться десертами, играть и весело от-
мечать день рождения. Пока детки раз-
влекаются в игровых залах (а их целых 
2, для детей до 5 лет и для детей от 5 до 
12 лет), родители могут спокойно пооб-
щаться за чашкой чая.

Улетные мультяшные герои

Чтобы день рождения вашего ре-
бенка прошел незабываемо, мы  
подготовили новые форматы его про-
ведения. Оформление празднично-
го стола и зала в стиле детских мульт-
фильмов. Маленьких гостей ждет яркая 
атмосфера, где их развлекут люби-
мые  персонажи. Возможные темы дня 
рождения: 

■■ Миньоны
■■ Литл Пони
■■ Супергерои (Человек-паук, Леди 

Баг, Бэтмен, Черепашка Ниндзя)
■■ «Монстры на каникулах» (Граф 

Дракула, Мейвис, Мюррей и 
другие)

■■ Минни Маус
Буря восторга, новых впечатлений 

и веселья гарантирована! 

что в суперпрограмме? 

■■ 3 часа развлечений в детском игро-
вом пространстве

■■ анимационное шоу 1 час + ак-
вагрим в выбранном формате 
праздника

■■ стилизованное оформление празд-
ничного стола в банкетной зоне

■■ декор воздушными шарами
■■ сладкий тематический Нappy-торт 

2 кг.
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Анастасия штейн, гигиенист стоматологический 
сети клиник «моя стоматология»

мир детских уЛыбок

Анастасия Штейн: — Здравствуй, 
Алиса! Рада тебя видеть в нашем дет-
ском стоматологическом кабинете! 
Сколько тебе лет? 

Алиса Сураева: — Здравствуйте. Мне 
уже 5 лет, а в сентябре будет 6.

Анастасия Штейн: — Как здоро-
во! Ты уже совсем взрослая девочка! 
А сколько раз в день ты чистишь свои 
зубки?

Алиса Сураева: — Два: утром и 
вечером.  

Анастасия Штейн: — Можешь по-
казать, как ты это делаешь на нашем 
макете зубов? Держи волшебную щет-
ку и изобрази, какие движения ты со-
вершаешь во время чистки.

Алиса Сураева: — Я чищу зубы со 
всех сторон, даже изнутри. 

Анастасия Штейн: — Молодец! 
Держи щетку вот так, под углом, что-
бы удобнее было счищать с зубов и вы-
метать из-под десен всех кариозных 
монстров. А теперь давай осмотрим 
твои зубки. 

Алиса Сураева: — Хорошо!
Анастасия Штейн: — У тебя уже це-

лых 6 постоянных зубиков! Молочные 
зубки выпадают и освобождают место 
для постоянных. Их нужно беречь. На 
нескольких молочных зубках у тебя 
поселился кариес. Его обязательно 
нужно вылечить, чтобы не заразить 

постоянные. Давай договоримся, что 
ты придешь к нам в следующих раз, 
чтобы их полечить. 

Алиса Сураева: — Хорошо. Мне здесь 
совсем не страшно. Так много игру-
шек, картинки яркие.  

Анастасия Штейн: — Ты молодец. 
Видно, что ты ухаживаешь за зубками 
хорошо, стараешься. Но периодиче-
ски им требуется чистка у врача-сто-
матолога. Такая чистка называется 
профессиональной. 

Алиса Сураева: — Потому что ее де-
лает профессиональный врач? 

Анастасия Штейн: — Верно. Только 
в стоматологической клинике есть не-
обходимые для этого инструменты и 
специальная машина. Давай я пока-
жу тебе их и расскажу, что мы будем 
делать. 

Во-первых, сначала мы проведем 
целое детективное расследование и уз-
наем, где же прячется зубной налет. В 
этом нам помогут специальные крася-
щие индикаторы-краски, которыми 
мы покроем твои зубки. Если какие-
то места ты плохо прочищаешь, они 
сразу окрасятся в яркий цвет. 

Во-вторых, мы проведем саму ги-
гиеническую чистку зубов специаль-
ной щеточкой и пастой с фруктовым 
вкусом. Для ребят постарше, с 14 лет, 
когда все их зубки поменяются, та-
кую процедуру мы совершаем с помо-
щью ультразвука. Также мы почистим 

пространство между зубами с помо-
щью зубной нити. Зубки станут чи-
стыми и гладкими. Ты сможешь уви-
деть в зеркальце, какими красивыми 
они стали, и почувствовать язычком 
их гладкость. 

В-третьих, мы проведем с тобой 
фторирование зубов — это очень по-
лезная процедура.  Мы возьмем спе-
циальную детскую  капу, обязатель-
но подберем нужный размер, чтобы 
тебе было удобно, наполним ее укре-
пляющим гелем со сладким вкусом и 
немного подержим на зубах. Наши 
зубки напитаются фтором и станут го-
раздо крепче.   

Ну и в заключение нашей проце-
дуры мы закрепим наши знания о 
чистке зубов, а еще тебя будет ждать 
приятный подарок. 

Алиса: — А долго будет идти 
чистка?  

Анастасия Штейн: — Совсем недол-
го. Она займет всего 15-20 минут. А 
чтобы тебе не было скучно, в это время 
ты можешь посмотреть мультфильм. 
Какой выбираешь?

Алиса Сураева: — Мне нравится 
Моана. 

Анастасия Штейн: — Мне тоже. У 
нее чудесная улыбка и белоснежные 
зубки. 

Алиса Сураева: — Я хочу такие же!
Анастасия Штейн: — Ну что ж, бу-

дем стараться! 

секреты Лечения без боЛи 
и сЛез в детской стоматоЛогии 
узнаЛа аЛиса сураева, дочь 
оЛьги сапегиной, председатеЛя 
правЛения кпк «кредитный кЛуб»

зубнАя Фея 
рАботАет в «моей 
стомАтологии»!
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компЛексная профессионаЛьная 
гигиена в кЛинике «моя стоматоЛогия»:
дети до 14 Лет — 800i
дети с 14 Лет и взросЛые — 4 000i*

ул. Преображенская, 82, корп.1, 
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39,
т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru
info@my-dent.ru

Лицензия Ло-43-01-002370 от 24 августа 2016 г. 

чем чаще, тем Лучше 

Детские врачи сети клиник 
«Моя Стоматология» рекоменду-
ют проходить профилактический 
осмотр детям каждые три месяца. 
Эмаль временных (молочных) зу-
бов очень тонкая, а потому подвер-
жена кариесу. Если для взрослых 
достаточно проходить осмотр сто-
матолога один раз в полгода, то для 
юных пациентов это необходимо 
гораздо чаще.

Особенно важна для молочных 
зубов гигиена. Важно научить ма-
лыша правильно чистить зубы, а 
также раз в полгода проводить про-
фессиональную гигиену полости 
рта.

Лечим играючи

Профессиональную гигиену 
нужно проводить после начала 
формирования молочного прику-
са, то есть с 2,5 лет. Это отличный 
способ знакомства вашего ребен-
ка со стоматологическим кабине-
том и врачом-стоматологом! Если 
вашего малыша до этого где-то на-
пугали при лечении зубов, то эта 
процедура снимет страхи. Ведь 
она абсолютно безболезненна и 
безопасна. 

Побороть панику и тревогу ва-
шему малышу помогут только хо-
рошо обученные детские врачи, 
которые являются не только сто-
матологами, но и психологами. 

*при условии посещения врача-гигиениста не менее 1 раза в полгода — 2 000i. 

Благодаря большому опыту и владе-
нию игровыми формами общения, 
наши доктора станут друзьями для 
ваших детей. 

Узнав о страхах ребенка и разве-
яв их перед проведением процедуры, 
врач проведет лечение через элемен-
ты игры. Все манипуляции доктор 
выполнит крайне оперативно, ведь 
ребенок не может долго усидеть на од-
ном месте. 

новые техноЛогии 

Если психологические приемы не 
помогают и найти контакт с ребен-
ком не удается, на помощь приходят 
новые технологии. Одна из них — 
ксеноновая анестезия. Ингаляции 
ксеноно-кислородной смесью успо-
коят ребенка, снизят болевые рефлек-
сы и настроят на взаимодействие с 
врачом. 

Давайте позаботимся о здоро-
вье самых главных в мире людей 
вместе!

беспЛатная 
консуЛьтация 
детского врача-
стоматоЛога 
*при осмотре взимается стоимость одноразового 
(смотрового) пакета — 200 руб.
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упрямая статистика

— Здоровье полости рта зависит не 
только от состояния зубов, но и от со-
стояния тканей пародонта (это десна 
и окружающие зуб ткани). По распро-
страненности заболевания пародон-
та (гингивит, пародонтит) стоят на 
втором месте после кариеса у людей 
до 30 лет, а после 30 лет выходят на 
первое место, достигая более 80%. И 
этот факт придает особую значимость 
профилактике и своевременному ле-
чению данной группы заболеваний.

Тщательная диагностика и лече-
ние ранних форм пародонтита явля-
ется залогом успеха. Но, по данным 
статистики, только у 7% пациентов 
проводится полное пародонтологи-
ческое обследование.

что такое FLORIDA PROUB?

Это так называемый «говорящий 
компьютер», который дает исчерпыва-
ющую информацию о здоровье тканей, 
окружающих зуб.

Система Florida proub представля-
ет собой принципиально новую тех-
нологию, основанную на использова-
нии последних цифровых достижений 
в стоматологии. Дает возможность 
врачу-пародонтологу безболезненно, 
быстро и очень точно проводить об-
следование тканей пародонта и авто-
матически заносить результаты в базу 
данных.

Всего за 20-30 минут с помощью 
данного метода можно получить пол-
ную информацию о состоянии десен 
пациента, наличии пародонтальных 

карманов и их глубине (с точностью до 
0,2 мм), подвижности зубов, степени 
воспаления десны, наличии или отсут-
ствии кровоточивости десен.

Еще одним преимуществом Florida 
proub является то, что она позволя-
ет проводить диагностику заболе-
ваний пародонта на самой ранней 
стадии, даже когда симптомы заболе-
вания еще практически отсутствуют. 
Результативность лечения пациентов 
после данной диагностики достигает 
95%, что дает очень высокий шанс избе-
жать в будущем хирургических вмеша-
тельств на деснах либо удаления зубов.

самая точная диагностика 

Система представляет собой элек-
тронный зонд для измерения глубины 

FLORIDA PROUB — 
новое в диАгностике

о цифровых техноЛогиях 
в обЛасти стоматоЛогии — 
маргарита зырянова, 
врач-пародонтоЛог, 
хирург-импЛантоЛог 
кЛиники «дентаЛия»
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г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77, 
т.: (8332) 403-033, 
8-953-681-46-77

dentalia@yandex.ru

dentalia21vek.ru

Лицензия № Ло-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

пародонтальных карманов и оценки 
состояния пародонта, соединенный 
с компьютером. Врач-пародонтолог 
вводит зонд в зубодесневой карман, 
результаты автоматически переда-
ются в базу данных и на монитор. 
Компьютер их анализирует и выдает 
голосовое сообщение о глубине кар-
мана, наличии крово- или гноетече-
ния, подвижности зубов, наличии 
рецессий. На основании получен-
ных данных выставляется диагноз и 
планируется лечение. Таким обра-
зом, пациент имеет уникальную воз-
можность совместно с доктором тут 
же наглядно увидеть и услышать ре-
зультаты обследования, оценить их и 
обсудить план лечения. На руки па-
циенту выдается графическая карта 

обследования, информационная кар-
та и карта лечения.

Ни один другой метод пародонто-
логического исследования на сегод-
няшний день не имеет столь высокой 
степени информативности, точно-
сти и, самое главное, объективности.

Все это позволяет врачу поставить 
правильный диагноз, провести ка-
чественное лечение и в дальнейшем 
вместе с пациентом вести динамиче-
ское наблюдение за состоянием па-
родонта благодаря автоматической 
регистрации результатов исследо-
вания и возможности сравнить эти 
результаты. 

А это, в свою очередь, позволяет 
проводить контроль качества прово-
димого лечения.

граФиЧЕсКая Карта оБсЛЕдования:

Электронный зонд Florida proub

до лечения после лечения

Клиника «Денталия» динамично 
развивается, используя в своей прак-
тике только самые передовые техно-
логии. Florida proub является самой 
эффективной диагностической систе-
мой заболеваний пародонта.

FLORIDA PROUB 
позвоЛяет 
проводить 
диагностику 
забоЛеваний 
пародонта на самой 
ранней стадии

стоимостЬ 
оБсЛЕдования 600 q
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Как полюбить свою работу

— В наше время многие руково-
дители забывают о том, что их за-
дача — не только требовать с сотруд-
ника, но и делать так, чтобы ему 
на работе было максимально хоро-

шо. Сколько мы проводим в офисе? 
Третью часть суток, а может и боль-
ше. Если человек чувствует диском-
форт, или у него болит спина от не-
удобного кресла, или без хорошего 
кофе ему трудно сосредоточиться, — 
какой результат он принесет? Если 

не заботиться о сотрудниках, а толь-
ко платить зарплату и всё, то из ме-
сяца в месяц будете получать низ-
кий результат и текучку кадров. 
Полюбить свою работу и с желани-
ем спешить туда каждый день мож-
но только когда там хорошо. 

Главное вложение 
руководителя — его люди

О том, как повысить корпоративный дух, рассказывает Павел Батищев, 
учредитель и генеральный директор ООО «Программный центр»
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На работе как дома

Концепция нашего нового офи-
са — «На работе как дома» — вклю-
чает в себя не только безупречный 
дизайн, который вдохновляет, но и 
условия «домашнего» комфорта. Офис 
— это большой дом, где практически 
можно жить: есть кухня с микровол-
новками, плитой, холодильником, 
фильтрованной водой и бесплатным 
ароматным кофе из кофемашины. 
Здесь кондиционеры в каждом каби-
нете, проекторы, удобные кресла и 
диваны — все, чтобы людям хотелось 
подольше остаться «дома». Но только 
сидеть «дома» — это было бы скучно: 

тимбилдинги, корпоративы, спорт 
— радуют и укрепляют дух нашей 
команды. 

фитнес объединяет

Клубная карта на год в фитнес-
клуб Fitts для сотрудников — это не 
просто подарок компании, это спо-
соб формирования дружного и здоро-
вого коллектива. В Fitts у нашей ком-
пании специальные корпоративные 
условия и с 1 декабря 2017 года все хо-
дят на тренировки в любое свобод-
ное время. Кто-то вдвоем приходит, 
а кто-то и всем отделом, кто-то любит 
групповые занятия по йоге, а кто-то 

со штангой качает мускулы. За 4 ме-
сяца такой практики я отметил, что 
мои сотрудники не только стали бо-
дрее и дружнее, но и меньше болеют. 
В работе проще договариваются, по-
высилась работоспособность, появи-
лась масса идей! Спорт стал частью 
нашей корпоративной культуры. Мы 

ООО «ПРОГРАММНЫЙ ЦЕНТР»

г.Киров, ул.Московская, д.110, 
корп.1, офисы 1 этаж

8-800-707-41-80, 8 (8332) 47-31-47

Команда ООО «Программный 
центр» развивается вместе 
с фитнес-клубом FITTS 

www.fitts.ru
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о своем увлечении ножами — Максим Исаев, Директор 
филиала ПАО «МТС» в Кирове
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Первый — на удачу

— Первый нож я приобрел поч-
ти случайно. Я опаздывал на меро-
приятие в лесу, и мне позвонили: 
оказалось, ножи с собой вообще ни-
кто не взял, попросили что-нибудь 
придумать. А у меня с собой, кроме 
перочинного, тоже ничего не было. 
Забежал в магазин, нашел тогда са-
мый простой походный нож, он на 
тот момент стоил 400 рублей. Купил 
я его и с тех пор не могу от него изба-
виться. Ему уже больше десяти лет, 
и за это время я его терял бесчислен-
ное множество раз, но каждый раз 
он ко мне возвращается волшебным 
образом. 

Например, в прошлом году на 
турбазе мы два раза уходили с ули-
цы, забывая все на столе. Приходила 
уборщица, все убирала, я выходил —  
ножа нет. Думаю, ну и слава богу, 
хорошо, что не взял дорогой. А в ито-
ге на выезде, к уже отплывающему 
катеру подбегает уборщица, говорит: 
«А кстати, я вам забыла передать!» 
Или год он лежит в какой-то сумке, 
я думаю, что   он утерян, пока не от-
крываю случайно эту сумку. И вся-
кий раз этот нож оказывается у меня. 

Ножей у меня много, они все раз-
ные, но если я куда-то иду и пони-
маю, что мне надо порезать там кол-
басу или фрукты, разделать мясо — я 
всегда беру его. Он очень простой, 
неприхотливый, никакого особого 
отношения к себе не требует. К тому 
же я знаю, что он все равно ко мне 
вернется.

От севера к югу

Коллекция пополняется с разных 
сторон, как-то само собой получает-
ся. Это как зачетка: первые два-три 
года мы работаем на зачетку, а по-
том зачетка работает на нас. Точно 
так же и здесь: появляется три-
четыре ножа, потом пара человек, 
которые об этом знают, и вопросов, 
что дарить на день рождения, на 23 
февраля или просто в качестве суве-
нира вообще не встает ни у кого. Что-
то покупаю сам, у меня есть знако-

мый, который делает мне ножи на 
заказ.

Ножи у меня все разные. Моя кон-
цепция собирательства — добавление 
ножей с теми свойствами и той фор-
мы, которой на данный момент у 
меня нет. Тех, которые можно прак-
тически применять, немного, в боль-
шей степени это все-таки экспонаты. 
В этом году мне друзья привезли из 
Норвегии нож Хель, по мотивам нор-
вежских исторических событий — 
практически прямой, без гарды. 

Интересный факт: на севере ножи 
простые, практичные, прямые. Но 
чем дальше к югу, тем они становят-
ся интереснее. Например, есть у меня 
финский нож, его мне как раз делал 
друг в соответствии с оригиналом. У 
нас в России под «финкой» известен 
другой вид ножа — колющий, иногда 
обоюдоострый, с гардой. А настоящие 
финские ножи «пукко» небольшие, 
прямые, без гарды, ножны делают-
ся так, чтобы нож легко доставался, 
так, что его можно было бы носить 
в голенище сапога. Это было оружие 
финских стрелков во время Советско-
Финской войны в 1939-1940 гг., и мно-
го ножей было взято нашими совет-
скими войсками с языками. И уже в 
СССР появилась своя интерпретация, 
настоящее оружие ликвидации, ко-
торое использовалось в криминаль-
ной среде. Уж очень им нравился этот 
простой и узкий нож. Называли его 
«Дунькой».

Скован на коленях

Мой любимый нож — кукхри. 
Настоящий непальский нож, его до 
сих пор куют буквально на коленях, 
держа в руках. Сделан очень кустар-
но, грубо, но при этом все в его созда-
нии имеет особый смысл: например, 
насечки на клинке, которые непаль-
цы называют «зуб Шивы», сделаны 
для того, чтобы нож не ломался в са-
мом узком месте. А лучшим мате-
риалом для таких ножей у местных 
жителей считаются рессоры старых 
немецких автомобилей. Это боевой 
ритуально-хозяйственный нож, ко-
торый гуркхи (народность в Непале) 

используют буквально во всем: и 
что-то порезать, нарубить, и в каче-
стве оружия. Мальчику еще малень-
кому вручают такой нож, и он с ним 
не расстается, очень боевой народ. Я 
увидел этот клинок в передаче по те-
левизору и понял, что хочу его себе 
в коллекцию. Заказывал через мага-
зин в Москве, потом ездил туда, ког-
да ножи привезли, и, наверное, часа 
два провел, выбирая свой.

«Боевыми» ножами коллекция не 
ограничивается. Например, у меня 
есть один из самых известных повар-
ских ножей — «пчак», узбекский нож, 
я его заказывал в Дагестане. Есть еще 
один интересный, мне его подарил 
наш хирург, ампутационный под-
резной хирургический нож еще из 
1980-х годов. Я его вообще побаива-
юсь, потому что это единственный 
нож у меня, который «испробовал» 
на себе человеческую плоть. Лезвия у 
них не затачивали, их просто меня-
ли на новые.

Если ножи не использовать, то и 
ухода они особого к себе не требуют. 
Заправляю только те, которые перио-
дически использую. У меня есть спе-
циальная орбитальная машинка для 
заточки ножей, но я не могу назвать 
себя специалистом. Есть люди, кото-
рые свои ножи точат у конкретных 
мастеров, отправляют их посылкой в 
другой город. 

Для неформальных 
отношений

Я вообще не любитель насилия. Я 
умею стрелять, у меня есть ружье, но 
я его использую только для стрельбы 
по стендовым тарелкам. Мне кажет-
ся, это больше похоже на спорт. 

И концепция с ножами та же — я 
с собой ни одного не ношу. Со вре-
менем понял, что у меня в кабине-
те они лежат лучше, чем где бы то ни 
было, позволяют установить нефор-
мальные отношения с людьми. Кто-
то приходит, интересуется, задает 
вопросы, я рассказываю, что знаю. 
Из неформального поля переходим 
в формальное — гораздо интереснее 
получается.
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второе рождение

— Открытие спортивного ком-
плекса «Родина» в 1961 году стало 
знаковым для нашего города. В его 
стенах было воспитано более 100 ма-
стеров спорта и заслуженных трене-
ров. «Родина» всегда был одним из са-
мых посещаемых спортивных центров. 
В апреле 2014 года спортивный ком-
плекс «Родина» получил свое вто-
рое рождение. Перед командой 
стояла сложная задача: учитывая сло-
жившиеся традиции, подключить со-
временный подход к занятиям спортом. 
Согласно многолетней традиции в сте-
нах спортивного комплекса «Родина» 
сотрудники завода ОАО «ЭМСЗ 
«ЛЕПСЕ» участвуют в соревнованиях 
по плаванию, волейболу, баскетболу. 
Независимо от времени и обстоятельств 
спортивные традиции сохраняются и 
ведут к новым победам.

тренируем чемпионов

«Родина» — это социально значи-
мый объект нашего города. Мы вос-
питываем первое поколение потреби-
телей — прививаем культуру спорта 

юным спортсменам. Секции обуче-
ния плаванию ведут опытные тре-
неры, мастера спорта по плаванию. 
Занимаясь спортом, ребенок учится 
самовыражаться и реализовываться, 
чувствовать свое тело, приобретает 
быстроту реакции, становится более 
выносливым и целеустремленным. 
Спорт помогает приобрести такие на-
выки, которые будут полезны ребен-
ку и в дальнейшей «взрослой» жиз-
ни, а именно: умение видеть цель, 
работать в команде, быть лидером. 
Ежедневно мы вносим вклад в «здо-
ровое дело», чтобы потом им могли 
воспользоваться люди, которым необ-
ходимо сохранять в своем теле здоро-
вый дух, и дети, чьи начинания в бу-
дущем могут стать победой не только 
над своими страхами, но и принести 
в общую копилку нашей страны оче-
редное «золото».  

Киров, Октябрьский проспект, 67 
т. (8332) 32-33-33

skrodina.ru

новые стены, 
прежние Цели

о преемственности 
традиций — сергей ивакин, 
учредитеЛь спорткомпЛекса 
«родина»
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ЭФФЕКТЫ ОТ ПРОЦЕДУРЫ 
В КОСМЕТОЛОГИИ:

Повышение тонуса 
и упругости кожи

Коррекция морщин

Улучшение цвета 
лица

Увлажнение кожи, 
восстановление водного 
баланса

Лечение акне и постакне

Ускорение регенерации 
кожи

Повышение местного 
иммунитета кожи

ЭФФЕКТЫ ОТ ПРОЦЕДУРЫ 
В ТРИХОЛОГИИ:

Лечение выпадения волос 
генетическое, роды, стресс

Укрепление волосяных 
фолликулов

Рост новых волос

Устранение перхоти, 
сухости, зуда

Уменьшение сечения и 
ломкости волос

Увеличение диаметра 
и плотности волос

Возвращение волосам 
эластичности и блеска

АлопецииГиперпигментацияПостакнеАкне
Сухая

чувствительная
кожа

Хроностарение

ЛО-43-01-001500 от 18.12.2013 г.

ул. Ленина, 93, т.: 37-57-37, 420-100, 
ГРАФИК РАБОТЫ: с 9.00 до 21.00 БЕЗ ВЫХОДНЫХ

vk.com/mic375737, vk.com/club48075190mic43.ru mic43.ru

АКЦИЯ!
2000 i

информацию об организаторе акции, правилах ее проведения, количестве 
подарков, сроках, месте и порядке их получения уточняйте в клинике.



Осуществить мечту

— Побывать на самой высокой вер-
шине России и Европы было моей дав-
ней мечтой, но осуществить ее я смог-
ла только в этом году.

Это был активный и интересный 
отдых с огромным количеством ярких 
эмоций.

Я все больше влюбляюсь в горы,  
в их величие, красоту и великолепие.

Выше облаков

Покорение вершин стало не про-
сто способом доказать свою силу и 
получить новые эмоции. Любовь 
к горам выражается в спортивных 
состязаниях с разной сложностью 
маршрутов подъема. Кроме профес-
сиональных альпинистов, есть и та-
кие как мы — романтики, любители 
пеших прогулок. Подняться на мак-
симальную высоту без специально-
го оборудования и экипировки. 4 800 
метров — это точка Скалы Пастухова. 
Вид с этого места космический, впро-

Покорение Эльбруса: 
спортивное состязание или 
романтическое путешествие

«Лучше гор могут быть только горы».  
О восхитительном Эльбрусе — Евгения 
Семенова, директор КПК «Кредитный клуб»

№4 (112) // апрель 201890

путеводитель



чем, как и энергетика. Конечно же, 
восхождение на Эльбрус организует-
ся только в сопровождении опытного 
инструктора и с обязательной реги-
страцией в отделении МЧС.

О с о б е н н о  п р и т я г а т е л ь н о 
Приэльбрусье для горнолыжников.

Самыми популярными склона-
ми Приэльбрусья являются Эльбрус 
(Азау) и Чегет.

На Эльбрусе на высоте 4050м 
расположен знаменитый «Приют 
Одиннадцати» — самая высоко-
горная гостиница в мире, обра-
зовавшаяся на месте пристанища  
11 альпинистов. Горный отель меж-
дународного класса, выполненный 
в форме дирижабля. Легендарное 
место и вид, в который сложно 
поверить.

Кавказ — дело тонкое

Кавказ славится не только долголе-
тием, но и гостеприимством.

Несмотря на то, что кавказские 
традиции исчисляются не одной сот-
ней лет, они и по сей день славятся и 
почитаются. Гости, особенно приез-
жие, на особом счету у хозяина заве-
дения: им и место поближе к центру 
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выделяется, и обеспечивается полная 
безопасность. Любая трапеза — это не 
просто прием пищи. Это ритуал, не-
пременно сопровождаемый звучны-
ми, похожими на легенду или сказа-
ние, тостами, в которых лаконично 
заключена философская мудрость 
поколений.

Не останавливаться  
на достигнутом

Мест очень много, где бы хоте-
лось побывать, но главной целью 
остается горный трекинг в Тибет.  

На мой взгляд, это будет очень ин-
тересное и физически сложное 
путешествие.

Итак, 5 вещей, которые я реко-
мендую сделать, покоряя Эльбрус:
1.	 Подняться на вершину горы Чегет 

и в ясную погоду полюбоваться 
самой высокой горной вершиной 
России и Европы — Эльбрусом, 
высота которого 5 642 метра.

2.	 Прогуляться вдоль реки Баксан, 
которая стекает прямо с ледни-
ков на склонах Эльбруса и может 
иметь светло-голубой оттенок в 
зависимости от освещения.

3.	 На самом Эльбрусе непременно 
нужно подняться на снегоходах 
или пешком до максимальной вы-
соты, на которую можно добрать-
ся без дополнительной экипиров-
ки и подготовки.

4.	 Если вы располагаете време-
нем и собственным транспор-
том, советую посетить Чегемские 
водопады.

5.	 И самое главное, искать места 
там, где нет толпы туристов. 
Находить такие уголки, где толь-
ко вы с любимым человеком и во-
круг такая красота…

путеводитель
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skspartak.ru 

ÂÅÑÍÀ — ÂÐÅÌß 
ÌÅÍßÒÜÑß Ê ËÓ×ØÅÌÓ



Мы ПредлагаеМ ВаМ:

 ■ профессиональный регулярный 
уход за экстерьером и интерьером 
автомобиля;

 ■ уход за ДВС и подкапотным про-
странством (гарантия запуска 
ДВС 100%);

 ■ полировка кузова, фар, стекол;
 ■ защитное покрытие стекол с ги-

дрофобным, антистатическим и 
антизапотевающим эффектом;

 ■ нанесение защитных составов 
ServFaces, CeramicPro, Hendlex.

Что такое детеЙлинг — 26 Марта ПроВерили 
на сВоиХ аВтоМоБиляХ БиЗнесМены кироВа

Юрий КоЛыШниЦын, 
вЛАДеЛеЦ КЛиниКи «нАеДине»:

— Очень приятно, когда в Кирове 
открываются компании, которые 
имеют самобытный имидж и четкие 
стандарты в оказании услуг. Здесь 
цена соответствует не только качеству, 
но и объему проделанной работы. 
желаю оставаться на высоком уровне 
и не останавливаться на достигнутом!

КАрен КАЛАйДЖЯн, ЮвеЛир, вЛАДеЛеЦ 
стУДии «зоЛотАЯ ЛиниЯ»:

— Я всегда с большим трепетом отношусь к внешнему 
виду своего автомобиля. Чистое авто — показатель 
статуса и имиджа владельца, поэтому услугами автомоек 
пользуюсь регулярно. «Бизнес Класс» открыл для меня, 
что такое детейлинг центр. В отличие от автомойки, 
здесь используются профессиональные инструменты 
и автохимия. Они убирают не только поверхностные 
загрязнения, но и глубокие. При этом повредить 
автомобиль невозможно! ни царапины, сияет, как новый!

ниКитА ПАвЛов, 
рУКовоДитеЛЬ 
«ДеЛо и ДенЬГи»:

— Это услуги премиум-класса. 
Бережно чистят не только кузов, 
диски, выхлопные трубы и другие 
внешние части авто, но и все детали 
салона! Я приятно удивлен. Всю 
работу делают ручным способом — 
аккуратно и тщательно.

г. Киров, ул. Лепсе, 4/3,

8-800-2222-043

sclassdetail.com

ТЕСТ-ДрайВ 
ДЕТЕйлИнГ ЦЕнТра 
SCLASS
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(8332) 255-035
(8332) 455-163

г. Киров, ул. Герцена, дом 56
симфония-здоровья.рф

СТОМАТОЛОГИЯ

За каждой улыбкой своя история

Мы хотим быть частью вашей

СТОМАТОЛОГИЯ

Лицензия Ло---- от  февраля  года



Агентство специальных проектов 
«Зажигай» вот уже больше десяти лет 
радует детей и взрослых, организуя яр-
кие и запоминающиеся праздники! Но 
в этот раз компания сама пригласила 
гостей на 10-летний юбилей. В рамках 
мероприятия прошла конференция о 
том, как решить задачи бизнеса через 
событийный менеджмент, а после всех 
гостей пригласили на тематическую 
вечеринку «Зажигай в стране чудес». 

ЗажИГайТЕ 
С намИ!

г. Киров, ул. Милицейская, 18

т. (8332) 21-12-25

зажигай-киров.рф

vk.com/asp_zazhigai

а.с.П. «ЗаЖигаЙ» отПраЗдноВало 
десятилетниЙ ЮБилеЙ

Фееричное бумажное шоу

Конференция на тему 
«Event как инструмент 
решения бизнес-задач»

Поздравления руководителей а.С.П. «Зажигай»
от александра Бабинцева, директора
завода «Водполимер»

Гости мероприятия: андрей 
Кротов, замдиректора по 
маркетингу автосалона «Гусар» Команда а.С.П. «Зажигай»

Красная и белая королева 
принимают гостей из ОаО «радуга»

живая картина

Гости и друзья а.С.П. «Зажигай»: 
Игорь носов и шоу авокадо-Джем

анимационная 
игра в крокет

Финал вечеринки в стране чудес
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г. Киров, Чистые Пруды, 
ул. Парковая, 5.
т. 50-60-50
@zamok_kamelot_kirov
vk.com/restaurant_kamelot_kirov

Айк Варданян, 
повар ресторана «Камелот»:
— Я посвятил кулинарному искусству уже 7 лет. 
В моем послужном гастрономическом списке блю-
да европейской, русской и, конечно, кавказской кух-
ни. Горжусь тем, что усвоил секреты приготовле-
ния лучших поваров Армении, когда работал с ними 
плечом к плечу в именитых ресторанах Еревана 
(«ЕРЕВАН РОЯЛ ТУЛИП», «ВЕНЕЦИЯ ПАЛАЦО», 
«ДЖЕНТЛЬМЕНЫ УДАЧИ» и «КАВКАЗСКАЯ 
ПЛЕННИЦА»). В каждое блюдо я вкладываю душу, 
поэтому оно делает незабываемым вечер наших гостей. 

Айк Арутюнян, 
повар ресторана «Камелот»:
— 9 лет я создаю кулинарные изыски и поражаю своим мастерством 
настоящих гурманов. Это я уже доказал в знаменитых ресторанах 
Армении: «ЕРЕВАНСКИЕ НОЧИ», «ВАЛЕНСИЯ», «ГЕНАЦВАЛЕ», 
«ВААГНИ», «ВЕНАРИПС», «БЛЭК АНГУС» , «КУБА», «ЭДЕМ» 
и в знаменитом ресторане премиум-класса «КАРЛОВ». Люблю раз-
нообразие в еде, поэтому, помимо русской, европейской и армян-
ской, я освоил грузинскую, чешскую, австрийскую и итальянскую 
кухню. Бесподобно делаю изделия из теста. Обожаю готовить меда-
льон в винном соусе с жареной спаржей. Устройте для себя 
праздник — попробуйте то, что я для вас приготовлю!

Армянские кулинарные традиции берут начало в глубокой древности. 
Известно, что армяне имели представление о процессах брожения и хле-
бопечения еще 2500 лет назад. Традиции приготовления многих армян-

ских блюд остаются неизменными.

ÏÎÂÀÐÀ — ÃËÀÂÍÎÅ ÁÎÃÀÒÑÒÂÎ 
ÐÅÑÒÎÐÀÍÀ



мЕГаБИЗнЕС 
мОЗГОБОйнЯ

ГенерАЛЬные ПАртнеры:

александр Шатунов и его команда-финалист
игры — «нБД Банк»

роман мамедов, ведущий «мегаБизнес мозгобойни»,
с командой-финалистом игры — аО «ВмП «аВИТЕК»Боевой настрой на победу команды «Королевы бизнеса»

Команда «СмУ-5»
надежда Конышева и ее
команда-финалист игры — 
«моя Стоматология»

Владимир журавлев и его команда 
«Справедливая россия»

Финалисты игры — команда «Ха! Cтудия»

светская хроника



ПАртнеры:

Борьба была жаркой и крайне ин-
тересной, вопросы — сложными, а ат-
мосфера — очень дружеской. Ежедневно 
в зале СПК Восток собирались банки-
ры, страховщики, бухгалтеры, спе-
циалисты сферы недвижимости, IT-
компании, свои команды представили 
салоны красоты и стоматологии города, 
а также крупные промышленные пред-
приятия региона. 

Среди 46 команд, сыгравших в от-
борочных турах, были выбраны 16 

лучших. В финале 18 апреля сразят-
ся: «Авитек», А.С.П. «Зажигай», «ХА! 
Студия», «Моя Стоматология», Coff ee 
Like, «НБД Банк», «БМС», «Технополис», 
GAUDI, «Первый квартирный», «Охрана 
труда», «Трейдсофт», «Банк «Хлынов», 
«Летучий корабль», «Принто», 
«Горизонт-ПРОФИ». Главный приз — 
полгода бесплатного размещения в 
журнале «Бизнес Класс». Команды, за-
нявшие 2 и 3 места в финале, получат 
призы от партнеров мероприятия.

ВПерВые В кироВе
В такоМ 
МасШтаБе ЖУрнал 
«БиЗнес класс» 
ПроВел сериЮ 
интеллектУалЬныХ 
БитВ МеЖдУ 
кироВскиМи 
коМПанияМи В сПк 
Восток

Команда «Гарант» Финалисты игры — команда «ПрИнТО»

Владимир Тарбеев и его команда «ВСК»

Команда «Деловой Клуб»

Команда «К)Сервис»

Команда праздичного агентства «Фейерверк»

светская хроника



Команда «Бухгалтер и Я»

Финалисты игры — команда «БмС»

наталья ашихмина и ее
команда — «аКТИОн»

Финалист игры — команда GAUDI: Дмитрий
Балезин (слева), Виталий Огородников (справа)

наталья и Сергей Бачурины (в центре)
и их команда-финалист игры — «Технополис»

Финалисты игры — команда «Первый квартирный»

Финалисты игры — команда «а.С.П. Зажигай» Команда «Евроклимат»

Команда «Охрана труда»

Светлана андреева и ее 
команда «Балтийский лизинг»



Станислав Сырчин и его 
команда «Вердикт Плюс»

Сплоченная команда Кировского филиала ПаО «Сбербанк»
Команда spa-салона Veronika
и стоматологии «VIP-Дент»

андрей Исупов (справа) и его команда
КФ аО «ГСК «Югория»

Финалисты игры — команда «Трэйдсофт»

Елена Князева (в центре) и ее
команда-финалист игры — «Горизонт-ПрОФИ» роман Горинов и его команда «ВТБ»

Команда «Кировской областной типографии»

Полина Тимина и ее 
команда «агентство Five»

Команда Hashstudio

Финалисты игры — команда банка «Хлынов» Команда «Вятской мясной компании»
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Самые интересные бизнес-
мероприятия Кирова — в новом 
спецпроекте журнала «Бизнес 
Класс»

Киров

Театральная площадь
27 мая 2018 
В четвертый раз в Кирове  
пройдет общероссийский  
спортивно-экологический  
праздник для всей семьи  
«Зеленый марафон 2018». 
Регистрация на сайте:  
greenmarathon.ru. 

Киров

13-14 апреля 2018
Двухдневный бизнес-практикум: 
разработка модели финансовой 
мотивации сотрудников. 
Как при смене мотивации уйти 
от окладов, но не потерять 
сильных сотрудников.
Подробности по телефону  
41-88-88

Киров

20-21 апреля 2018
Практикум «Усилитель лидера».
Специальная программа для 
формирования навыков руководителей 
и повышения их способностей к 
управлению сотрудниками. Уникальная 
программа, не имеет аналогов. 
Подробности: leader43.ru, 41-88-88.

Киров

22 апреля | 11.00
«Бизнес Класс» приглашает 
принять участие в автоквесте. 
Это уникальная возможность 
сплотить команду и заявить о себе 
в форме увлекательного квеста.
Записать свою команду можно 
по телефону 8-922-991-21-21.

Куда вложить деньги, чтобы возможность получения  
дохода была высокой, а риск минимальным?  
Есть решение — защитная инвестиционная  
программа — вы получаете доход при 
росте рынка и гарантированно возвращаете 
первоначальный взнос при его падении.
Программа имеет ряд преимуществ: 
в случае ухода вкладчика из жизни, 
выгодоприобретатель получает страховую выплату  
до 200% от вложенной суммы плюс доход, при этом  
выплата наследникам производится в течение  

Сбербанк предлагает широкую линейку 
инвестиционных продуктов, с помощью 
которой клиент сможет получить потенциально 
высокий доход от 11% годовых. Одной из таких 
программ является защитная инвестиционная 
программа, которая включает в себя:

■■ Инвестиционные стратегии 
международного рынка

■■ 100% защита капитала
■■ Гибкость управления
■■ Страховая защита

1
0

Партнер проекта — ПАО Сбербанк
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Киров

Бизнес-клуб «Хлынов»
23 апреля 2018 | 10.00-18.00
мастер-класс основателя бизнес-
школы «Вверх» Владимира 
мариновича «Online или пропал». 
Как построить команду мечты.
Подробности: 
bo.delovoy-kirov.ru,
8-912-364-08-38.

Киров

28 апреля 2018
Бизнес семинар: «Как увеличить доход 
розничной компании и обеспечить 
финансовую стабильность?»
У Вас розничный бизнес или услуги? 
Этот семинар именно для Вас. 
Подробности: умножение-
прибыли.рф, 41-88-88.

Киров

Банкетный зал «Вятка» 
24 апреля 2018 | 10.00-18.00
Тренинг Евгения Котова «Управление 
продажами для первых лиц». Вы 
получите набор инструментов 
по управлению отделом продаж, 
с помощью которых повысите 
эффективность продаж компании.
Подробности: seminar43.ru, 700-731.

Киров

Банкетный зал «Вятка» 
25 апреля 2018 | 10.00-18.00
Тренинг александра Белгорокова 
«маркетинг для первых лиц». 
Чтобы маркетинг в компании 
работал, первым руководителям 
необходимо быть в «теме».
Подробности: 
seminar43.ru, 700-731.

Киров

27 апреля 2018
Бизнес семинар: «Как увеличить 
доход производственного 
предприятия и обеспечить 
финансовую стабильность?»
У Вас бизнес в В2В или производство? 
Этот семинар именно для Вас. 
Подробности: umnozhenie.pro, 41-88-88.

Киров

Вятская Филармония 
15 ноября | 10.00-18.00
Тренинг радислава Гандапаса 
«Скрипты и алгоритмы успеха». 
Представит набор инструкций, которые 
помогут обрести статус и деньги.
Подробности: bo.delovoy-kirov.ru,
8-912-364-08-38

г.Киров, ул. Дерендяева, 25

sberbank.ru

36-89-49

Услуги страхования предоставляет ооо страховая компания «сбербанк страхование». лицензии на осуществление страхования от 05.08.2015 си №4331, сл 
№4331, инн 7744002123/997950001, огрн 1037700051146, юридический адрес: г.Москва, ул.Шаболовка, 31г

10 дней. Денежные средства не делятся 
при разводе, не подлежат взысканию 
суда и не видны третьим лицам. Уплаченный 
нДФл Государству можно вернуть через механизм 
социального вычета по данной программе.

Подробности на сайте: www.sberbank-insurance, 
в офисах Сбербанк Премьер 
и по телефону: +7-912-335-19-42.
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— У женщины может быть много не-
достатков. Но главные ее достоинства —  
красота и натуральность. 

Я всегда живу в ладу с собой и соб-
ственной совестью, хотя мои понятия 
могут отличаться от мнения других 
людей. 

Мы копируем наших родителей — пе-
реносим в свою жизнь отношение к 
дому, к мужчине, к детям, к себе. Я 
очень благодарна маме за тот пример, 
который она показала мне. И в свою 
семью я просто перенесла все то, что 
было у меня в детстве.

Мы стали очень требовательными и 
эгоистичными, от кого-то чего-то тре-

буем и говорим, что нам все должны. 
Примените слово «должны» к себе. 

Когда мы раздражительны и упрека-
ем себя, подобное притягивает подоб-
ное, поэтому хочешь изменить мир — 
начни с себя. 

Я очень люблю сладкое. Да, оно от-
ражается на фигуре, но об этом я по-
жалею потом, уже после того, как 
съем кусочек сладкого. Оправдываю 
себя тем, что сладкое любят добрые 
люди. 

Только одну проблему нельзя решить —  
когда человек умер. Изменить все 
остальное — в наших силах. Каждая 
проблема создается для того, что-

бы мы остановились, поняли что-то 
и поступили по-другому. Жизнь — 
наш учитель. Если мы ее слышим, 
она учит нас нежно, треплет по вих-
рам. Если не слышим, может давать 
жестокие уроки. 

Зачем думать о том, что у нас впе-
реди еще несколько жизней, где мы мо-
жем исправить все, что натворили в 
этой. Жить нужно сегодня и сейчас.  

Когда ко мне приходят как к доктору 
и спрашивают, что бы вы назначили, 
я отвечаю — любовь. А если любовь не 
помогает? Удвойте дозу любви. 

Жизнь — это удовольствие, научи-
тесь его получать. 
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