










слово

— История работы над нашей 
августовской обложкой была 
обнародована в сети ее героем — 
Вячеславом Коршуновым, учредителем 
компании «Стиль», в первые дни июля. 
Это была непредвзятая оценка работы 
команды «Бизнес Класса», скажу 
больше — откровенная критика. Такого 
ножа в спину я не ожидала. Сначала 
мне было очень больно — и за себя, 
и за журнал. Его мнение, сама манера 
изложения и колкие комментарии чужих 
людей под этими постами злили меня, 
неприятные вопросы, усмешки, звонки и 
сообщения сыпались на мою голову. Этот 
жесткий стеб заставил меня почувствовать 
себя голой, слабой, незащищенной. 
Но потом я поняла, что впервые стала 
настоящей публичной фигурой, о которой 
пишут и говорят. Потом представила, как 
Лобода тихонько плачет в уголке, прочитав 
новости о себе, и мне стало очень смешно. 
Я поняла, что публичность предполагает 
иммунитет к чужому мнению. И благодаря 
водовороту, который закрутил наш 
долларовый миллионер, иммунитет у 
меня выработался. Глубоко благодарна 
Вам, Вячеслав, за то, что обнажили всю 
кухню «Бизнес Класса»! На мой взгляд, 
получился отличный творческий тандем. 

Вы, предприниматели, тоже публичные 
фигуры, всегда на виду. О вас много 
и по-разному говорят. Относитесь 
проще к себе, тогда вам не нужно 
будет прятаться за образ генерального 
директора, учредителя или главного 
редактора, такой важный и безгрешный. 
Вы будете просто собой, перестанете 
казаться лучше, чем есть на самом деле. 
Тогда чужая критика вас не заденет, 
вам станет наплевать, кто и что о 
вас говорит, и вы спокойно будете 
дальше гнуть свою линию. В конце  
концов, мы все не идеальны, и в 
этом наш шарм, наша ценность. 

Катерина Суслова, главный 
редактор журнала «Бизнес Класс»

Макияж и укладка: 
Нина Кушова, Kushova make up school, 
ул. Ленина, 83, т. 49-16-34,  
    @kushova_make_up_school
Фотограф: Иван Благушин
Съемки проведены в фотостудии 
Weekend, г. Киров, ул. Горбачева, 62, 
4 этаж, каб.11, т. 8-963-550-57-02
    weekend.studio
    @wknd.studio









Август
1.08 — Сергей Улитин, заместитель 

директора ЗАО «ВТК Энерго», 
президент Общественной организации 

«Ассоциация участников президентской 
программы Кировской области»

2.08 — Иван Цуканов, 
директор «ЖБК Лепсе»

3.08 — Петр Касаткин, директор 
«Градостроитель»

4.08 — Вадим Лалетин, директор 
медцентра «Симфония здоровья»

10.08 — Артем Пищик, управляющий 
кировским отделением ПАО Сбербанк

11.08 — Дмитрий Суворов, 
директор компании «ЖИВИ»

12.08 — Евгений Валов, директор 
Кировского филиала ОАО «Ростелеком»

13.08 — Петр Сташко, директор 
ЧОП «Арсенал»

15.08 — Камиль Джамалутдинов, 
заслуженный мастер спорта по боксу, 

бронзовый призер Олимпиады в Сиднее

17. 08 — Сергей Косолапов, 
руководитель RUSPASTIS

21.08 — Константин Садаков, генеральный  
директор Tom Garret Creative Group

25.08 — Андрей Кропотин, коммерческий 
директор ТД «Броневой»

28.08 — Алексей Женихов, директор 
Кировского регионального 

отделения компании «Мегафон»

 28.08 — Алексей Ожегов, основатель 
бренда «Сели-Поели»

29.08 — Максим Кочкин, директор  
футбольной школы «Юниор»

Виктор Рябенко, 
генеральный директор 

ОАО «Коммунэнерго», основатель 
международной шахматной школы 

«Золотая пешка» имени А.Е. Карпова

день рождения 13 августа

ЦУМ, 2 этаж (новое крыло), 
т. (8332) 32-40-10

Giovanni_Botticelli_
Kirov-1639043736387317

@giovannibotticellikirov салон мужской одежды

ГОРОДСКОЙ СТИЛЬ 
«СПОРТ ШИК» 
от Giovanni 
Botticelli. 
Cезонная 

распродажа - до 40%

Образ героя:

*до 31.08.19г.



г. Киров, ул. Московская, 13, 
т. (8332) 35-03-03 

dommod-kirov.ru

dom_mod_kirov

dommod43, dommodkirov

Образ героини:

У КАЧЕСТВЕННОЙ ОДЕЖДЫ И ОБУВИ — ОДИН АДРЕС!

Коллекции
marc aurel и hogl

Эксклюзивно в DOMMOD

2.08 — Анна Ожегина, владелица 
салона авторской обуви и 
сумок «Анна Шакруа»

4.08 — Мария Созонова, 
владелица салонов «Европейская 
лавка» и Garda Decor

6.08 — Татьяна Демина, генеральный 
директор УК «Азбука быта»

10.08 — Оксана Лихачева, 
основатель проекта «Власть 
над бизнесом», собственник 
кадрового агентства Life Job

12.08 — Евгения Савченко, 
руководитель банкетной 
службы «Глобус»

12.08 — Натали Пышко, арт-
директор «Галереи Прогресса»

13.08 — Татьяна Прохорова, 
основатель и генеральный директор 
компании «Деловой партнер»

14.08 — Юлия Денисенко, дизайнер, 
руководитель студии Be&Live

17.08 — Ксения Петухова, 
руководитель «Хауз Маркет»

21.08 — Елизавета Ермолина, 
руководитель сети женских 
фитнес-клубов Monroe

22.08 — Анна Исупова, дизайнер, 
руководитель «А-студиа»

23.08 — Юлия Салтыкова, директор 
студии «Лялина кухня»

30.08 — Галина Бабкина, управляющая 
ККО №2810 «Центральный», 
г. Киров ПАО АКБ «АВАНГАРД»

Живи богато. 

Выгляди 

по-королевски!

Стилист — Татьяна Мишкина 
MakeUp — Lucky studio

Август

Надежда Лекомцева, 

директор филиала 
ОАО «Уральский банк 
реконструкции и развития»

день рождения 8 августа
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bk43.ru

bkkirov

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 
К НАМ В СОЦСЕТЯХ:

bk_kirov

@bkkirov

оБлоЖКА АвГУсТ 2019

Вячеслав Коршунов, 
учредитель компании «Стиль», 

бизнес-консультант

14 ИсТоРИЯ УсПЕХА

ВЫИГРЫВАЕТ ТОТ, КТО УМЕЕТ 
ПРОДАВАТЬ,  — ВЯЧЕСЛАВ КОРШУНОВ, 
УЧРЕДИТЕЛЬ КОМПАНИИ «СТИЛЬ», 
БИЗНЕС-КОНСУЛЬТАНТ

34 соБЫТИЕ

ОБ ИТОГАХ ЕЖЕГОДНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА 
СТРОИТЕЛЕЙ — АЛЕКСАНДР 
СЕМУШИН, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
КОМИССИИ «СОЮЗА СТРОИТЕЛЕЙ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ», ДИРЕКТОР 
ООО «КИРОВПРОЕКТ+С», 
ЗАСЛУЖЕННЫЙ СТРОИТЕЛЬ РОССИИ

36 BЫГоДНо

О БИЗНЕС-МИССИИ В ГЕРМАНИЮ 
РАССКАЗЫВАЕТ МАРИЯ ЗЕЛЕНЦОВА, 
ДИРЕКТОР ЦЕНТРА ПОДДЕРЖКИ 
ЭКСПОРТА

44 ФИНАНсЫ

КОГДА БАНКИ НЕ ДАЮТ, А ДЕНЬГИ 
НУЖНЫ ЗДЕСЬ И СЕЙЧАС — РЕШЕНИЕ 
ЕСТЬ, — ИРИНА МАКАРОВА, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ КПК 
«ИНВЕСТ ЦЕНТР»

50 B2B

О НОВОМ БЕСПЛАТНОМ СЕРВИСЕ 
ДОСТАВКИ ЦВЕТОВ — КИРИЛЛ 
РУССКИХ, РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА 
«ЦВЕТОПЛАН»

5252
ПРАВИЛА ЖИЗНИ

ЖИЛ ДЛЯ ГОСУДАРСТВА, 
СЕЙЧАС ЖИВУ ДЛЯ СЕБЯ — 
АНАТОЛИЙ ПОДЛЕВСКИХ, 
ОСНОВАТЕЛЬ КОМПАНИИ 
«ГАЗПРОМ МЕЖРЕГИОНГАЗ 
КИРОВ»

46
60 БИЗНЕс в РАЗРЕЗЕ

КАК УСТРОЕНА «КУХНЯ» ГРИЛЬ-БАРОВ 
И КАК МЫ ГОТОВИМ ИДЕАЛЬНОЕ 
МЯСО НА ОГНЕ? — ПЕТР КОЧЕТОВ, 
КОММЕРЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР 
КОМПАНИИ «СЕЛИ-ПОЕЛИ»»

84 ЖЕНЫ БИЗНЕсМЕНов

НЕ НУЖНЫ ДОРОГИЕ ПОДАРКИ! — 
О СВОЕМ ОТНОШЕНИИ К ЖИЗНИ И 
О СЕМЬЕ РАССКАЗЫВАЕТ ГАЛИНА 
КРОПАНЕВА, СУПРУГА ЮРИЯ 
КРОПАНЕВА, ДИРЕКТОРА СЕТИ 
МАГАЗИНОВ «САНТЕХМАРКЕТ»

90 БИЗНЕс DRIVE

ПРОГРЕССИВНЫЙ ДИЗАЙН И 
ЗАХВАТЫВАЮЩУЮ ДУХ ДИНАМИКУ 
AUDI A4 ОЦЕНИЛ АЛЕКСАНДР 
ИВАНОВ, РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА 
«МОЗГОБОЙНЯ» В КИРОВЕ

ЛЮДИ. ДЕНЬГИ. ОТНОШЕНИЯ

НАЙДИ СВОЙ СТРАХ, ПОКА ОН НЕ 
НАШЕЛ ТЕБЯ, —  ЕВГЕНИЙ ОБЖЕРИН, 
РУКОВОДИТЕЛЬ ЮРИДИЧЕСКОЙ 
КОМПАНИИ «ЦЕНТР ПРАВОВЫХ 
РЕШЕНИЙ»



т. 46-56-86 
zu-hause.ru 
инстаграм zu_hause.ru

СОЗДАЕМ СТИЛЬНЫЕ КУХНИ
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НИКИТА ПАвлов, ГЕНЕРАлЬНЫЙ 
ДИРЕКТоР ГК «ДЕло И ДЕНЬГИ»:

— От лица нашей компании поздравляем 
строителей с их профессиональным праздником. 
Ваша профессия заслуживает глубокого уважения 
и благодарности. 
Желаем всем крепкого фундамента 
и надежной крыши!

ЮРИЙ КоПАНЕв, 
ДИРЕКТоР «сМУ-5»:

— Поздравляю коллег 
с Днем строителя! Мы создаем 
дома — это место, где каждый 
может почувствовать себя 
в безопасности, отдохнуть, 
побыть с семьей. Поэтому 
важно, чтобы дома были 
уютные, надежные и украшали 
наш город. Желаю всем 
строителям работать на 100% и 
получать такие же результаты! 

ЮРИЙ КРоПАНЕв, 
ДИРЕКТоР сЕТИ 
МАГАЗИНов 
«сАНТЕХМАРКЕТ»:

— Мы работаем со 
строительными компаниями уже 
более 15 лет. В День строителя 
я хотел нам всем пожелать чаще 
общаться. Есть масса вопросов, 
о которых при желании 
можно договориться. Все 
профессиональные строители 
знают, что именно такую гибкую 
ценовую политику сейчас мы 
реализуем по отношению 
к радиаторам бренда Viena. 
Благополучия, процветания, 
новых больших достижений!

МАРИНА ПоПовА, 
РУКовоДИТЕлЬ 
АНТИКРИЗИсНоЙ 
слУЖБЫ «КоНсУл»:

— Строительная отрасль 
всегда оживляла экономику, 
поднимала жизнь общества 
в самые сложные времена. 
В жизни любой компании, 
а порой целой отрасли, 
бывают моменты, когда 
начинают сгущаться тучи. Но 
даже в непростых штормовых 
условиях мы готовы прийти 
на помощь. В наших силах 
вместе проложить верный 
курс, который приведет ваш 
бизнес к намеченной цели!

ЯРослАв ШУлАКов, 
РУКовоДИТЕлЬ МЕБЕлЬНоЙ 
ФАБРИКИ «ГРАНИ сТИлЯ»:

—  От успехов строительной отрасли 
зависит очень многое в жизни, и в 
нашем мебельном бизнесе в первую 
очередь. В наш профессиональный 
праздник хочу пожелать коллегам-
строителям, чтобы любой ваш 
проект становился реальностью, 
а реальность позволяла строить 
новые амбициозные планы.

событие
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БИЗНЕС-МЕРОПРИЯТИЙ
ДЕРЖИ РУКУ НА ПУЛЬСЕ КЛЮЧЕВЫХ

20
августа, 

10.00 - 17.00

7
сентября, 

10.00 - 17.00

9-10
сентября, 
10.00 - 17.30

16
октября, 

13.00 - 20.00

Сергей Меринов, 
руководитель ГК «Эвейл» 
(«Эвейл ИТ», «Эвейл 
Сервисный Центр», «Эвейл 
Медицина», швейное 
производство LACY, 
производство натуральной 
косметики SIBERINA)



Выигрывает тот,  
кто умеет 
продавать 

Рассуждать об успехе в бизнесе можно, только когда 
у вас есть деньги, — Вячеслав Коршунов, учредитель 
компании «Стиль», бизнес-консультант

Вячеслав коршунов

02.03.1980 г.

ВятГУ, Экономика и управление 
предприятием.

2000 г. — компания «Стиль», продажа 
товаров для офиса, учредитель, директор; 
2017 г. — выход из оперативного 
управления бизнеса, 
бизнес-консультирование.
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история как у Всех

— Что такое успех? Я не знаю. У меня 
есть бизнес. Мой день всегда полон 
встречами и переговорами. Мне уда-
ется покупать все, что я желаю, и путе-
шествовать везде, где хочу. Это успех? 
Наверное! Но это не главное. На заре 
2000-х годов я почти случайно начал 
заниматься бартером с кировскими за-
водами. Многие из них тогда лежали 
на боку. Конъюнктура менялась, и нуж-
но было определяться с бизнесом. Так 
я пришел в нишу канцтоваров и бума-
ги, а затем подключил вообще все това-
ры для офиса.

Рынок уже был поделен. Но разве это 
меня остановило? Где-то интуитивно, 
где-то благодаря юношескому максима-
лизму и бесконечной энергии получа-
лось «прихватывать» все новых и новых 
клиентов. Первые сложности были ре-
шены. После этого несколько лет подряд 
мне удавалось удваивать оборот, регу-
лярно увеличивать штат сотрудников, 
географию поставок, ну и, конечно, 
прибыль. 

у меня 6 отделоВ продаж 

Моя компания работает на b2b-
рынке. Наши отделы продаж не ду-
блируют друг друга. Дополняют. Когда 
один перестал справляться — сделали 
второй, затем третий и т.д. На расши-
рение клиентской базы. Цель одна — 
каждая компания на рынке должна по-
стоянно получать от нас предложение. 
Мои менеджеры делают порядка 9 000 
звонков ежемесячно. И это не предел! 

Здоровая конкуренция между отде-
лами укрепляет позиции компании. 
Снижается зависимость «человеческо-
го фактора». Большая часть процессов 
автоматизируется и находится на кон-
троле у руководителей.

за 17 лет мне надоело 

Несколько лет назад я почувствовал, 
что мне надоело работать в оператив-
ке: задачи повторялись изо дня в день. 
Хотелось начать другую жизнь, не те-
ряя дохода. Это оказалось сложно, но у 
меня все получилось — я вышел из опе-
ративного управления, сохранив владе-
ние компанией. 
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Главная проблема в таких ситуаци-
ях всегда — чем теперь заняться? Сил 
и энергии еще хоть отбавляй! Я решил 
сделать своим маленьким хобби-бизне-
сом коучинг. У меня уже был сертифи-
кат коуча ICF и опыт консультирования 
бизнесменов. Моя цель — увеличе-
ние дохода собственника, и она всег-
да совпадает с целью моих партнеров. 
Других я не беру.

гонку выигрывает тот,  
кто Умеет лучше продавать

Бизнесы у всех разные. И сложности 
тоже. Руководители производственных 
предприятиях обычно уделяют больше 
внимания созданию продукции. Туда 
вложены основные усилия, деньги — 
в оборудование и обучение персонала. 
При этом часто отделы продаж обделе-
ны вниманием и западают. 

Для меня всегда принципиально 
было уметь продавать. В торговле про-
дукт у всех один и тот же или похожий. 
И гонку выигрывает тот, кто умеет про-
давать лучше. Для этого я учился почти 
20 лет. Почти вся информация с закры-
тых источников, с собственных исследо-
ваний, экспериментов. 

Сейчас построение отделов про-
даж  под любой товар или услугу —  
ключевая для меня компетенция как 
консультанта.  

быть первым и не 
заработать миллион — глупо 

Быть везде первым и не заработать 
миллион — глупо. Скорее, надо ставить 
вопрос: почему большинство его не за-
рабатывает? Нет смысла со страниц ум-
ных журналов советовать, как жить, 
если вся история успеха не принесла 
предпринимателю миллионы на лич-
ных счетах. 

Секрета особого нет:
■■ Стать лидером. Заработать мо-

жет только одна из лидирующих 
компаний.

■■ Регулярность. Строить биз-
нес-процессы и доводить их до 
автоматизма.

■■ Мотивированные сотрудники. 
■■ Баланс — соотношение уровня 

цен и затрат, особенно зарплаты и 
рекламы.  

■■ Работа с доходом собственника.

Рост в 2 раза — обычный 
результат моих клиентов

Считается, что наставника надо 
брать на 2 ступеньки выше себя.  
На одну мало — скоро вы сравняетесь. 
На 3 ступени много — не поймете: там 
космос, который тяжело применить к 
себе. 

Я как раз хорошо срабатываюсь  
с предпринимателями, у которых не-
большое производство или торговля. 
В последнее время вижу повышенный 
спрос со стороны компаний, оказыва-
ющих услуги. Их продавать сложнее, 
но интереснее. И конечно — конфи-
денциально, эффективно, понятно.

Останется только 
распечатать и внедрить

Я много учусь. Но многие тренинги 
не несут в себе никаких знаний, толь-
ко драйв. Некоторые несут знания, но 
они не адаптированы к малому бизне-
су. Вернувшись в офис после меропри-
ятия, никто не понимает, как полу-
чить прибыль.

Я пошел по другому пути, когда 
сам стал обучать предпринимателей. 
Во-первых, никакой книжной тео-
рии. Мои учебные практикумы стро-
ятся на внутренних документах моей 
компании. 

Во-вторых, я прямо показываю раз-
ницу между теорией и практическим 
применением. Упрощаю, демонстри-
рую, как работает, даю конкретные 
цифры, прямые рекомендации.

В-третьих, итог практикума — это 
документы, которые разработал участ-
ник для своей компании. Останется их 
только распечатать и внедрить.

В-четвертых, я не продаю практи-
кум без возможности уточнить у меня 
любые непонятные моменты, пока-
зать, что получилось, поделиться пер-
выми результатами. Я не спикер из 
Москвы, который рассказал и уехал. 
Я работаю здесь и помогаю зарабаты-
вать своим коллегам и после обучаю-
щего мероприятия. Все из практики. 

Бизнес — это всегда баланс интере-
сов. Известно, что без хороших продаж 
денег не заработать.

Я пошел по другому 
пути, когда сам 
стал обучать 
предпринимателей 

Моя цель — 
увеличение дохода 
собственника

Стилист: Татьяна Мишкина,  
т. 8-912-828-05-50,  @mishkinat

Одежда предоставлена  
салоном DOM MOD, г. Киров,  
ул. Московская, 13, т. 35-03-03, 

 @dom_mod_kirov

17

история успеха



VII
летняя премия

«челоВек года-2019»: перВые В бизнесе

В этом году мы впервые разделили премию от нашего журнала «Бизнес 
Класс» на два отдельных мероприятия: летнюю, для представителей 
малого и среднего бизнеса, и зимнюю, для промышленной и социальной 
сферы, а также для крупных федеральных компаний. 24 июля в парк-
холле «Мы же на Ты» прошла летняя церемония. Участие в премии 
было абсолютно бесплатным, победители определялись путем онлайн-
голосования за час до начала самой церемонии. Голосовали все 
номинанты премии, гости и партнеры, приглашенные на мероприятие. 
Победителей определяли в режиме реального времени. В этом номере 
мы публикуем рейтинги участников, у многих отрыв от соперника 
совсем небольшой. Это значит, что в бизнесе никогда нельзя 
расслабляться, иначе молодые, амбициозные компании вас обойдут. 

1,5 
ТОННЫ
декораций 

иаппаратуры

700 М2

площадь 
задействованного 

пространства

350
гостей

207
дней подготовки

142
номинанта

20
номинаций

15
сотрудников, 

участвовавших 
в организации 

праздника

14
партнеров

3
часа прямого 

эфира
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24 ИЮЛЯ 2019 ГОДА В ПАРК-ХОЛЛЕ «МЫ ЖЕ НА ТЫ» ПРОШЛА ТОРЖЕСТВЕННАЯ 
ЦЕРЕМОНИЯ ВРУЧЕНИЯ ЛЕТНЕЙ ПРЕМИИ «ЧЕЛОВЕК ГОДА-2019»

зВезды 
сошлись

Илья Шульгин, глава администрации
г. Кирова, и Екатерина Матанцева, Мi&Kо

Ольга Елгешина, Кировский областной 
фонд развития предпринимательства, 
Иван Токмаков, Veroom

Артем Пищик, ПАО Сбербанк, Юлия 
Долгоаршинных, ГК Юлии Долгоаршинных

Михаил Подлевских, 
ООО «Газпром 
межрегионгаз 
Киров»

Александра Бабикова, «Бизнес Класс»

Алексей Рябов, зампредседателя 
Кировской городской думы, Ольга 
Лобастова, «Летучий Корабль»

Игорь Израилев, «МЦ-5», 
Ольга Костина, S.Lavia

Константин Русских, «МаксиФлора», 
Екатерина Вершинина, «Хочу ногти»

Юрий Грибанов, 
завод Pirelli в Кирове

19
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Владимир 
Скобелкин, «Первый 
Дортрансбанк»

Михаил Рыжков, 
«Салют-43»

Владимир Торбеев, 
«Страховой дом ВСК»

Николай Мосунов, 
«Первая отдельная 
зуботехническая 
лаборатория «Истина»

Максим Разницын, 
Nobel, GARRY HOOKAH, 
Борис Веснин, «КЧХК» 
АО «ОХК «УРАЛХИМ»

Михаил Шихов, 
Кировская 
городская дума, 
Владислава 
Дрягина

Ирина Макарова, «Инвест-Центр», 
Александр Пупов, АЦ Киров

Ольга Носкова,«Целебная радуга», 
Василий Савиных, ФК «Спринт»

партнеры мероприятия:

Олег Кочкин, «Вяткаавиа», Елена 
Колчина, Tez Tour в Кирове

Александр Чиликин, 
АО «Газпром 
газораспределение Киров»

Марат Долгоаршинных 
и Олег Лодыгин, iMaster

Мария Гагара,
ПАО Промсвязьбанк

партнер прямой 
трансляции

телеком-партнер 
мероприятия

Юлия Филимонова, 
Flamingo House, Никита 
Шахтарин, Vonsdesign

Константин Павлов, 
«Архитектурная мастерская 
Константина Павлова»

Ольга Сапегина и 
Александр Шатунов, 
«Кредитный Клуб»

событие



Сусанна Аникитина-
Юнгблюд, Анастасия Грицина, 
ТЭК «Империя Авто»

Илья Редькин, 
ГК СПК-NEON

Эдуард Сюткин, INVITE, 
Максим Кочкин,«Юниор»

Ксения Петухова, «Хауз 
Маркет», с супругом

Сергей Мамистов, 
основатель Международной 
ассоциации независимых 
инвесторов, с Анной 
Шутовой, бизнес-партнером

Светлана 
Пескишева, 
Valentina Kostina

Александр Караваев, Income, 
Ольга Попова и Лев Бакштаев, 
«Источник Успеха»

Елена Котенко, с супругом, дизайн-студия 
«13.12», Юлия Денисенко, Belive Design, 
с супругом, Екатерина Елсукова, RoomDesign

Константин 
Шитов, «Типэд 
Инжиниринг», 
с супругой

Алексей Куклин, Федерация футбола 
ЛФЛ Кировской области, и Павел 
Шихалеев, СГК «Новый дом»

Александр Иванов, 
«Мозгобойня в 
Кирове», с супругой

Елена Топорова, «Оптика Виктория», 
Вячеслав Коршунов, «Стиль», и 
Елена Вершинина, «МегаФон»

Яна Бабинцева, «Babintseva. Территория 
совершенства», с супругом, Сергей 
и Светлана Кривошеины,«220 вольт»

Владимир Долецкий, 
фотограф, Ирина 
Ситникова, арт-студия 
«Ирины Ситниковой»



партнеры 
aftER 
PaRtY:

Струнный квартет Dolce Vita Воздушные шары Friends DJ Titov

Юлия Евдокимова, 
свадебный салон 
«Свадьба Престиж»

Геннадий Никулин, 
ведущий after party

Ольга и Дмитрий 
Нелюбины, DaMiNe

Екатерина Белорусова, 
«Мир цветов», Анатолий 
Салтыков, «Вятка Банк» Группа «Парк им.Кирова»

Алексей Зорин, «Мир 
открытий», с супругой Игротека от Михаила Немчанинова

Ирина Попова, «Эдем»

Екатерина Колпащикова, 
«Одевайка», Роман Машьянов, 
«Домашний очаг»

Руслан Мамедов и 
Борис Файбышенко, 
ведущие церемонии

Сергей Игнатьев, «Бизнес Класс», 
Александр Печенкин,«СанПро43»

Виктория Двинина, 
руководитель декор-
агентства «Марлин»

Подарки от 
«Мыльни Вятские»

Виктория Обухова, 
Top Style, Татьяна 
Мишкина, L deco

событие



Букеты победителям 
от «МаксиФлоры»

Юлия Иванова и Елена 
Головнина, «Вяткамедсервис», 
цветочная фотозона от 
компании «МаксиФлора»

Салют от компании 
«Салют-43»

Призы победителям 
от Flamingo Hause

Павел Батищев, 
«Программный центр»

Коллектив журнала «Бизнес Класс»Пиксельное шоу «Ханнаби»

Ирина Могелюк, 
«Денталия»

Объемные буквы от компании «Викрус» 

Партнер мероприятия АЦ Киров — 
официальный дилер Audi в г. Кирове

Серноводская 
минеральная вода 

гена никулин

Комплимент 
от Four 
Elements Kirov

Презентация нового дома 
от «Кировский ССК»

событие



Иван Токмаков, ген. директор 
фабрики индивидуальной 
мебели VEROOM:

— Это третья по счету «звезда» в копилке 
фабрики. Среди голосовавших 
встретил много заказчиков. Они нам 
доверяют! Проверьте: в нашей книге 
предложений нет ни одной жалобы. 
Благодарю всех, кто поддерживает 
добрым словом нашу работу.

Виктория Хрусталева, 
президент ооо юк  
«бизнес и право»:

— Любая победа — это труд, и без 
поддержки близких, конечно, не 
справиться. Третья «звездочка» от 
«Бизнес Класса» — редкая возможность 
почувствовать себя лучшей! Благодарю 
свою маму, которая помогла мне 
стать профессионалом своего дела.

Екатерина Матанцева, 
соучредитель компании 
Mi&Ko:

— Наша компания успешно 
развивается на российском рынке 
уже 10 лет. В этом году мы получили 
международный сертификат ECOCERT 
COSMOS ORGANIC. Нам особенно 
важно и приятно, когда достижения 
отмечают в родном регионе. 

Ирина Макарова,  
Председатель правления 
кпК «инвест центр»:

— Впервые приняла участие в премии и 
была приятно удивлена победе. Награды 
достоен каждый. Важно не забывать 
рассказывать о себе и своей компании, 
делиться опытом и обязательно 
участвовать в «Человеке Года»! Хочется 
больше золотых «звезд» в своей копилке!

Производственник года

Руководитель юридической компании

Управленец года

Руководитель компании в сфере финансовых услуг

Ольга Носкова, «Вяткабиопром» 16,67%

Филиппо Спади, «Дом Сыра» 13,48%

Лолита Пязуке, «Старпринт» 6,74%

Денис Коновалов, «ВДТ» 6,38%

Вероника Глухова, «ГОРИЗОНТ» 6,03%

Людмила Ланская, «Печатный Дом» 5,67%

Алексей Чупраков, «ВикРус» 3,9 %

Константин Шитов, «ТИПЭД Инжиниринг» 3,9 %

Константин Якимов, «Тракер» 3,55%

Владимир Сунцов, «Адаптер» 2,84%

Воздержались 13,48%

Александр Чистов, «Чистов и партнеры» 16,31%

Евгений Обжерин,  
«Центр правовых решений» 12,06%

Евгений Аристов,  
«Аудит-Бизнес-Консалтинг» 9,22%

Екатерина Чернядьева,  
«Правовой стандартъ» 8,87%

Андрей Лебедев, «Инсайт» 5,67%

Воздержались 16,31%

Юлия Прибылева, Four Elements Kirov 15,96%
Татьяна Демина, УК «Азбука быта» 12,41%
Андрей Зыков, «Барон Чайхаузен» 8,87%
Станислав Шабалин, «Альянс Лидеров» 8,51%
Алексей Логинов, «Деловые линии» 8,16%
Рудольф Кошурников, «Альфа» 7,09%
Михаил Подлевских, «Кондиционер Комфорт» 5,32%
Сергей Меринов, «Эвейл» 3,55%
Александр Мещеряков, «Элитная 
эскадрилья» 2,13%
Дмитрий Назаров, «РосБизнесСофт» 1,77%
Константин Мосолов, «100 колёс» 2,8%
Воздержались 9,22%
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% Светлана Андреева, «Балтийский лизинг» 12,06%

Александр Шатунов, «Кредитный клуб» 9,57%

Светлана Сиделева, «АльфаСтрахование» 8,87%

Иван Макин, ПАО СК «Росгосстрах» 8,87%

Александр Плюснин, СПАО «Ингосстрах» 7,8%
Сергей Мамистов, Международная 

Ассоциация Независимых Инвесторов 6,38%

Ольга Мезрина, АО ГСК «Югория» 6,38 %

Евгений Марьинский, «Энергогарант» 6,38%

Юлия Зотова, «Страхование жизни» 3,9%

Воздержались 14,89%
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Чтобы получить комплименты и привилегии от отеля, как правило, требуется 
копить сумму или количество ночей в отелях конкретной сети. Впервые в истории 
гостиничного бизнеса мы принимаем гостя с любой картой, без условий!

Предъявите свою карту лояльности любой гостиничной сети или авиакомпаний 
Aeroflot, S7, «Уральские авиалинии» или карту программы «РЖД Бонус» — и вы 
сразу получите от «Four Elements Hotels» привилегии*, соответствующие статусу 
вашей карты, и станете участником программы «4Е Life». 
В качестве наших комплиментов могут быть — скидка 10% при бронировании, 
скидка 10% в ресторане, повышение категории номера и так далее, в зависимости 
от вашей карты лояльности.

Ваш комфорт для нас превыше всего!

Отель Four Elements Kirov 4*
Киров, Октябрьский пр-т, 145/1, +7 (8332) 744 700
info.kirov@4ehotels.com

Подробности на сайте 4ehotels.com

*Акция бессрочна



Ирина Могелюк, учредитель 
центра эстетической 
стоматологии «денталия»:

— Участие в таких статусных конкурсах 
всегда волнительно. В победу верила! 
Награда весомая, ее я посвящаю своим 
коллегам, коллективу клиники 
«Денталия». Желаю участникам премии 
подходить к своему делу с душой, 
открытым сердцем, тогда все получится!

Сергей Добрушкес, 
исполнительный директор 
ооо «пфк «умный Дом»:

— Участвовать в премии решился в этом 
году. Подавая заявку, выделял 
достижения компании. За 13 лет мы 
подарили комфорт сотням семей в их 
домах и квартирах, вышли за пределы 
региона. Приятно, когда наши успехи 
отметили на такой статусной премии.

Александр Лекомцев, 
основатель homelekom | 
дома для жизни:

— Не ожидал выйти на сцену! Благодарю 
каждого, кто выбрал нашу компанию при 
голосовании. В нашей сфере важна 
экспертность, а также любовь к красоте 
и интересным завершенным проектам. 
Многих участников в номинации знаю 
лично, все достойны этой награды!

Александр Печенкин,  
учредитель  
«СаНпро43»:

— Второй год номинируюсь и вот 
триумф! Убедился в том, что наша 
комплексная стратегия по продвижению 
компании работает. Личный бренд, 
конечно, сыграл ключевую роль. 
Впереди много планов: запускаем 
новые услуги, упаковываем франшизу.

Руководитель медицинского центра

Руководитель компании в сфере 
интерьерных решений

Руководитель компании в сфере 
малоэтажного строительства

Руководитель компании в сфере 
строительных товаров и услуг 

Елена Котенко, дизайн-студия «13.12» 8,87%

Юлия Денисенко, Be&live DSGN 7,09%

Любовь Стеценко, «Идальго» 6,74%

Екатерина Елсукова, RoomDesign 6,74%

Екатерина Зонова, ARTWAY 5,32%

Ирина Ситникова, Авторская мастерская 
Ирины Ситниковой 4,26%

Ирина Елсукова, BURG & GLASS Kirov 3,9%

Анастасия Куншина, «Равенна» 2,48%

Воздержались 14,18%

Константин Елсуков, «Галион» 18,09%
Александр Новоселов,  
«Личный прораб», «Александровские дома» 18,09%
Сергей Садаков, STROY-KIROV.RU 15,25%
Воздержались 20,21%

Василий Хлимаков, «Верис» 16,31%
Елена Топорова, «Виктория» 13,12%
Иван Смертин, «Моя Стоматология» 10,64%
Сергей Ашихмин, «Клиника-Сити» 8,16%
Елена Головнина, «Вяткамедсервис» 7,80%
Елена Данилевич, «ВипДент» 7,80%
Наталья Тунева, «Айсберг» 7,45%
Воздержались 9,57%
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% Татьяна Мишкина, LDECO 16,31%

Сергей Кривошеин, ИП Кривошеин С.А. 14,54%

Михаил Ветошкин, «Стройпоставка» 12,77%

Александр Винокурцев, ООО «Т-Дом» 7,09%

Воздержались 18,09%

рейтинг

№8 (127) // август 201926





рейтинг

Виталий Трейден,  
директор «Трейден  
медиа групп»:

— Премия — хорошая мотивация. Сейчас 
готовим к внедрению проект «Искренний 
Маркетинг», его задача сделать бизнес 
клиентоориентированным, а сервис в 
городе высококлассным. Благодарю за 
поддержку каждого, кто проголосовал, 
это очень приятный момент.

Юлия Долгоаршинных, 
генеральный директор  
«гк юлии долгоаршинных»:

— Пусть это прозвучит нескромно, но 
эта номинация однозначно моя! Никто в 
городе не развивает бизнес по работе 
с франшизами так, как мы. Сейчас у 
нас 8 брендов, и список мы постоянно 
расширяем. Эта звезда — вторая по счету 
в моей коллекции, надеюсь, не последняя!

Евгений Урванцев, 
генеральный директор  
ооо «оп «фемида»:

— Благодарю всех, кто был со мной на 
пути к этой награде, всех, кто тратил 
свои время и усилия. Премия —  
возможность отличиться и показать 
результат. Мы вышли на федеральный 
уровень: крупные компании выбирают 
нас как сильного игрока рынка.

Ольга Костина,  
основатель бренда  
s.lavia:

— Ждала эту вторую «звезду» бизнеса 
в своей копилке! Такие номинации 
всегда мотивируют работать еще 
усерднее: улучшать свой продукт, 
бизнес-процессы, укреплять командный 
дух. Больших целей не достигают в 
одиночку! Благодарю свой коллектив!

Руководитель предприятия в сфере 
брендинга и продвижения

Руководитель предприятия, открытого по франшизе

Руководитель охранного предприятия

Производственник в сфере fashion-индустрии

Эдуард Сюткин, INVITE 18,08%

Константин Садаков, Tom Garret 12,41%

Александр Караваев, INCOME 10,99%

Владимир Долецкий, Vladimir 
Doletskiy production 9,22%

Алена Маркова, «АРСК» 6,38%

Андрей Гурьянов, «Река Времени» 6,03%

Мария Шерстенникова, «Maксима» 5,32%

Ярослав Заломов, «Отлично» 3,9%

Воздержались 11,7%

Никита Семиларский, Coffee Like 29,43%

Александр Иванов, «Мозгобойня в Кирове» 19,15%

Олег Сницар, «Додо Пицца Киров» 12,41%

Воздержались 8,87%

Юрий Хорошавин, «Русь» 11,7%
Александр Баранов, «Беркут» 9,93%
Александр Усатов, «Частное охранное 
предприятие «Альбион» 8,16%
Воздержались 23,76%
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% Ольга и Дмитрий Нелюбины, DaMiNe 17,73%

Егор Басалаев, KRAI 13,83%

Максим Мельников, «Вятская Златокузница» 8,51%

Вера Караваева, Vera Karavaeva 5,32%

Светлана Елсукова, «Анюта» 4,96%

Воздержались 13,83%
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Тело как произведение 
искусства

skspartak.ru 



рейтинг

Олег Лодыгин, основатель 
магазина и сервиса imaster: 

— Победа была неожиданной. Я реально 
увидел тех, кто за меня проголосовал, 
а значит, им нравится моя работа, мне 
доверяют. Это хороший сигнал, что я 
иду в правильном направлении. С точки 
зрения нетворкинга, я познакомился с 
новыми людьми, обменялся контактами.

Ольга Лобастова, директор 
ооо «центр активного 
отдыха «летучий корабль»:

— Рада, что на этой церемонии 
выделили отдельную номинацию, 
посвященную детскому досугу. Среди  
11 номинантов каждый достоин этой 
победы! Считаю, что все, кто занимается 
детьми, — герои по определению! 
Благодарю за эту атмосферу праздника!

Елена Колчина, генеральный 
директор сети турагентств 
Tez Tour в кирове:

— Мы верили в эту победу! Для нашей 
команды это настоящее признание. 
А еще это — доверие любимых 
туристов, которых в зале было немало, 
в том числе и среди номинантов 
премии. Tez Tour в Кирове благодарит 
всех, кто поддержал нас! 

Екатерина Вершинина,  
директор сети студий 
маникюра #хочуногти:

— Я рада была получить эту весомую 
награду и уверена, что у нашей 
сети студий впереди будут новые 
возможности завоевать новые награды. 
А эта «звездочка» от «Бизнес Класса» 
будет напоминать мне о непростых, но 
замечательных минутах на пути к успеху.

Руководитель торговой сети

Руководитель компании в сфере 
детского образования и досуга

Руководитель туристической компании

Руководитель предприятия в сфере красоты

Светлана Бокова, «Детское село» 18,09%

Лариса Есюнина, Relod 8,16%

Дарья Коряковцева, «Фея Пиано» 8,16%

Алексей Куклин, ЛФЛ 8,16%

Максим Кочкин, «Юниор» 7,8%

Николай Морозов, «КАЛИНКА» 5,67%

Елена Якимова, «Школа дизайна-3D» 4,61%

Светлана Гельмель, «Новое поколение» 4,61%

Анна Микрюкова, СПК «Гармония» 3,55%

Татьяна Полякова, «Калейдоскоп» 2,84%

Воздержались 9,93%

Алексей Зорин, «Мир Открытий» 26,6%
Анна Зорина, «А-ТУР» 11,7%
Анастасия Попова, Магазин 
Горящих Путевок 6,03%
Ольга Лучинина, «Ананас» 5,32%
Александра Крюкова, «Международный 
визовый центр» 4,26%
Воздержались 14,89%

Антон Конышев, «Орехи и Специи» 25,89%
Юрий Кропанев, «Сантехмаркет» 18,09%
Ксения Петухова, «Хауз Маркет» 9,57%
Екатерина Белорусова, «Мир цветов» 8,87%
Анна Вишнёва, «Ладья43» 1,06%
Воздержались 9,93%
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Студия красоты Ирины Бурковой 14,89%

Ольга Токарева, «Ренессанс» 14,54%

Татьяна Щерба, «Вероника» 12,41%
Екатерина Кислицына, 

«ПрофБьютиМаркет» 10,99%

Елена Попова, школа красоты LP 10,64%
Яна Бабинцева,  

«Babintseva. Территория совершенства» 3,55%

Воздержались 17,73%
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• центр города
• 31 комфортный номер
• завтрак «шведский стол»
• летняя терраса
• закрытая парковка
• цены от 1 900 o

г. Киров, ул. Орловская, 48
(8332) 22-00-45
oldkirov.ru 

Открылся второй отель «Старый Дворик» 
на ул. Орловская, 48

НОВЫЙ ОТЕЛЬ



Василий Савиных,  
совладелец фитнес-клуба 
«спринт»:

— Получить такое признание было 
неожиданно и волнительно. Эту награду 
посвящаю своему брату, соучредителю 
фитнес-клуба «Спринт», а также 
всему коллективу! Благодарю 
за поддержку свою супругу.

Наталья Ашихмина, 
директор  
ооо «актион»:

— Спустя 4 года поставленная мною 
цель достигнута! Вдвойне было приятно 
получать награду в профессиональный 
праздник — День кадастрового 
инженера. Золотая звезда — вызов для 
меня и команды. Будем продолжать 
держать высокую планку и идти вперед!

Михаил Скрябин, «Мамина 
кухня», «царское село», 
трактиры «Колесо»:

— В премии участвую впервые и хочу 
поделиться этой победой со всей нашей 
командой. Благодарю всех гостей, 
которые нас выбирают и поддерживают! 
Спасибо коллегам, которые вместе с 
нами следуют одной цели в Кирове — 
развивать культуру питания вне дома.

Анастасия Грицина,  
руководитель  
ооо «ТЭК империя авто»:

— Я упорно шла к этой победе! Она 
приходит, видимо, когда ее совсем не 
ждешь. Поэтому к этой церемонии даже 
не готовила речь. Для нашей команды — 
это самая лучшая награда за титанический 
труд. Пусть и дальше нашей компании 
будет сопутствовать успех и удача!

Руководитель спортивного клуба

Руководитель компании в сфере недвижимости, 
кадастра и оценки

Ресторатор года

Бизнес по-женски

Ирина Кощеева, «Родина» 21,28%

Ксения Напольских, «Ювента» 19,15%

Дмитрий Королев, Федерация капоэйра 
России в Кировской обл. 15,96%

Андрей Каманин, СК «Прогресс» 7,45%

Воздержались 10,64%

Дмитрий Журавлев, 
«Кировпромбезопасность» 19,15%

Егор Новоселов, «Вятка Недвижимость» 13,48%

Юлия Муравьева, «Этажи Plus» 12,41%

Владислав Шеин, VS Consult 9,57%

Павел Батищев, Программный центр 7,09%

Воздержались 18,44%

Петр Кочетов, «Сели-Поели» 20,57%
Илья Редькин, ГК СПК-NEON 15,96%
Александр Сенников, «Mama Roma» 14,54%
Константин Ившин, «Нобель» 11,35%
Роман Городилов, «СПБ» 3,55%
Воздержались 6,38%
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% Наталья Бушуева, ТД ЭДЕМ, ДЕВИ 13,12%

Ольга Попова, «Источник Успеха» 13,12%
Мария Михраб,  

«Агентство сюрпризов Маши Михраб» 12,77%

Анна Салмина, F_team__ 11,35%

Виктория Обухова, Top Style 9,22%

Ирина Попова, бутик «Эдем» 7,8%

Екатерина Колпащикова, «Одевайка» 3,9%

Вера Полевщикова, «ТОЛЬКО ТЫ» 1,77%

Воздержались 10,28%
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Об итОГах ежеГОднОГО 
прОФессиОнальнОГО кОнкурса 
стрОителей — александр 
семушин, председатель 
кОмиссии «сОюза стрОителей 
кирОвскОй Области», директОр 
ООО «кирОвпрОект+с», 
заслуженный стрОитель рОссии

у кого лучШе Вид 
на этот город?

ВыжиВаем, как можем

— Наш конкурс стимулирует стро-
ителей быть лучшими среди рав-
ных. Они получают заслуженную 
оценку своей работе. К большому со-
жалению, ситуация в нашей отрас-
ли такова, что сейчас стало меньше 
интересных объектов, а серьезных 
промышленных заказов в Кировской 
области (крупные заводы и комбина-
ты) нет вообще. 

Строительные организации выжи-
вают, как могут. Их число заметно со-
кратилось. В конкурсе было 10 номи-
наций, в 4-х из которых заявилось по 
одному участнику, они, естественно, 
автоматически стали победителями. 

деВелоперы держат 
планку

Однако в этот сложный для стро-
ительства период появляются мо-
лодые компании, новые лидеры, 
которые не опускают руки, строят 
даже за счет собственных средств. 
Например, «Транс-Холдинг» возвел 
«Новый дом Арена» — единствен-
ный в регионе крытый футболь-
ный манеж. «Кировспецмонтаж» 
остается лидером отрасли. Отмечу 
еще две уважаемые организации — 
«Гражданремстрой» и «АСПЕКТ-
СЕТИ»! С Днем строителя! Желаю 
преодолеть все кризисы и занимать-
ся любимым делом! 

лидер строительного комплекса кироВской области 
(крупное предприятие) — ооо «кироВспецмонтаж»

алексей мироноВ, генеральный 
директор, заслуженный строитель 
россии, почетный строитель россии:

— Звание «Лидер строительного комплекса региона» — 
это большая ответственность, общая награда для всего 
коллектива компании, признание нашего труда, наш 
вклад в дальнейшее развитие, несмотря на непростое 
экономическое время. Кировчане без труда узнают 
наши микрорайоны, возведенные в самобытном 
стиле — «Чистые пруды», «Озерки», «Солнечный 
берег». В канун профессионального праздника День 
строителя компания «Кировспецмонтаж» поздравляет 
всех клиентов и партнеров, счастливых новоселов 
жилых районов! Желаем уюта и тепла вашему дому!

г. Киров, ул. Молодой Гвардии, 90, 
т. (8332) 66-29-35

ssko@bk.ru

stroiteli-kirov.ru
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эдуард москВин, почетный строитель россии, лауреат 
премий кироВской области В области строительстВа и 
архитектуры, генеральный директор «аспект-сети»:

— «АСПЕКТ-СЕТИ» — это строительная организация в составе группы 
технических компаний «АСПЕКТ СПб». Мы создаем, поддерживаем и защищаем 
информационную и инженерную инфраструктуру зданий и сооружений.
Радует, что люди, принимающие решения в процедурах профессиональных 
конкурсов, четко представляют, какой должна быть отрасль в соответствии 
с требованиями времени, и поддерживают те коллективы, которые 
двигаются в направлении создания открытого, высокотехнологичного, 
конкурентного рынка. Поздравляю с Днем строителя!

лидер строительного комплекса кироВской области 
(малое предприятие) — ооо тк «аспект-сети»

михаил зВереВ, директор ооо «гражданремстрой»:

— «Гражданремстрой» создан 16 лет назад. В настоящее время практически все 
ведущие предприятия региона сотрудничают с нами, мы успешно выполняем работы 
на крупнейших заводах — ОМЗ, Pirelli, ОЦМ, Кировском молочном комбинате и 
других. В 2018 году введено в эксплуатацию здание общежития КГМУ. Разработанная 
проектная документация по строительству завода производства шин по результатам 
конкурсного отбора признана «Проектом года» в номинации промышленные объекты.
Молочная ферма на 512 голов беспривязного содержания с доильно-молочным 
блоком в д. Цепели Орловского района Кировской области получила статус «Лучший 
объект капитального строительства» в номинации «Промышленные объекты».

лидер строительного комплекса кироВской области (среднее предприятие), 
а также «лучШий промыШленный обЪект капитального строительстВа»

лучШий обЪект капитального 
строительстВа — жк «на казанской», 
ул. пролетарская, 14

юрий копанеВ,
директор ооо «сму-5»:

— С самого начала 
проектирования ЖК «На 
Казанской» я настраивался 
строить так, чтобы объект 
стал лучшим. И речь даже 
не о конкурсе, а о наборе 
характеристик. Все получилось! 
Мы создали уникальный 
жилой комплекс для центра 
города. И сегодня я благодарю 
за столь же высокую оценку 
нашего труда! Поздравляю 
коллег с Днем строителя! 

обЪект социально-культурного 
назначения — «ноВый дом арена», 
ул. некрасоВа, 71, к. 2

ооо «транс-холдинг», 
роман голыШеВ и паВел 
ШихалееВ:

— «Новый Дом Арена» — первый 
в регионе крытый футбольный 
манеж с искусственным покрытием. 
Соответствует самым высоким 
стандартам качества, газон 
соответствует требованиям 
FIFA, для спортсменов созданы 
максимально комфортные условия, 
от современных раздевалок и  
уютной зоны ожидания до ИК-сауны.
«Новый Дом Арена» — уникальная 
площадка для развития спорта 
в регионе, шанс для юных 
футболистов добиться результатов 
на федеральном уровне. Это 
огромный шаг к возрождению 
и развитию спорта в регионе. 
На базе манежа начала свою 
работу детская футбольная 
академия, где организованы 
тренировки для детей от 3 лет.

проект года — жк премиум-класса GOLDEN VILLA, 
г. кироВ, ул. ВодопроВодная, 17

михаил халтурин, директор ооо «укс Вмп 
«аВитек»:

— Это не первый наш проект, который получает 
общественное признание и побеждает в номинации, 
что очень приятно и ценно для нас. ЖК «Голден Вилла» 
выделяется среди других новостроек. Качественные 
материалы, удобные планировки и рациональный 
подход к использованию территории города и личного 
пространства новоселов. Наш профессиональный 
коллектив в дальнейшем будет воплощать в жизнь 
качественные проекты в срок и только из кирпича.  
Спасибо за ваше доверие! Всех коллег и 
жителей города с Днем строителя!
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поездка с участием 
губернатора

— В июле делегация Кировской об-
ласти во главе с губернатором Игорем 
Васильевым совершила бизнес-миссию 
в Германию. В состав миссии также 
вошли председатель областного прави-
тельства Александр Чурин, заместитель 
председателя правительства Алексей 
Коробов и руководители региональных 
предприятий — лесопромышленного 
комплекса, производители космети-
ки, товаров для дома и растительных 
масел.

По итогам 2018 года Германия 
вошла в список крупнейших торго-
вых партнеров Кировской области 
во внешней торговле с долей экс-

Игорь Васильев, губернатор 
Кировской области:

— Кировская область не ограничивается 
производством указанных товаров. Регион имеет 
высокий производственный, научный и кадровый 
потенциал, развитую сеть коммуникаций и обладает 
достаточной сырьевой базой. Более того, Кировская 
область располагает большим экономическим 
потенциалом, основу которого составляет 
промышленный блок. Наша область заинтересована 
в дальнейшем расширении как торгово-
экономического, так и сотрудничества в иных 
сферах с Федеративной Республикой Германией.

О бизнес-миссии 
в Германию 
рассказывает Мария 
Зеленцова, директор 
Центра поддержки 
экспорта

В 2019 году увеличим 
экспорт на 15%

5,2% — доля экспорта 
из  кировской области
в германию 
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Анна Шерстнева, начальник отдела 
внешних связей областного 
министерства экономического 
развития и поддержки 
предпринимательства:

— Мы всегда готовы поддерживать инвестиции 
на территории области, у нас созданы территории 
опережающего социально-экономического развития, 
которые предоставляют налоговые преференции 
для тех, кто готов создавать производства.

Екатерина Матанцева, основатель  
и руководитель компании MI&KO:

— На рынке натуральной косметики потребители 
очень ценят наш бренд. Моей задачей было изучить 
рынок и понять, почему ряд других крупных марок 
при всех усилиях не смогли закрепиться в Германии. 
Наша компания развивается за счет собственных 
средств, поэтому для нас важно выбрать конкретные 
шаги, которые вместе с нашим усилиями дадут 
результат. Уже заключен первый контракт поставки 
продукции, в проработке находится второй. У нас 
есть доступ к складским мощностям, выстроена 
стратегия продвижения. Я думаю, что результаты, 
которым я буду рада, увижу через два года, когда 
будет легко вставать в сети. Самое сложное — найти 
клиентов, логистика уже подстраивается под них. 
Она может быть дорогой, может не давать нужную 
цену. Выходя на зарубежный рынок, ты всегда 
видишь, как тебе быть, как под него подстроиться.

Никита Молодкин, директор 
«Лебяжского завода растительных 
масел»:

— В ближайшее время мы ждем визита на наше 
предприятие экспертов, которые будут изучать наше 
производство, мощности наших поставщиков. Они 
будут оценивать наше сырье, из которого будет 
произведено масло, а затем и биодизель. Основная 
цель производства биодизеля — чтобы при его 
производстве не страдала природа, поэтому они 
должны убедиться, что никакого урона окружающей 
среде не наносят ни сельхозпроизводители, ни мы. 
А затем, если качество и цена будет устраивать 
наших контрагентов, будем выходить на контракты.

порта 5,2% от общего показателя. По 
доле экспорта Германия занимает 4-е 
место после Бразилии, Ирландии и 
Бельгии. При этом в 2019 году регион 
планирует увеличить на 15% экспорт 
промышленных товаров за счет роста 
экспорта продукции химической про-
мышленности, предприятий лесопро-
мышленного комплекса и металлур-
гического производства.

В рамках поездки мы посетили 
предприятия Баварии и Мюнхена, 
встретились с консулом РФ в Мюнхене 
Сергеем Ганжой и заместителем тор-
гового представителя РФ в ФРГ Павлом 
Рубцовым.

В нынешнем году это была уже не 
первая поездка в поддержку малых и 
средних предприятий с участием гу-
бернатора. Обычно во время таких ви-
зитов поднимаются стратегические 
вопросы развития экономических от-
ношений. Представители разных го-
сударств обращаются к нам с просьбой 
представить инвестиционный потен-
циал Кировской области, к нам про-
являют большой интерес. Мы, в свою 
очередь, заинтересованы в продвиже-
нии на экспорт продукции предприя-
тий области.

Трудности входа

Как бы то ни было, россияне ча-
сто жалуются на серьезные серти-
фикационные требования стран ЕС 
к желающим торговать на его рын-
ках. Германия здесь не исключение. 
Нужно, чтобы наши предпринимате-
ли понимали, как они могут вывести 
свою продукцию на экспорт, какие не-
обходимо оформлять документы, на 
каких условиях им придется работать 
в соответствующей стране. Для каж-
дой группы товаров нужен свой сер-
тификат, причем речь может идти 
как об обязательной, так и о добро-
вольной сертификации. Для конеч-
ного потребители может быть важен 
необязательный сертификат, в этом 
случае товар вызовет больше доверия.  

Сложнее всего получать сертифи-
каты предприятиям лесопромыш-
ленного комплекса, которым особен-
но сильна вятская земля. Лесники 
вынуждены сертифицировать всю 
производственную цепочку, начи-
ная с лесозаготовок и заканчивая 

российские программисты — одни 
из самых лучших, в самой Германии 
их охотно берут на работу
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производством конечного продукта. 
Европейские власти большое внима-
ние уделяют тому, чтобы продукция 
была произведена не просто из эколо-
гически чистого сырья, но и получен-
ного легальным путем.

Кстати, удалось преодолеть этап 
международной сертификации 
ECOCERT COSMOS ORGANIC и присту-
пить к покорению немецкого рынка 
компании «МиКо». С 2009 она про-
изводит натуральную, а теперь уже и 
органическую, косметику. 

«Лебяжский завод растительных 
масел» планирует уже в нынешнем 
году начать поставки в Германию 
биодизеля. Предприятие находит-
ся на самом юге Кировской области 
и использует в своей работе эколо-
гически чистое сырье как нашего, 
так и других регионов ПФО. По сло-
вам директора предприятия Никиты 
Молодкина, также принявшего уча-
стие в бизнес-миссии, особенных 
препятствий для начала работы с не-
мецкими контрагентами он не ви-
дит, а все процедуры ему понятны. 
При удачном стечении обстоятельств 
он планирует пройти сертификацию 
за 3-4 месяца.

Еще один любопытный проект — 
это фирма по производству различ-
ных предметов, которые улучша-
ют быт и интерьер любого дома. Это 
Ренат Фазлеев и его компания ТД 
«Усть-Люга». Они делают ключницы, 
вешалки для детской одежды.

Прийти красиво

До сих пор российские компании 
ассоциировались преимущественно с 
поставками сырья: как правило, речь 
идет об отечественном нефтегазовом 
экспорте, экспорте металлов и дре-
весины. С другой стороны, есть, по 
крайней мере, одна инновационная 
отрасль, которая в Европе имеет се-
рьезную  репутацию — это информа-
ционные технологии. Все знают, что 
российские программисты — одни из 
самых лучших, в самой Германии их 
охотно берут на работу. Возможно, 
поэтому и «Касперскому» удалось хо-
рошо закрепиться на западных рын-
ках, несмотря на все пересуды.

Средний бизнес, который произ-
водит продукты для российского рын-
ка, привык к тому, что он берет идеи 
извне, а потом реализует их России. 

Мария Зеленцова, директор Центра поддержки экспорта, и 
Александр Чурин, председатель правительства Кировской области 

г. Киров, ул. Молодой Гвардии, 84/2, 

т. 8 (833) 221-24-30.

exportkirov.ru

В массе своей производители на экс-
порт не ориентированы, хотя чис-
ло экспортеров постепенно растет. 
В нашей практике мы видим, что 
намечается тенденция к экспорто
ориентированности профессиональ-
ных российских компаний малого и 
среднего бизнеса. Компании, кото-
рые лидируют на своем рынке и про-
изводят товар мирового качества, 
пытаются выходит на зарубежные 
рынки. Мы, как Центр поддержки 
экспорта, разумеется, поддержива-
ем компании, которые хотят выйти 
на новые рынки, это наша миссия. 
Мы хотим, чтобы российские компа-
нии были как можно лучше представ-
лены в Европе.
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Скоро!
Премия журнала «Бизнес Класс» 

«Человек года-2019» для крупных предприятий,
муниципальных и государственных 

учреждений региона. 

ДЕКАБРЬ 2019

Ознакомиться со списком номинаций и подать заявку на участие можно 
на сайте журнала bk43.ru или по телефону 8-909-144-22-77, 8-912-824-13-85

При поддержке правительства Кировской области

В декабре 2019 года состоится ежегодная торжественная церемония вручения премии «Человек Года-2019»
для представителей крупных предприятий, муниципальных и государственных учреждений региона. 
Цель нашего мероприятия - выявить и отметить тех, кто внес наибольший клад в развитие региона.

Эта премия - стимул для роста предпринимательской активности в Кирове и области. 

16+ 

1. Производственник года.
2. Руководитель предприятия топливно-энергетическо-

го комплекса.
3. Финансист года.
4. Руководитель компании в сфере строительства.
5. Руководитель предприятия в сфере связи.
6. Руководитель предприятия в сфере пассажирских 

перевозок.

7. Руководитель предприятия в сфере здравоохранения.
8. Руководитель предприятия в сфере образования.
9. Руководитель предприятия в сфере культуры.
10. Бизнес-старт.
11. Прорыв года.
12. Информационный прорыв года.
13. Бизнесмен года (для владельцев нескольких бизнесов).
14. Бизнес-леди года (для владелиц нескольких бизнесов).

Предлагаемые номинации:



г. Киров, Динамовский пр-д, 4, 
2 этаж, т. (8332) 64-36-21 

mail@kfpp.ru, 

www.kfpp.ru

проконсультируем 
и поддержим

— Мы уделяем большое внима-
ние нефинансовой поддержке бизне-
са. Если вы не можете себе позволить 
штатного юриста, опытного финан-
систа, маркетолога или специалиста 
по трудовым вопросам, добро пожа-
ловать к нам! Мы консультируем бес-
платно по следующим направлениям:
1. Юридическое сопровождение 

бизнеса:
 ■ составление и экспертиза догово-

ров, соглашений и любых других 
документов

 ■ представительство в судах общей 
юрисдикции, арбитражном и тре-
тейском судах

 ■ составление направляемых в суд 
документов (исков, отзывов и иных 
процессуальных документов)

 ■ любые консультации по раз-
витию малого и среднего 
пред  при нимательства

2. Маркетинговое сопровождение 
бизнеса:

 ■ разработка маркетинговой страте-
гии и планов, рекламной кампа-
нии, дизайна

 ■ разработка и продвижение бренда
 ■ организация системы сбыта 

продукции
3. Финансовое планирование:

наша задача — пОмОчь 
вашей кОмпании 
развиваться! — ОльГа 
елГешина, рукОвОдитель 
кирОвскОГО ОбластнОГО 
ФОнда пОддержки 
предпринимательства

*Мероприятия реализуются при поддержке 
Правительства Кировской области и министерства 
экономического развития и поддержки 
предпринимательства в рамках государственной 
программы «Развитие предпринимательства и 
внешних связей» на 2013-2021гг». Организатором 
является Кировский областной фонд поддержки 
предпринимательства. 

бесплатная помощь 
малому и среднему 
бизнесу

 ■ бюджетирование, оптимизация 
налогообложения, составление на-
логовых деклараций, расчетов по 
страховым взносам

 ■ бухгалтерские услуги, составление 
бухгалтерской отчетности

 ■ привлечение инвестиций и 
займов.

4. Подбор персонала и вопросы тру-
дового законодательства.
В этом году на бесплатные консуль-

тации могут прийти не только дей-
ствующие предприниматели, но и 
те, кто планирует заняться бизнесом. 
Запись на сайте kfpp.ru и по т. 648-649.

хотите на ВыстаВку 
бесплатно?

Заявить о себе, презентовать свой 
продукт, расширить рынки сбыта и най-
ти новых партнеров вы можете на круп-
ных российских и международных вы-
ставках. Мы организуем участие малого 
и среднего предпринимательства в вы-
ставках в рамках коллективных и инди-
видуальных стендов Кировской области 
за счет средств федерального бюджета.  

Уважаемые бизнес-леди, пред-
лагаем принять участие в нашей об-
разовательной программе «Школа 
бизнеса для женщин», которая бу-
дет реализована осенью 2019 года. 
Ждем вас!
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ПРОДАЖА ОБЪЕКТОВ 
НЕДВИЖИМОСТИ

АДРЕС: Кировская область, г. Слободской, ул. Первомайская, 9

Сектор недвижимости ПАО Сбербанк
Электронная площадка АО «РАД» 
Реестр объектов 

(8332) 36-89-78, 8-922-970-44-89
www.lot-online.ru, 8 (800)777-57-58

avito.ru/pao_sberbank_8612

Борняков Павел Николаевич              8-961-569-09-35              pnbornvakov@sberbsnk.ru

АДРЕС: Кировская область, г. Кирово-Чепецк, ул. Монтажная, 7

Продажа комплекса производственно-админи-
стративных помещений со своей трансформа-
торной подстанцией с технологическим обору-

дованием мясной промышленности:
• общая площадь зданий – 2 542 м2:
• земельный участок площадью 11 731 м2.

Продажа объекта (голландский аукцион на понижение) — здание 
площадью 777,5 м2  с земельным участком площадью 737 м2.
Начальная цена продажи 6 879 060 рублей с учетом НДС;
Минимальная цена продажи (цена отсечения) 4 442 040 рублей с учетом НДС.

Сдача в аренду — Начальная цена (величина постоянной составляющей 
месячной арендной платы) 163 086 рублей 10 копеек (в том числе НДС).



г. Киров, ул. Комсомольская, 12а,

т. (8332) 67-54-42                   dtb1.ru

«не пакетируем» лишнее

— Чтобы понять, какой РКО ну-
жен именно для вашего бизнеса, до-
статочно оценить, какие операции вы 
планируете проводить по расчетному 
счету. Зачем переплачивать за те оп-
ции в пакете услуг, в которых не бу-
дет потребности? Кроме того, в пакете 
не всегда понятно, сколько предпри-
ниматель платит за каждую услугу в 
отдельности. 

*Предложение действует для новых и действующих клиентов банка, впервые заключающих договор 
овердрафта с 17 июня по 31 августа 2019 года и соответствующих требованиям АО «Первый 
Дортрансбанк» к финансовому состоянию Заемщика. Овердрафт расчетного счета с фиксированной 
ставкой 10,9% годовых. Сумма авансового лимита от 100 до 500 тысяч рублей. Через 3 месяца лимит 
пересматривается в зависимости от оборота по счетам и финансового состояния Заемщика от 300 до 
10 000 тыс. рублей. Период непрерывной задолженности — 45 дней. Возможны различные виды 
обеспечения по согласованию с банком: поручительство или залог. Единовременная комиссия за 
предоставление кредита 0,5%. 
Подробные условия уточняйте в офисе банка по адресу г. Киров, ул. Комсомольская, 12а или на сайте 
банка dtb1.ru. Лицензия ЦБ РФ № 3271 АО «Первый Дортрансбанк».  

0 u 22 u

до 31 августа

10,9%

до 500 000 u 1 день

60 u
открытие и 
обслуживание счета

стоимость платежа 
через интернет-банк

сниженная ставка по овердрафту

овердрафт по фиксированной 
ставке до конца августа 2019 г.

лимит овердрафта по ставке 10,9% принятие решения по овердрафту

стоимость платежа на 
бумаге в офисе банка

На хорошем 
счету

Пользуйтесь только теми услугами расчетно-кассового 
обслуживания, которые действительно необходимы Вашему 
бизнесу, и не переплачивайте за ненужные опции в пакетах 
услуг, — Владимир Скобелкин, председатель правления  
АО «Первый Дортрансбанк»

Мы сделали тарифы еще выгоднее!

«Дортрансбанк» максимально от-
крыто показывает всю информацию 
клиенту. Предлагает один из самых 
выгодных тарифов, стремясь удовлет-
ворить запросы и требования по цене, 
качеству, индивидуальному подходу.

Пока одни банки повышают тари-
фы на обслуживание, «ДТБ» держит их 
на стабильно низком уровне. А откры-
тие и ежемесячное обслуживание сче-
та со дня основания банка остается бес-
платным. А это уже 24 года.

Развитие дистанционных каналов 
обслуживания — тренд, которому так-
же следует «Дортрансбанк». Например, 
сейчас модернизируем систему интер-
нет-банка, которая позволит еще легче 
управлять своими счетами и дополни-
тельными услугами. Если вы не плани-
руете его подключать, банк подготовит 
за вас платежное поручение на бума-
ге, при том, что стоимость этой услуги 
одна из самых низких на рынке. 

УвеличиваЙ обороты!

Сегодня все клиенты «Дортранс- 
банка», как действующие, так и вновь 
открывающие свои счета, получа-
ют возможность сразу оформить овер-
драфт* на выгодных условиях. Причем 
ставка по овердрафту фиксированная 
для всех — 10,9% годовых при лимите 
до 500 тысяч рублей. 

Овердрафт можно оформить без за-
лога, достаточно поручительства. С по-
мощью овердрафта вы сможете опера-
тивно закрыть кассовый разрыв или 
пополнить оборотные средства без за-
явки на кредит и ожидания его одобре-
ния. Если на счете не хватает средств 
для текущих выплат — «Дортрансбанк» 
автоматически предоставит нужную 
сумму в пределах одобренного лимита. 

Выбирайте банк, с которым буде-
те работать долго и комфортно, а глав-
ное — вместе растить ваш бизнес! 
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Каждый из нас после 40 лет чувствует 
ослабление зрения, утомляемость даже 
при небольших зрительных нагрузках, 
боль и резь в глазах, желание приподнять 
очки или отодвинуть текст, чтобы его про-
честь. Это первые признаки естествен-
ного старения хрусталика — пресбиопии.

Многим людям, чтоб четко видеть 
текст и хорошо видеть вдаль, приходится 
покупать двое очков. Но не многие зна-
ют, что сейчас можно использовать одни 
универсальные очки Zeiss со специаль-
ными прогрессивными линзами, которые 
помогают видеть одинаково хорошо на 
всех расстояниях.

В ЧЕМ УДОБСТВО ПРОГРЕССИВНЫХ 
ОЧКОВ ZEISS?

В них одних можно и читать, и ра-
ботать за компьютером, и видеть вдаль.
Прогрессивные очки Zeiss обеспечивают 

плавное нарастание оптической силы, и 
вы видите предметы одинаково хорошо 
на любом расстоянии. При частом пе-
реводе взгляда с близкорасположенно-
го предмета на удаленный, например, с 
книги на собеседника, ваши глаза будут 
попадать в нужную зрительную зону, а 
это означает, что вы спокойно и без лиш-
него напряжения увидите близлежащий 
или удаленный предмет.

ИНДИВИДУА ЛЬНЫЙ ЗРИТЕЛЬНЫЙ 
КОМФОРТ В ОЧКАХ ZEISS

Лицо, движения глаз и зрительные 
привычки каждого человека очень ин-
дивидуальны, поэтому при изготовлении 
прогрессивных очков Zeiss учитывают-
ся все персональные особенности — 
ваши очки уникальны, как и вы сами, и 
вы получаете естественное, комфорт-
ное зрение. 

ул. Преображенская, 38, 
ЦУМ, 1 этаж, т. (8332) 21-22-88

Воровского, 46,         Октябрьский пр-т, 7,
Воровского, 133,       Октябрьский пр-т, 44,
Московская, 183,      Октябрьский пр-т, 61,

Воровского, 78, 
Ленина, 80, Ленина, 191,
Пролетарская, 34, Красина, 2А

Прогрессивные очки ZEISS 
помогут вам видеть 

как в молодости

ПРИЯТНЫЙ БОНУС ОТ ZEISS

Для прогрессивных очков Zeiss вы мо-
жете выбрать нужные вам опции:
• Многофункциональное покрытие Zeiss 

защитит глаза от бликов, пыли и грязи
• Специальное покрытие Ze iss 

BlueProtect убережет глаза от вредно-
го синего спектра, излучаемого ком-
пьютерами, смартфонами и прочими 
экранами.

• Функция Zeiss DriveSafe уменьшает блики 
от встречного движения в ночное время.

• А еще ваши прогрессивные очки Zeiss 
могут быть солнцезащитными, защи-
щая от ультрафиолета для профи-
лактики развития катаракты и других 
заболеваний.

Спрашивайте прогрессивные очки 
Zeiss только у официальных представи-
телей в салонах Carl Zeiss (Карл Цейсс) и 
Люкс Оптика. 



Когда банки  
не дают...
Когда банки не дают, 
а деньги нужны здесь 
и сейчас — решение 
есть, — Ирина Макарова, 
председатель правления 
КПК «Инвест Центр»

Действующий председатель правления 
кооператива — Ирина Макарова, получившая 
премию «Человек года — 2019» как лучший 
руководитель компании в сфере финансов
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Сберегательные программы

А если вы хотите, чтобы уже заработанные деньги приносили дополнительный 
доход, вы можете воспользоваться сберегательными программами от КПК 
«Инвест Центр» и приумножить свои накопления до 13,05% годовых.
В кооперативе вы сможете выбрать программу с удобным для вас сроком и 
порядком выплаты процентов. В КПК «Инвест Центр» сбережения представлены 
не только для физических лиц, но и в качестве юридических депозитов.

г. Киров, Октябрьский пр-т, 84

т. 8 (8332) 255-248

invest-centre.ru

Поможем!

Кассовый разрыв, не хватает обо-
ротных средств, решили расширить 
производство или начать дополни-
тельный бизнес? Ситуаций, когда не-
обходимо дополнительное финанси-
рование в ведении бизнеса, — сотни. 
Оказать финансовую поддержку в ре-
шении вопроса может КПК «Инвест 
Центр» — надежный финансовый 
партнер вашего бизнеса. Приоритеты 
КПК «Инвест Центр» — это надеж-
ность, стабильность и доступность.

Без скрытых комиссий 
и штрафов

Деятельность кооператива направ-
лена на реальную поддержу заемщи-
ков. Когда банки не дают, а день-
ги нужны здесь и сейчас, — решение 
есть. В КПК «Инвест Центр» получить 
заем можно быстро и без подтвержде-
ния дохода. В своей работе мы ори-
ентируемся в первую очередь на ин-

Весной 2018 года 
кооператив 
успешно прошел 
проверку 
Центрального 
Банка Российской 
Федерации в лице 
Главной инспекции 
Банка России

По итогам года КПК «Инвест Центр» 
заслуженно получил оценку 
всероссийского качества товаров и 
услуг и был удостоен почетного звания: 
«Лучшее предприятие России — 2018»

тересы клиентов. При оформлении 
займа не существует скрытых комис-
сий и штрафных санкций — все про-
сто и понятно.

Всего лишь под залог 
недвижимости

На сегодняшний день КПК «Инвест 
Центр» предлагает руководителям 
предприятий воспользоваться займом 
на следующих условиях:

■■ срок займа от 1 до 12 месяцев,
■■ решение о ставке принимается ин-

дивидуально, ставка за пользова-
ние займом составляет от 3 до 8% 
в месяц,

■■ вы можете воспользоваться суммой 
от 100 000 до 25 000 000 рублей, 

■■ обеспечение по займу пред-
ставляет собой лишь залог 
недвижимости.
Кстати, заем может быть оформлен 

не только на юридическое лицо или 
индивидуального предпринимателя, 
но и на собственника бизнеса. КПК 

«Инвест Центр» отличается высоким 
сервисом, в любое время вы можете 
выйти на сайт www.invest-centre.ru 
и воспользоваться кредитным каль-
кулятором или связаться с менедже-
ром компании, который обязательно 
поможет вам. Все консультации абсо-
лютно бесплатны.

Открываем 
дополнительные 
офисы в регионах

В ситуации экономической не-
стабильности КПК «Инвест Центр» 
существенно расширил свою геогра-
фию. Открыты дополнительные офи-
сы в Кирове и Кировской области,  
а также дополнительные филиалы  
в Республике Коми и Крым. Это зна-
чит, что КПК «Инвест Центр» уме-
ет управлять денежными потоками, 
курс развития был выбран абсолютно 
верно, а финансовая политика оказа-
лась защищенной от негативных вли-
яний в экономике. 

Кооператив оказывает услуги исключительно пайщикам. Пайщиками Кооператива могут быть физические и юридические лица, признающие устав и иные внутренние 
документы Кооператива и отвечающие принципу территориальной общности. Пайщики Кооператива обязаны солидарно нести субсидиарную ответственность по 
его обязательствам в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из пайщиков Кооператива. При вступлении в Кооператив пайщики уплачивают: 
вступительный взнос в размере 100 руб. и паевой взнос в размере 100 руб. (паевой взнос для пайщиков юридических лиц — 1000 руб.). Минимальная сумма 
сбережений 1000 рублей. Возможность пополнения от 500 рублей. Максимальная сумма сбережений и пополнений — согласно действующему законодательству.: 
тариф «Летний с капитализацией» — ставка 12,5% годовых на срок от 3 до 12 месяцев, тариф «Летний без капитализации» — ставка 13,05% годовых на срок от 3 
до 12 месяцев, тариф «Легкий без капитализации» ставка 12% годовых на срок от 1 до 2 месяцев. При досрочном расторжении договора или досрочном снятии 
части сбережений проценты рассчитываются по 1/2 ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на дату расторжения договора или снятия части сбережений. С 
полученных процентов удерживается НДФЛ. Сбережения застрахованы НКО НОВС лицензия ВС № 4301 от 10.10.2016. С договором и правилами страхования можно 
ознакомиться в офисах и на сайте Кооператива. Кредитный потребительский кооператив «Инвест Центр» (КПК «Инвест Центр»), ИНН 4345390246, ОГРН 114435016090, 
610017, Октябрьский проспект, 84, пом. 1007, г. Киров, т. 8 (8332) 410-088, Член Союза СРО «ГКС» (реестровый № 273 от 31.10.2018). 
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раньШе приходил 
В процесс проигрыВать

Катерина Суслова: 
— Юристам приходится защищать 

разных клиентов, даже тех, кто неправ. 
Если поставить на одну чашу весов — лич-
ные убеждения, а на вторую — профессио-
нальную этику, что перевешивает чаще?

Евгений Обжерин:
— Профессиональные убеждения. 

Объясню на примере: если сравнить 
юридическую деятельность с врачеб-
ной, когда на операционном столе 
оказывается человек, хирург не зада-
ет вопросы, кто такой его пациент и 
что он совершил. Врач просто дела-
ет свою работу. То же самое и я. Как 
юрист не ставлю во главу угла крите-

рии нравственности и платежеспособ-
ности. Иногда помогаю бесплатно.

К.С.: — «Центр правовых решений» 
помогает бесплатно?

Е.О.: — Каждый бизнес должен вно-
сить вклад в развитие общества. Мы 
делаем это таким образом. Помогаем 
бесплатно лишь некоторым, кто дей-
ствительно в нас очень нуждается и 
не может заплатить. Я сразу вижу, кто 
есть кто и зачем пришел.

К.С.: — Значит, ты можешь опреде-
лить, когда тебе врут?

Е.О.: — В большинстве случаев да. 
Тонко чувствую людей, вижу, когда 
искажают информацию. 

К.С.: — А самому тебе приходится 
лгать? Манипулировать законом, чтобы 
защитить?

я боялся 
быть плохим
ОткрОвеннО О себе, 
свОих страхах, 
принципах и планах 
на будуЩее — евГений 
Обжерин, рукОвОдитель 
юридическОй кОмпании 
«центр правОвых 
решений», в интервью 
катерине суслОвОй, 
ГлавнОму редактОру 
журнала «бизнес класс»
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Е.О.: — Я бы не назвал это манипуля-
цией, я бы назвал это трактовкой.

К.С.: — Ты умеешь проигрывать?
Е.О.: — Моя юридическая карьера 

начиналась в органах государственной 
власти. И я приходил в процесс по боль-
шей части проигрывать. Тяжело знать 
заранее, что проиграешь. Но меня это 
закалило. Теперь я прекрасно владею 
собой и абсолютно спокоен, что бы ни 
случилось.

найди сВой страх, пока он 
не наШел тебя

К.С.: — Какова твоя ближайшая про-
фессиональная цель?

Е.О.: — Планирую через 2 года сме-
нить сферу деятельности. Пока не ска-

жу подробности, но моя работа тоже 
будет связана с правом, смежная 
деятельность. 

К.С.: — Если говорить о критериях успе-
ха, назови свои. 

Е.О.: — Это признание обществен-
ности. Если делаешь значимую работу, 
за которую тебя благодарят, это успех.

К.С.: — Помнишь свое первое серьезное 
самостоятельное решение?

Е.О.: — В 16 лет я принял решение не 
поступать в учебное заведение, куда на-
стаивали родители. Если нужно сделать 
выбор, я  проецирую различные сцена-
рии и выбираю желаемый. Когда роди-
тели пытались продавливать мои ин-
тересы, я говорил, что, если ошибусь в 
принятии решений, пусть это будет моя 
ответственность. 

К.С.: — Расскажи, как воспитать в себе 
ответственность? 

Е.О.: — Это делается с детства. Когда 
я был ребенком, мне постоянно дава-
ли разные поручения, и если я их не 
выполнял, то «получал» последствия. 
Ребенок должен понять, что от его дей-
ствий зависит в том числе его соб-
ственный интерес, тогда он будет бо-
лее серьезно подходить к принятию 
решений. 

К.С.: — Как понять, какое решение вер-
ное? Ты быстро делаешь выбор?

Е. О.: — На самом деле решение че-
ловек принимает очень быстро, а вот 
озвучить его окружающим мешает 
страх. Я обычно быстро решаю, но ино-
гда даю себе сутки подумать.

К.С.: — Часто родители невольно за-
кладывают в наши головы ограничиваю-
щие убеждения.  

Е.О.: — Да, и наша задача — изба-
виться от этих убеждений. Например,  
мне удалось освободиться от заблуж-
дений, что для моего развития есть 
какой-то потолок и что я должен быть 
для всех хорошим. Сейчас меня не заде-
вает, когда обо мне говорят плохо. Для 
меня важна собственная оценка себя, 
а также оценка моих близких. 

К.С.: — Я поняла, что ты любишь пси-
хологию, мне это тоже импонирует. Дай 
совет, как прорабатывать свои внутрен-
ние несовершенства и комплексы? 

Е.О.: — Если понимаешь, что твое 
отношение к какому-то вопросу — всего 
лишь комплекс, это уже половина успе-
ха! Вторая половина: ты должна сделать 
то, чего боишься, только так можно по-

бороть страх. Найди свой страх первой, 
пока он не нашел тебя.  

Е.С.: — У тебя были когда-то пробле-
мы с одноклассниками, ты дрался в школе?

Е.О.: — Конечно. Я был агрессив-
ный максималист. Сейчас не дерусь. 
Но если у меня когда-нибудь родится 
сын, я на учу его отстаивать свои инте-
ресы. И если у него это будет получаться 
без драки, здорово! Если нет, пусть де-
рется. Когда не можешь сам себя защи-
тить, о чем может идти речь?

не могу Винить челоВека 
В том, что он слаб

Е.С.: — К какому человеческому поро-
ку ты относишься более терпимо, чем 
к остальным? Что можно простить?

Е.О.: — Думаю, простить можно не-
вежество, а нельзя — предательство. 
Конечно, меня предавали, и близкие 
люди в том числе. С ними я попрощал-
ся. Они пошли своей жизненной доро-
гой, я — своей. 
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К.С.: — Что помогло тебе пережить 
предательство?

Е.О.: — Понимание мотивов этих 
людей. Может быть, это высокомерно 
звучит, но я же не могу винить чело-
века в том, что он оказался слаб.

К.С.: — Каких людей ты считаешь 
сильными?

Е.О.: — Это те, у кого есть мораль-
но-нравственный стержень. Я гово-
рю не о вечных ценностях, а именно 
о том, что человек настолько предан 
своим убеждениям, что может выдер-
жать любой натиск извне и остаться 
собой.

К.С.: — Ты чувствуешь себя сильным 
сейчас?

Е.О.: — Да, возможно, это эгои-
стично, но как есть.

К.С.: — А вообще что для тебя 
эгоизм?

Е.О.: — Качество животного мира. 
Здоровый эгоизм — наш природный 
инстинкт, самосохранения в том 
числе. Нездоровый эгоизм — когда 
внутренние потребности человека 
настолько сильны, что идут в разрез 
с общественными устоями.

К.С.: — А если бы ты сейчас обладал 
властью и мог сделать что угодно, что 
бы ты сделал для нашего города? 

Е.О.: — Я бы изменил мышле-
ние людей. Большинство из них не 
хотят ничего менять, их все устра-
ивает именно так, как есть, и даль-

ше кухонных дискуссий и критики 
их разговоры не идут. Они не гото-
вы работать над собой, не готовы ме-
нять даже то, что у них происходит 
во дворе.  

К.С.: — А ты готов менять мир во-
круг себя?

Е.О.: — Я это делаю каждый день.  
К.С.: — Каждая профессия наклады-

вает на ее обладателя свой отпечаток. 
Ты чувствуешь в себе профессиональную 
деформацию?

Е.О.: — Да, я стал терпимее к по-
рокам людей, к их страхам и моти-
вам принятия решений. Я стал скеп-
тиком, наверное. Когда каждый день 
участвуешь в разрешении конфлик-
тов, понимаешь, что в принципе все 
люди склонны к правонарушениям. 
И я, кстати, не исключение. В целом 
я стал более толстокожим к основной 
массе людей, за исключением детей 
и престарелых. 

хочу написать книгу

К.С.: — Насколько для тебя принци-
пиален вопрос личных границ? Как близ-
ко ты подпускаешь людей к себе?

Е.О.: — В мое личное простран-
ство вхожи буквально несколько че-
ловек, и их меньше, чем пальцев на 
одной руке.

К.С.: — Что ты больше всего ценишь 
в женщинах?

Е.О.: — Верность. Еще нравятся от-
крытые и естественные девушки. 

К.С.: — Как можно сделать женщи-
ну счастливой?

Е.О.: — Сложно сказать, потому 
что для каждой женщины понима-
ние счастья разное. Для одних это 
поддержка, внимание, забота, для 
других — просто бюджет на карте. 

К.С.: — Что будет для тебя самым 
большим счастьем?

Е.О.: — Наверное, это момент, ког-
да я буду просыпаться утром и пони-
мать, что занимаюсь любимым делом, 
ни от кого не завишу, при этом у меня 
достаточно времени на хобби, на раз-
мышления и на написание книги.  

К.С.: — О чем ты хочешь написать 
книгу?

Е.О.: — О буднях юриста. Это будут 
заметки документального характера. 

К.С.: — Если взять за 100% твое пони-
мание счастья, которое ты описал, на 
сколько процентов ты сейчас счастлив? 

Е.О.: — Я думаю, что, если чело-
век полностью, тотально счастлив, у 
него какая-то психическая патология 
(смеется — прим. ред.). Сейчас чув-
ствую себя счастливым на 70%. 

Фрагменты интервью, 
не вошедшие в печатную 
версию, смотрите 
в соцсетях журнала «Бизнес 
Класс» vk.com/bk_kirov, 
facebook.com/bkkirov
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• Хлыновская, 16, т. 777-170, 
• Ленина, 190 (н-в ТЦ Грин Хаус), т. 45-07-40 
• Ленина, 102 (ост. Филармония),  т. 78-92-41 
• Щорса,19, т. 45-07-04 
• Чапаева, 67/1 (рядом с ТЦ Небо), т. 32-49-09 
• мкр. Радужный , ул. Новая, 9, т. 78-35-50

• Лепсе, 51, т. 78-92-51 
• Воровского, 102 (пл. конева), т. 45-96-02 
• Кольцова, 30 (Красная Горка), т. 45-96-03
• Ленина,88 (ост. Трифонов Монастырь), т. 78-92-31 
• К. Маркса,26 (р-н Бракосочетания), т. 78-93-61 
• Цеховая, 1, т. 78-93-62

Платье — cвадебный салон «Престиж»          svadebnye_platya_kirovМакияж и укладка — салон Alize beauty       alize__beauty



помнить о важном  
и не забыть  
о главном

О новом бесплатном сервисе 
доставки цветов в нужное время 
для близких и любимых вами людей 
«Цветоплан» — Кирилл Русских, 
руководитель проекта «цветоплан»
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Выберите подарок каждому

— Вам уже приходилось сталки-
ваться с пропущенными годовщина-
ми своих близких и профессиональны-
ми праздниками коллег и партнеров? 
Вы уже оказывались в ситуации, когда 
в последний момент вспоминали, что 
вечером вас ждут с цветами по случаю 
Дня рождения, важного события или 
торжества? 

Суетливый поход в магазин, стресс 
из-за спешки и возможности ошибить-
ся с выбором, риск не оправдать дове-
рие близких — все это слишком высо-
кая цена за забывчивость. Забывая о 
важных датах, можно невольно оби-
деть родного человека и испортить 
отношения.

«ЦветоПлан» — это новый бесплат-
ный vip-сервис доставки цветов в нуж-
ное время. Достаточно один раз со-
ставить календарь важных событий и 
потом просто радоваться вместе с близ-
кими счастливым моментам! 

Доверьте поздравление дорогих 
вам людей компании «МаксиФлора» — 
одному из лидеров на рынке свежесре-
занных цветов — и будьте уверены в 
своих хороших отношениях!

цветоплан.рф

maxiflora.dostavka              maksiflora

г. Киров, ул. Ленина, 198/4, т. 76-00-71

maxi-flora.com                maxiflora

Юрий Захаров, Генеральный директор 
Группы компаний «Железно»:

— Нам очень нравится работать с компанией 
«МаксиФлора», с их сервисом «ЦветоПлан». Мы 
заказываем букеты от компании для сотрудников 
и партнеров. Удобно, что раз в год составил 
список важных дат, и после этого точно ничего не 
пропустишь: цветы привозят по договоренности 
к обозначенному времени. Личный список 
поздравлений родных и друзей я тоже включаю 
в «ЦветоПлан». Очень удобно и комфортно. 
Хочется пожелать компании «МаксиФлора» 
продолжать делать мир более ярким и красивым, 
поднимать настроение и радовать своих клиентов!

Татьяна Обухова, начальник отдела  
по развитию персонала компании  
«Два Андрея»:

— Работаем с компанией «МаксиФлора» по vip-сервису 
«ЦветоПлан». Сервис очень удобный и значительно 
облегчает покупку цветов. Очень приветливый персонал 
дает дельные советы, помогает составить композиции. 
Цветы свежие, особенно нравится ассортимент роз 
в магазине: на любой вкус и цвет. Приятно иметь дело 
с компетентными людьми и знать, что тебя не подведут.

ШАГ 1: СОСТАВЬТЕ 
КАЛЕНДАРЬ СОБЫТИЙ

С персональным менеджером 
составьте календарь событий 
и список близких вам людей на 
любой период по вашему выбору!

ШАГ 2: ВЫБЕРИТЕ ПОДАРОК 
КАЖДОМУ

Из множества вариантов 
подарков, букетов и сюрпризов 
выберите тот самый, особенный 
для близкого вам человека!

ШАГ 3: К ВАЖНОМУ СОБЫТИЮ 
ВСЕ ГОТОВО!

В назначенное время, к особому 
случаю мы доставим подарок, 
букет, сюрприз и поможем 
сделать момент особенным!

Константин Садаков, соучредитель, 
генеральный директор брендингового 
агентства «Tom Garret Creative Group»:

— В наш век, когда время становится главным ресурсом 
и ценностью, очень важно все успевать и не забывать 
о главном, о том, что не купишь ни за какие деньги — 
о внимании к своим близким и любимым людям! 
С новым сервисом «ЦветоПлан» от компании 
«МаксиФлора» это стало простым и увлекательным 
занятием! Даже если ты закрутился и утонул в рутине, 
тебе обязательно напомнят и организуют все по высшему 
разряду! Очень важно, что менеджеры «ЦветоПлан» 
умеют слушать и отлично разбираются в продукте. 
Они всегда посоветуют, какой букет для какого 
торжества выбрать, и какое оформление произведет 
неизгладимое впечатление на ваших любимых!
Хочешь все успевать и дарить яркие эмоции — 
воспользуйся сервисом доставки цветов по 
расписанию «ЦветоПлан» от «МаксиФлора»!

Ольга Костина, Основатель бренда S.Lavia, 
победитель премии «Человек Года-2019»:

— Заказываем цветы только у «МаксиФлоры» уже 
долгое время. Радуют всегда свежие и ароматные 
букеты. В «МаксиФлоре» работают талантливые 
флористы, которые соберут композицию к любому 
случаю и по любому запросу. Доставят всегда в срок.
Букеты вдохновляют наших сотрудников на творчество 
и новые идеи. Мы рады сотрудничеству с цветочной 
компанией «МаксиФлора», ведь стильные сумки и 
красивые букеты — это так приятно и так женственно!

начните работать  
с СЕРВИСом  
в 3 простых шага
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жил для 
государства, 
сейчас живу 
для себя

Мне лично не все равно, что за 
поколение вырастет,  — о своем 
жизненном пути и ценностях —  
анатолий подлевских, 
основатель компании 
«газпром межрегионгаз киров», 
рассказывает в интервью 
катерине сусловой, главному 
редактору журнала «бизнес 
класс»
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мне было 4 года, когда 
началась война

Катерина Суслова: — Анатолий 
Михайлович, что самое яркое Вы помните 
из своего детства?

Анатолий Подлевских: — Мне было  
4 года, когда началась война. Отец ушел 
на фронт, поэтому я, как и все дети того 
времени, рос в необходимости труда.  
В 6 лет один возил на лошади в поле 
воду и навоз. Ездил на сенокос — жара, 
оводы, мошкара! Но хочешь не хочешь, 
а работать надо. 

К.С.: — У современных детей совсем 
нет необходимости трудиться. К какому 
будущему это может нас привести? 

А.П.: — Сейчас совсем другая обста-
новка для воспитания детей. К сожа-
лению, с малых лет они уже обраща-
ют внимание на то, за кем на каких 
машинах родители приезжают, кто в 
чем одет. У многих из них складывает-
ся убеждение, что трудиться вообще не 
надо, все дается даром. Социальное рас-
слоение стало очевидным, как никогда. 
Для сравнения, например, в период со-
циализма разница зарплат директора, 
главного инженера и, допустим, бух-
галтера была всего 5-10%. 

К.С.: — Вы считаете, плохо стремить-
ся к материальному достатку?

А.П.: — Нет, не плохо. С одной сто-
роны, это хорошая мотивация учиться, 
без образования сложно достичь успеха 
в жизни. С этим согласится большин-
ство. С другой стороны, дети очень обе-
спеченных родителей часто уезжают 
за границу и теряют связь с Родиной. 
Это плохо, на мой взгляд. Но дело даже 
не в этом! Вы спросите молодежь: где 
ты возьмешь миллионы? Большинство 
вам ответят — пойду в чиновники!  
А где берут чиновники такие суммы? 
Обогащаются незаконно за счет корруп-
ционных схем! Я всю жизнь прожил на 
Вятке, поэтому могу уверенно сказать, 
что раньше здесь такого воровства не 
было. Жаль, что сегодня некоторые идут 
во власть не работать, а зарабатывать.

меня возмущает

К.С.: — Давайте вернемся в Ваше дет-
ство. Какими Вы помните маму и папу? 

А.П.: — Отец всегда руководил, 
умел требовать и заставлять под-
чиняться. Его все уважали. Когда 
он вернулся с войны, его выбрали 
председателем колхоза. Мать была 
очень красивой женщиной, работа-
ла с утра до вечера, хотя ведь отец, 
будучи председателем, мог бы об-
легчить ей жизнь. Но он этого не 
сделал, наверное, потому что тог-
да принято было жить в постоянном 
труде. После войны у нас появилась 
большая семья: родилось две сестры 
и два брата.

К.С.: — Вы как старший ребенок  
в семье чувствовали ответственность 
за младших?

А.П.: — Я и сейчас чувствую эту 
ответственность. Стараюсь, как го-
ворят, держать руку на пульсе: с мо-
ими братьями и сестрами мы по-
стоянно на связи. Хотя в детстве я 
не защищал младших — с други-
ми малявками они всегда сами 
разбирались.

К.С.: — А вообще в жизни Вы не ока-
зывали им протекцию?

А.П.: — Вот вы задали вопрос, и 
я думаю: почему я не помогал? Ведь 
можно было многое сделать! Однако 
я всегда считал, что каждый человек 
должен всего добиться сам. И они до-
бивались! Хотя посмотрите сегодня, 
дети многих руководителей в стра-
не заведуют крупными компания-
ми. Неужели такие все талантли-
вые? Нет, это называется кумовство! 
Я такого не приемлю. Сегодня на 
многие посты назначают благодаря 
связям, а не профессиональным зна-
ниям и опыту. Я категорически про-
тив этого. Считаю, что любой руко-
водитель должен пройти весь путь  
сам — от мастера до главного ин-
женера и директора. А уже из этих 
опытных специалистов можно вы-
бирать мэров и губернаторов. Меня 
возмущает, что начальники многих 
министерств сегодня не имеют со-
ответствующего отраслевого обра-
зования и тем более практического 
опыта работы. Поэтому я не удив-
ляюсь, почему на высшем уровне 
часто принимаются необдуманные 
решения. 

мы заставили заводы 
делать это

К.С.: — Анатолий Михайлович, как 
Вы стали профессионалом в своей от-
расли? С детства хотели построить 
карьеру? 

А.П.: — Вовсе нет, я был обычным 
мальчишкой:  играл в футбол, бил 
окна мячом, за это меня наказыва-
ли, дрался на переменах, переводил 
часы, чтобы урок закончился на 10 
минут раньше положенного. После 
7 классов в 14 лет пошел работать на 
завод «Физприбор», сначала учени-
ком токаря, потом токарем, затем 
слесарем-сборщиком. В армии я по-
пал в радиоразведку и занимался ра-
диоперехватами. Мне повезло, все 
офицеры были образованные люди, 
со светлой головой. Глядя на них, я 
понял, что именно знания — тот са-
мый ключ, который приведет меня 
к успеху в жизни. Тогда я обратился 
к командиру части с просьбой раз-
решить мне посещать школу,чтобы 
закончить 10 классов. Он разрешил. 
После армии в Кирове я поступил в 
наш энергетический институт и сра-
зу пошел работать на завод ОЦМ, ко-
торому отдал 10 лет.

К.С. :  — Какую карьеру  там 
построили?

А.П.: — От электрика до энерге-
тика, от члена бюро комитета ком-
сомола до секретаря комитета ком-
сомола. Потом меня пригласили в 
строительный отдел обкома партии, 
которым я вскоре стал заведовать. 
Я благодарен Вадиму Викторовичу 
Бакатину, который приехал к нам 
первым секретарем Кировского об-
кома ЦК КПСС. Он был энергичней-
шим человеком и в первую очередь 
занялся изучением кадров руково-
дителей, менял их, где требовалось, 
на более инициативных, на наших, 
кировских, а не на привозных «ко-
тов в мешке».

К.С.: — Чему научились у него в пер-
вую очередь?

А.П.: — Во-первых, ответственно-
сти. Четко усвоил, что, если мне пору-
чают вопрос, я за него лично отвечаю. 
В те времена мы занимались развити-
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ем в Кировской области стройматериа-
лов, реорганизацией и реконструкцией 
заводов (например, стрижевского сили-
катного). Заставили сами заводы вкла-
дываться в развитие отрасли. Решали 
вопросы строительства в сельском хо-
зяйстве — искали средства на развитие 
социальной сферы и инфраструктуры.  
Во-вторых, я учился у Бакатина дисци-
плине и ввел в свой процесс управле-
ния руководителями подконтрольной 
мне отрасли еженедельный обязатель-
ный контроль за выполнением стоящих 
задач. Уверен, что благодаря этому но-
вовведению мы достигли серьезных ру-
бежей: за 2,5 года в области увеличили 
рост социальной сферы и жилищного 
строительства почти в 2 раза.

потерял «сознание» от такой 
новости

К.С.:  — Как Вы восприняли новость  
о распаде СССР, предвидели это?  

А.П.: — Нет, не предвидел. Когда 
узнал, что СССР больше нет, был по-
давлен, понимая, что это начало раз-
вала государственного управления.  
Я тогда работал первым заместителем 
Василия Десятникова, председателя 
Кировского облисполкома. Написал 
заявление на увольнение, настоял на 

этом. Мы с партнерами создали фир-
му «Вятка-Надым». Решили строить для 
газовиков жилье. Потом жизнь пошла 
своим чередом. Вскоре началась реор-
ганизация «Газпрома», и мне предло-
жили создать в Кировской области до-
чернюю фирму. Так я стал генеральным 
директором  «Кироврегионгаз» (сегодня 
«Газпром Межрегионгаз Киров»), в 67 
лет ушел на пенсию, хотя сейчас в свои 
80 с небольшим не сижу без дела: уча-
ствую в работе детского фонда, в орга-
низации «Ветераны комсомола», в биз-
нес-клубе и еще много чем занимаюсь. 
С общественностью связь не теряю, чув-
ствую себя уютно. 

закрыть глаза на ревность

К.С.: — А если поговорить о семье, 
Анатолий Михайлович. Что помогло Вам 
с супругой Светланой Николаевной сохра-
нить ее, не расстаться?

А.П.: — В этом году мы отпраздно-
вали 57-летие совместной жизни. Что 
помогло не развестись? Я живу инте-
ресной жизнью, она живет интересной 
жизнью, кроме профессиональной дея-
тельности (40 лет на заводе ОЦМ отрабо-
тала, из них 20 лет — главным бухгалте-
ром), она человек коммуникабельный, 
в компании незаменима — прекрасно 

поет, обладает волшебным тембром! 
Мы с ней отлично танцуем. У нас всег-
да много друзей. Когда надо поругаться, 
ругаемся 5-10 минут. Кризисов в наших 
отношениях никогда не было, возмож-
но, потому что моя жена хороший ди-
пломат и умная женщина. 

К.С.: — На что можно закрыть глаза  
в супружеской жизни? 

А.П.: — На ревность. Она разрушает 
семьи. Важно не забывать, что каждый 
человек — это личность. Если давить на 
него, он захочет освободиться, уйти. 
Мы никогда не давили друг на друга и 
не пытались удержать. Человек сам себя 
должен уметь вовремя останавливать. 

К.С.: — Вы считаете себя хорошим 
отцом?

А.П.: — Это мой больной вопрос. 
Когда у меня появились дети, был как 
раз период самой ответственной моей 
работы, поэтому им я уделял мало вни-
мания. Их воспитывали детский сад, 
школа и бабушка. Поскольку я сам при-
вык к дисциплине, то сразу требовал ее 
от сыновей, надо было быть помягче.  

К.С.: — Вы сильно контролировали сво-
их детей? 

А.П.: — Нет, в том-то и дело! Если бы 
контролировал, они бы избежали мно-
гих ошибок. Но я доволен своими сыно-
вьями и внучками. Они хорошо воспи-
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таны и имеют достойное образование и 
специальности. 

К.С.: — О чем Вы жалеете?
А.П.: — На государство я честно и 

добросовестно отработал. Отдавался 
своему делу полностью. Семье меньше 
времени и сил уделял, чем работе. Но 
мужчина так и должен поступать, что-
бы быть настоящим стеновым хребтом, 
на который могут опереться все домаш-
ние. Если копнуть глубже, что такое го-
сударство? Ведь оно состоит из семей. 
Его основа — семьи. А семья — это уже 
основа личности. Тут все взаимосвязано 
и сложно. Жалею, что не решил некото-
рые вопросы, связанные с работой газо-
виков. К сожалению, активная жизнь 
ограничена пенсионным возрастом. 
До 65 лет человек все должен отдать для 
развития общества, а дальше уже жить 
для себя: путешествовать и отдыхать, 
заниматься любимым делом.

работать на себя, но не быть 
хищником

К.С.: — Вот Вы прожили эту жизнь. 
Какой мудростью можете поделиться? 

А.П.: — Человек рожден в госу-
дарстве, и надо свое государство лю-
бить, уважать и защищать любой 
ценой, тем более свою малую роди-
ну — Кировскую область. Вкладывать 
свой труд в ее развитие. А хороший 
труд и рост по служебной лестнице 

выше оплачивается любому специа-
листу, что человеку помогает решать 
экономические и материальные во-
просы в семье. Естественно, дости-
гать цели не значит любой «ценой». 
Работать на себя надо, но при этом не 
быть хищником, а быть, так сказать, 
государственником. Задумываться  
о жизни своих детей и внуков, о буду-
щих поколениях. Мне лично не все 
равно, что за поколение вырастет. 
Или оно действительно желает сте-
реть все границы и раствориться во 
всем мире, или же сохранить  Россию 
как нацию. Поскольку основа любого 
государства — это семья, то человек 
должен ее создать, родить и воспи-
тать детей, показать им путь вперед, 
а дальше  отпустить, пусть они про-
бьют себе дорогу сами. Что посеем, 
то и пожнем.

К.С.: — Есть ли у Вас полезные при-
вычки? Что помогает Вам сохранять 
активность?

А.П.: — Я люблю книги, охоту, тех-
нику. С сыновьями мы имеем квадро-
циклы, снегоходы и даже трактор. За 
всем этим нужен уход. К тому же у 
нас на даче есть огород и теплицы — 
все это без присмотра тоже не оста-
вишь! Утром встану, выпью кофе — и 
всегда есть чем заняться. Недалеко от 
дома у меня посажено 600 деревьев. 
Каждые 2-3 недели я между ними 
выкашиваю траву, чтобы тропинки 

не зарастали и можно было гулять.  
Так как все мы охотники, то в охот-
хозяйстве также требуется работать. 
Засевать поля, чистить просеки, ста-
вить вышки. Охотничья бригада — 
это особые друзья. Надежный на-
род, друг друга не подведут. Осенью 
у меня начинается обществен-
ная жизнь: участвую в разных за-
седаниях, областных и городских 
торжествах. Зимой нравится чи-
стить снег — не лопатой, конечно, а 
снегоуборщиком.

К.С. :  — От чего  получаете 
удовольствие? 

А.П.: — От всего! Получаю удоволь-
ствие, когда перед сном ко мне при-
ходят мой любимый пес Лимон и мой 
кот Сема. Чему радуюсь? Знаете анек-
дот? Если утром проснулся и ничего 
не болит, значит ты умер. Но если то, 
что должно болеть, болит не сильно, 
я радуюсь жизни. Счастлив, что могу 
встать и пойти поливать грядки. 
Могу дать такой совет всем: проснул-
ся — радуйся, засыпаешь — радуй-
ся! Не думай ни о чем плохом, пото-
му что, если будешь много думать об 
этом и вспоминать, кто тебя предал, 
кто навредил (а таких людей все рав-
но в жизни немало!), от этого будешь 
разрушать сам себя. Поэтому всем ре-
комендация: доживете до моих лет — 
засыпайте хорошо, просыпайтесь хо-
рошо и радуйтесь жизни! 

Анатолий Подлевских, основатель компании «Газпром Межрегионгаз Киров», 
и Катерина Суслова, главный редактор журнала «Бизнес Класс»
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лЮбой труд важно 
оценить

— Если в компании нет системы 
оценки персонала, сложно оценить, 
кому дать премию, кого лучше уво-
лить и как будет развиваться бизнес. 
Непонятно, кто не справляется с зада-
чами, а кто работает за двоих. Чтобы 
следить за качеством, во всех сво-
их проектах я выстраивала систему 
оценки персонала.

измерять то, что важно

Когда я выбираю, какие KPI от-
слеживать, я начинаю с поиска пред-
назначения каждого сотрудника. 
Определяю, для чего в компании по-
явился этот пост: описываю, как идет 

работа без него, и понимаю, какую 
проблему он решает. Затем подбираю 
конкретные показатели, которые по-
могут понять, что сотрудник справля-
ется с задачей. Например, эффектив-
ность менеджера по продажам можно 
оценить по количеству звонков или 
полученных оплат.

В моей практике был случай, ког-
да мы поставили некорректный KPI. 
Все началось с того, что мы подали в 
суд на клиентов, которые не платят 
вовремя. Для этого наняли юристов 
и решили, что главный KPI — коли-
чество выигранных дел. 

Мы осознали свою ошибку, когда 
разбирательств стало слишком много: 
реальное предназначение юристов — 
не доводить дела до суда. Мы постави-
ли новый KPI: количество клиентов, 

каждому 
по способностям: 
зарплата и Kpi

четкая цель — первый Шаг 
к любОму дОстижению, — 
Оксана лихачева, ОснОватель 
прОекта «власть над 
бизнесОм», сОбственник 
кадрОвОгО агентства LIFE JOB, 
кОнсалтингОвОй кОмпании TRUST 
CONSULTING, некОммерческОй 
Организации «будуЩее без 
насилия и наркОтикОв», 
управляюЩая ФранШизОй U2B 
«упакОвка для бизнеса»

Место проведения фотосъемки: кафе-столовая 
«Ланч Бранч», г. Киров, ул. Молодой Гвардии, 82 
(бизнес-центр «Прайм», 1 этаж).
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которые платят вовремя. Юристы на-
чали проводить досудебную работу: 
писать письма, действовать через ре-
гуляторов. Один раз долг удалось вер-
нуть через ТПП. У них планировался 
грандиозный проект с одним из кли-
ентов, который задерживал нам опла-
ту и говорил, что он банкрот. Наш 
специалист обратился в ТПП, и нам 
удалось быстро вернуть долг.

из творчества 
в технологиЮ

В любой работе, даже творческой, 
есть технология. Кажется, что секре-
тарю сложно ставить KPI: количество 
звонков, писем или документов от 
него не зависит. Но можно измерить, 
например, скорость ответа на пись-
ма и процент документов без ошибок.

С опытом я поняла, что если 
у меня не получилось найти техно-
логию, то сотрудник либо не разби-
рается в том, что делает, либо скры-
вает информацию, чтобы казаться 
незаменимым.

анализировать статистику

В наших компаниях мы фиксиру-
ем показатели каждый день. В итоге 
получается график результативности 
работника — статистика, она всегда 
должна расти. Если у меня где-то есть 
резкое падение, я сразу ищу причи-
ны. Если статистика постепенно рас-
тет, то думаю о том, как еще усилить 
специалиста.

В проекте для предпринимателей 
«Власть над бизнесом» я помогаю вла-
дельцам развиваться. На программе 
мы разбираем управленческие ин-
струменты, в том числе учимся ста-
вить KPI и принимать решения на 
основе статистики. Мы разработали 
«панель собственника» — набор ста-
тистических данных для удаленного 
контроля бизнеса, которую внедряем 
вместе с клиентами на проекте.

роман новокШонов, 
Fun and Food 
(в Штате 19 человек):

— Раньше мы оценивали 
персонал интуитивно и, если 
результаты падали, не знали, что 
делать. Иногда начинали что-то 
отслеживать, но прекращали: 
не хватало дисциплины. 
Выручка компании не росла.
Сейчас у нас дневные и 
недельные статистики для 
сотрудников. Например, 
у продавца 3 показателя: 
выручка, число активных 
клиентов от базы и средний 
чек. Даже моя зарплата 
привязана к показателям, 
это помогает оценивать себя 
объективно. Выручка растет 
на 100% ежемесячно.

алексей антонов, 
пекарни «бублик» 
(в Штате 12 человек):

— До программы у нас 
не было критериев для 
оценки: мерили на глазок 
или со слов сотрудника. 
Фонд оплаты труда (ФОТ) 
у нас был в два раза выше 
нормы по рынку, а в пекарне 
работало 15 человек. Мы 
внедрили систему оценки, 
оставили 12 сотрудников, 
и ФОТ сократился. 
Меньшими силами успеваем 
больше, чем раньше.
Зарплата пекарей привязана 
к статистике: за смену 
нужно произвести 800 
единиц продукта. Еще 
фиксируем средний чек 
и процент выполнения 
плана. Стало меньше 
конфликтов: все понимают, 
от чего зависит зарплата.

ул. Ленина, 103а (ТЦ «Крым», 6 этаж), 
т.  (8332) 20-55-45

okslikhacheva

oks_likhacheva

Хотите так же? Записывайтесь на бесплатную консультацию 
для собственников бизнеса по промокоду KPI

мы разработали 
«панель 
собственника»— 
набор данных 
для удаленного 
контроля бизнеса

главные правила для постановки Kpi:

1. Не гнаться за количеством KPI: выбрать 2-3 основные 
статистики и следить за ними каждый день.

2. Если кажется, что работу специалиста никак не измерить 
в цифрах, разложить ее на шаги и оценить их отдельно.

3. Анализировать статистику, чтобы усиливать коллектив, 
оптимизировать затраты на ФОТ 
и рационально распределять нагрузку.
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как найти «супермена» 
консалтинга? 

 ■ убедиться в том, что у него есть 
опыт работы в отрасли, в которой 
действует ваше предприятие

 ■ найти публикации в деловых 
изданиях или интернете

 ■ узнать о квалификации персонала
 ■ заказать презентацию будущего 

проекта у выбранной вами 
компании или консультацию 

 ■ гарантия позитивных результатов 
при полном внедрении

как не ОШибиться при выбОре «супермена», кОтОрОму 

вы дОверяете репутацию свОей кОмпании — анна р., 

ОснОватель ООО «прОФессиОнальный кОнсалтинг»

г. Киров, ул. Герцена, 42 Б,

т. 8-800-550-09-55

info@profi-cons.ru

profi-cons.ru

profi_cons                      profi_cons

Читайте продолжение 
супергеройской истории Profi 
Consulting в следующем номере 
журнала «Бизнес Класс»

совет на миллион

— Часто даже небольшой бизнесмен 
сталкивается с трудностями в ведении 
собственного дела — как правило, это 
проблемы: кадрового делопроизвод-
ства, охраны труда, бухгалтерский 
и управленческие учеты, оптимиза-
ция налогообложения, юридическая 
безопасность. Каждый из этих случа-
ев — предпосылка для того, чтобы об-
ратиться к супергероям консалтинго-
вых услуг — команде Profi  Consulting.

Простыми словами консалтинг — 
это получение «совета на миллион» 
для разных сфер жизни предприяти-
яю. На Западе уже давно каждая ува-
жающая себя компания имеет таких 
«суперменов», готовых прийти на 
помощь в любой момент. Их можно 
сравнить с личным лечащим врачом 
или адвокатом, без которых жизнь 
немыслима. 

исторический переворот

Первые герои консалтинга появи-
лись еще в Англии в ходе промышлен-
ной революции в XIX в. Управляющим 
стремительно растущих фабрик стало 

не хватать знаний по ведению бизне-
сом. Со временем стало понятно, что 
рынку требуется более широкий сек-
тор услуг — консультации по самым 
разным вопросам. В 20-30 годы после 
Великой депрессии появился спрос 
на консультирование государственно-
го сектора и военного комплекса, что 
сыграло немаловажную роль во время 
Второй мировой войны. 

К середине XX века консалтинг 
оформился в самостоятельную от-
расль. В Россию пришел лишь в нача-
ле 90-х, вобрав в себя опыт западных 
стран. Сегодня в стране более 100 круп-
ных компаний, занимающихся кон-
салтингом. Отраслевых фирм в сотни 
раз больше. Их общий оборот уже пере-
валил за 2 млрд рублей. Формируются 
профессиональные ассоциации, рабо-
тают школы подготовки консультан-
тов. Количество компаний растет и в 
Кирове, однако настоящих экспертов 
у нас не так много.

Profi  Consulting более 12 лет успеш-
но развивается в городе. Имея опыт 
консультационной деятельности, соб-
ственные технологии и методы, мы го-
товы распутать ваши проблемы.

Продолжение следует...

супергеройский консалтинг: 

защитим ваШ бизнес!
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НАШИ ТОВАРЫ ЕСТЬ 
В КАЖДОМ ДОМЕ

г. Киров, 
ул. Воровского, 87, т. (8332) 63-57-62, 
ул. Воровского, 106, т. (8332) 22-53-63

@hauzmarket hauzmarket



искренний сервис

— Что важнее в кафе: кухня или 
сервис? Это извечный вопрос. В гриль-
барах «Сели-Поели» мы стремимся  
к балансу трех китов — искреннего сер-
виса, вкусной еды и гостеприимной 
атмосферы. 

Гости уйдут довольные и обязатель-
но вернутся, если получат удоволь-
ствие от еды. Сегодня я расскажу о на-
шей кухне.

Открытая кухня

Наш принцип — быть честными со 
своими гостями. Кухня в гриль-барах 
открытая, все видят, в каких услови-
ях, из чего и кто выполняет их заказ. 
Для поваров это дополнительная от-

Мы кладем стейк 
на ваши диеты!

Как устроена «кухня» 
гриль-баров и как мы 
готовим идеальное 
мясо на огне? — 
Петр Кочетов, 
коммерческий 
директор компании 
«Сели-Поели»

ветственность, они становятся частью 
атмосферы в зале. В гриль-барах го-
сти могут напрямую общаться с пова-
рами, задавать им профессиональные 
вопросы. Чтобы не «задеть» гостя сло-
вом, воспитываем в сотрудниках куль-
туру гостеприимства. 

Кухня и зал у нас работают в коман-
де — только так можно обеспечить вы-
дачу блюд в минимальный срок.

Все меню на одном листе

Ассортимент блюд гриль-баров се-
годня разнообразен. Помимо стей-
ков и бургеров, есть салаты, пан
азиатские супы, северные креветки, 
мидии и кальмары, рыба собственно-
го копчения, шашлык, разнообразные 
десерты. 

Мы придерживаемся того, чтобы 
все меню умещалось на одну страницу. 
Так гостю легче выбрать, а если нужно, 
наши сотрудники всегда помогут опре-
делиться с выбором.

Основа меню — мясо на гриле, а это 
продукт привередливый! Мы просим 
гостей проверять прожарку стейков 
при подаче и готовы их переделать, 
если «не попали» в прожарку.

Также мы готовы заменить любое 
блюдо, если оно не удовлетворяет вкус 
гостя. Гость заплатит только за то, что 
съел с удовольствием! 

Как на картинке

Мы много работаем над подачей 
блюд. Подбираем необычные и неожи-
данные решения, чтобы вызвать эмо-

бизнес в разрезе
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г. Киров, ул. Карла Маркса, 139, 
т. (8332) 45-03-87,  
ул. Менделеева, 21, т. (8332) 45-03-88, 
ул. Профсоюзная, 68, т. (8332) 45-03-82

ул. Менделеева, 21, т. (8332) 45-03-85, 
ул. Лепсе, 4 т. (8332) 45-03-84, 
ул. Карла Маркса, 21 т. (8332) 45-03-86

selipoeli.ru                      selipoeli

selipoeli                           kirovselipoeli

Читайте в следующем 
номере журнала:

секреты популярности 
столовых «Сели-Поели».

цию у гостя, запасть ему в душу. На 
нашем сайте selipoeli.ru всегда акту-
альное меню, в котором фото реаль-
ных блюд. Мы и здесь честны. Наш 
гость не должен столкнуться с пробле-
мой, что принесли не то, что он уви-
дел. Наоборот, много отзывов, что 
у нас большие порции. Это правда! 
Честная, правильная еда за честные 
деньги. А как может быть иначе?!

Разработкой новых блюд и регуляр-
ным контролем качества занимается 
бренд-шеф Максим Быданцев, кото-
рый за 8 лет карьеры вырос в большого 
профессионала своего дела. Он следит 
за каждым отзывом гостя, связанным 
с работой кухни и вкусами блюд.

Well-done? Нет,  
не слышали!

Как профессионалы и радушные 
хозяева, мы обязаны подать стейк в 
правильном виде. Есть несколько ти-
пов прожарки. В первые месяцы рабо-
ты отказались от прожарки well-done 
(полностью прожаренный стейк). 
Объясню почему. Ради того, чтобы 
стейк был сочным и вкусным, работа-
ет целая индустрия. Это длительный 
и трудоемкий процесс: одни специа-
листы занимаются выведением, вы-

ращиванием и откормом бычков, дру-
гие следят за правильной разделкой и 
вызреванием мяса. Затем начинается 
история правильного приготовления. 
В итоге стейк должен подаваться го-
стю сочным, с ярким мясным вкусом. 
Если стейк сделать с прожаркой well-
done, сочность исчезает. В результате 
получается, что труд многих людей 
был напрасным. На поварском сленге 
такой стейк называется «убитый». Мы 
специализируемся на мясе и держим 
такую жесткую позицию. 

Стейки в камерном 
исполнении

Жарим только вызревшее мясо. 
Миф, что мясо бычка лучше есть «пар-
ным»! Оптимальные вкусовые каче-
ства достигаются в процессе фермен-
тации мяса, которое происходит  
в течение 21 дня. В «Сели-Поели» при-
меняется технология влажной вы-
держки, при которой говядина вызре-
вает в вакуумной упаковке.

Мы первыми в городе построи-
ли специальную камеру для вызрева-
ния мяса. Насколько мне известно, 
на сегодняшний день такие камеры 
есть лишь в нескольких заведениях 
Кирова.

Максим Быданцев, бренд-шеф гриль-баров «Сели-Поели»:

— Атмосфера общепита меня вдохновляет. Когда пришел сюда, понял, что 
это мое! Со своими поварами на кухне мы в одной команде, некоторые из них 
работают с самого открытия. Не позволяю им стоять на месте. Для развития 
участвуем в мастер-классах, профессиональных конкурсах, тренингах. 
Персонал обучаем, тренируем по стандартам, делимся опытом. Условия 
для работы созданы отличные, лично участвую в подборе оборудования, 
униформы. В этом году планируется открытие еще одного гриль-бара «Сели-
Поели» на ул. Воровского, 78. Поэтому ждем в нашу дружную команду 
поваров, которые хотят жарить мясо и кайфовать от своей работы!

Максим Быданцев, бренд-шеф 
гриль-баров «Сели-Поели»
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Дом сдан

10 ПРИЧИН 
ВЫБРАТЬ КВАРТИРУ 

В ЖК «НА КАЗАНСКОЙ»



Застройщик — ООО «СМУ-5». Проектная декларация и разрешение на строительство 
на сму5киров.рф. Ипотека предоставляется банками: ПАО ВТБ 24, ПАО Сбербанк, АО 
Россельхозбанк, АО КБ Хлынов.

г. Киров, ул. Казанская, 97
т. (8332) 22-64-70, 22-64-71, 
77-17-62, 71-17-62

сму5киров.рф

И все это в ЦЕНТРЕ города!

Записывайтесь на экскурсию 77-17-62

1 6
7

8
9

10

2
4
5
3

Дом построен из кирпича
Это долговечный, экологичный, эстетичный 
материал. Классический респектабельный 
экстерьер здания. Внешние стены толщиной 
70 см сохраняют тепло зимой и прохладу летом.

Закрытая территория
Периметр дома закрыт от посторонних 
решетчатым забором. Вход по магнитным ключам. 
Въезд для машин через автоматические ворота.

Обеспеченность машино-местами 1:1
Основная часть — это бесплатная парковка (более 
100 мест). Современный просторный подземный 
паркинг на 76 мест. Машина в нем всегда будет 
готова к быстрому старту, особенно зимой.

Полноценная спортивная площадка
Для баскетбола, мини-футбола, волейбола. 
Современное прорезиненное покрытие и 
качественный долговечный инвентарь. Есть зона work 
out. Активное занятие найдется для каждого.

Детские площадки и зона отдыха
Две полноценные отдельные площадки — для 
малышей и для школьников. По периметру забор для 
безопасности, освещение. Зона отдыха оснащена 
лавочками и засажена зеленью — будет где почитать 
книгу на свежем воздухе.

Система «умный дом»
Обеспечивает доступ с мобильного телефона к домофону, 
видеокамерам (онлайн и архиву), данным счетчиков. 
Автоматическая отправка данных в УК для расчета оплаты. 
Поквартирный учет тепла.

Лифты бизнес-класса OTIS
Бесшумные, с плавным ходом. Покрытие 
из нержавейки обеспечивает презентабельность 
и долговечность. Шахты лифта отделены 
от квартир лестничными проходами.

Тихое комфортное место
Дом находится в глубине квартала. Шум и 
пыль с центральных улиц перекрыты домами и 
деревьями. Район считается респектабельным и 
благонадежным.

Рядом парк и река
Рядом большой благоустроенный парк 
с аттракционами, освещением и дорожками 
для занятий спортом и прогулок с детьми. 
Также близко река и зеленый массив, 
обеспечивающий свежий воздух.

Благоустроенная территория и подъезды
Вокруг дома удобные тротуары и лестницы, 
зеленые газоны, многочисленные фонари. 
В подъездах просторно, светло и уютно. 
На стенах штукатурка с рельефом «короед», 
на полах керамогранит. Всегда приятно зайти!



ПРОИЗВОДСТВО 
ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩИХ 

СТАНКОВ
МЕХАНИЗАЦИЯ ПОД КЛЮЧ 

ОТ ЧЕРТЕЖА ДО ЗАВОДА

ул. Производственная, 39а | т.: 70-40-70, 70-41-07
Metal43@bk.ru | stanki43.com

— НАШЕ ОБОРУДОВАНИЕ ПРОХОДИТ ЧЕРЕЗ ЖЕСТКУЮ СИСТЕМУ ОТК, 
НАДЕЖНО В ЭКСПЛУАТАЦИИ. ТАКЖЕ МЫ ВЫПУСКАЕМ СТАНКИ ПОД 

КОНКРЕТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО, — 
ДМИТРИЙ МОРОЗ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

КОМПАНИИ «ПИЛОТЕХНИКА»





г. Киров, ул. Спасская, 14 
т. 8-800-500-35-05, 
spk-gh@mail.ru

ПРОЕКТИРОВАНИЕ, ПРОИЗВОДСТВО 
И СТРОИТЕЛЬСТВО ЗАГОРОДНЫХ ДОМОВ 



МАТЕРИАЛ, КОТОРЫЙ 
ВЫИГРЫВАЕТ

МЫ ДЕЛАЕМ СТАВКУ НА 
ПРОФИЛИРОВАННЫЙ БРУС 
КАМЕРНОЙ СУШКИ, — НИКИТА 
КУЗНЕЦОВ, РУКОВОДИТЕЛЬ 
«СПК ГРАНДХАУС»

ДОМ ЗА ПАРУ МЕСЯЦЕВ

— Дом из профилированного 
бруса камерной сушки можно по-
ставить буквально за пару месяцев. 
Пока устраивается фундамент, из-
готавливается домокомплект. При 
правильной технологии производ-
ства и сборки, дома практически не 
подвергаются деформации. Стоит 
отметить малоэксплуатационные 
расходы. Легкость и экономичность 
отделки уже оценили все, кто зака-
зал строительство по этой техноло-
гии. Материал популярен и акту-
ален, в том числе подкупает и его 
стоимость. Дома из профилирован-
ного бруса экологичны и эстетиче-
ски привлекательны. Современные 
и стильные.

Еще 3 года назад заказчики пред-
почитали рубленое и оцилиндро-
ванное бревно. Сейчас 70 процен-
тов заказов на дома из дерева в «СПК 
ГрандХаус» — это профилированный 
брус камерной сушки. 

ВСЕ ПОЗНАЕТСЯ В СРАВНЕНИИ

В сравнении многие показатели 
этого материала выигрывают.

 ■ Цена. Выше, чем у оцилиндрован-
ного бревна. Одинаковая с рубле-
ным. Дешевле клееного бруса.

 ■ Срок службы. Выше,чем у оцилин-
дрованного, аналогичен другим.

 ■ Растрескивание. Меньше, чем у 
оцилиндрованного и рубленно-
го. Чуть заметнее, чем у клеено-
го бруса.

 ■ Экологичность. Массив — эко-
логически чистый материал, 
без клея. Камерная сушка засчет 
высоких температур дает воз-
можность устранить вредные 
микрорганизмы.

 ■ Усадка. Минимальная, как у кле-
еного бруса. 

 ■ Деформация. Намного реже подда-
ется деформации, потому что ма-
териал просушен. Правильно дер-
жит геометрическую форму, без 
зазоров и щелей.

г. Киров, Спасская, 14, 
т.: 8-800-500-35-05

spk-gh@mail.ru

spk-gh.ru
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ЧТО ТАКОЕ ВЫСОЛЫ

— Когда вы строили коттедж 
из кирпича, скорее всего, не задумы-
вались о том, что после окончания ра-
бот с фасада нужно будет удалять вы-
солы — некрасивые белые пятна, 
соли, которые появляются на клад-
ке после ее высыхания. Мало того что 
высолы уродуют фасад, они посте-
пенно разрушают поверхность кир-
пича — образуют сколы. Поэтому 
чем раньше их удалить, тем лучше! 
Чтобы провести эту операцию эффек-
тивно, требуется установить верную 
причину их появления. А причин мо-
жет быть три:
1. Избыточное количество солей в рас-

творе и добавках к нему, а также 
в кирпиче.

2. Переувлажнение кладки в процессе 
строительства (например, при дол-
гом строительстве).

3. Неправильное устройство горизон-
тальной гидроизоляции или вовсе 
ее отсутствие.

ПОЧЕМУ НЕЛЬЗЯ УДАЛИТЬ 
САМОСТОЯТЕЛЬНО?

Специалист компании «Деликат-
Сервис» сделает несколько тестов 
для точного определения причины. 
Процесс удаления высолов состоит 
из нескольких этапов: 

 ■ сама очистка
 ■ защита кладки от повторного их 

появления.
Если решите самостоятельно бороть-

ся с высолами, рискуете неправиль-
но подобрать средства и технологию 
очистки. В результате вместо чисто-
го фасада получите темные разводы 
на кирпиче (а их уже ничем не уда-
лить!). Вызывайте специалиста 
«Деликат-Сервис», только мы гаранти-
руем идеальный результат!  

Работы по чистке и защите фасада 
нужно проводить в теплое и сухое вре-
мя года. Поэтому торопитесь: у вас еще 
остался август, чтобы привести фасад 
дома в порядок!

г. Киров, ул. Московская, 107 Б, оф. 905
т.: 782-782, 410-402

ds-complex.ru

У ВАС ОСТАЛСЯ 
МЕСЯЦ, ЧТОБЫ 
ПРИВЕСТИ ФАСАД 
ДОМА В ПОРЯДОК

О ТОМ, ПОЧЕМУ СТОИТЬ 
ПОТОРОПИТЬСЯ И УЖЕ 
В АВГУСТЕ УДАЛИТЬ С ФАСАДА 
ВЫСОЛЫ, — РАССКАЗЫВАЕТ  
ТАТЬЯНА БАРМИНА, 
РУКОВОДИТЕЛЬ КЛИНИНГОВОЙ 
КОМПАНИИ «ДЕЛИКАТ-СЕРВИС»

До и после
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Вы превращаетесь 
в трубочиста

— Итак, включим воображение. 
Представим, что вы уже приобрели 
котел. Допустим, самый обычный, не 
котел марки Froling. Что дальше? Вы 
превращаетесь в «трубочиста». Раз в не-
делю вы чистите зольный ящик и сам 
котел, а еще по мере загрязнения — ды-
моход. Кроме того, придется следить за 
тем, чтобы вовремя подкидывать пел-
леты. Вы должны постоянно контро-
лировать тепловое оборудование! Но 
вы же приезжаете отдыхать, не так ли?! 

Автоматика все сделает за вас

Что изменится, если вы приобрели 
котел Froling? Один раз перед отопи-
тельным сезоном загружаете в бункер 
пеллеты, сразу на всю зиму, и забыва-
ете о котле до весны. Хотя раз в 500-700 
часов (в зависимости от зольности пел-
лет) нужно чистить зольный ящик. Но 

не волнуйтесь, это занимает не более  
5 минут, и не нужно высчитывать, ког-
да для этого придет время. Froling сам 
просигнализирует об этом, отправив 
СМС или письмо на электронную по-
чту. В том случае, если вы приезжаете 
в свой загородный дом только на вы-
ходные, легко перевести котел Froling 
в режим экономии с понедельни-
ка по пятницу, когда вас не бывает в 
доме. В выходные, когда вы приезжа-
ете с семьей, котел будет греть на пол-
ную мощность. Удобство прежде всего! 
Бывают ситуации, когда вы приезжае-
те в свой дом на неделе. Чтобы по при-
езде было тепло, в доме доступна услу-
га управления и настройка котла через 
интернет. Задали температуру с план-
шета или телефона. Пока едете, дом 
уже прогреется.

меньше пеллет, дольше тепло

Для экономии пеллет котел Froling 
оснащен специальным накопитель-

ным баком, где аккумулируется на-
гретая вода, которая используется для 
отопления. Во время разбора нагретой 
воды из бака котел не сжигает пелле-
ты, но контролирует работоспособность 
всей системы. При снижении темпе-
ратуры в баке котел сам запускается 
и продолжает дальнейшую работу. За 
счет этих циклов увеличивается ресурс 
работы котла, снижается потребление 
пеллет, что не влияет на комфорт в ва-
шем доме.

ул. Ленина, 205, 3 этаж 
(ТЦ Green Haus)

т. 8 (912) 712-70-20

1 раз загрузил — 
отдыхаешь до весны

О том, почему отопительные 
котлы Froling считаются 
вип-классом, — рассказывает 
Сергей Зырянов, руководитель 
компании «с2»
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ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01

umdom.pro

umdompro

— Представьте себе дом, который, словно 
добрый и заботливый волшебник, угадывая 
ваши желания, создает атмосферу 
настоящего комфорта, беря на себя решение 
ваших ежедневных бытовых вопросов, и 
обеспечивает безопасность для вас и вашей 
семьи. Дом, который включит для вас свет 
и откроет шторы, настроит температуру и 
позаботится об экономии ресурсов. Дом, 
выполняющий желания по голосовым 
командам или управляемый со смартфона и 
планшета. Это и есть настоящий Умный дом!

— Представьте себе дом, который, словно 

Сергей Добрушкес, исполнительный 
директор ООО «ПКФ Умный дом»:

Узнайте больше 
о системе 

«Умный Дом» и 
других полезных 

технологиях 
из видеоролика

Îñâåùåíèå

Âèäåîíàáëþäåíèå 
è áåçîïàñíîñòü

Øòîðû

Îòîïëåíèå 
è êëèìàò

Äîìàøíèé 
êèíîòåàòð 
è àêóñòèêà

Ýíåðãîñáåðåæåíèå 
è ýíåðãîáåçîïàñíîòü
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Высокое положение 
обязыВает

— На рынке недвижимости гото-
вые квартиры премиум-класса с дизай-
нерской отделкой встречаются крайне 
редко. Но и ее наличие может не со-
ответствовать вкусам владельцев жи-
лья. Более того, такой проект не будет 
являться индивидуальным и функци-
ональным с учетом привычек и быта 
семьи! А сама отделка, как правило, да-
лека от точного соблюдения всех тех-
нологий ремонта. Поэтому самым 
требовательным клиентам компания 
«СанПро43» готова предложить полный 
комплекс услуг, чтобы воплотить все 
ваши мечты: 

 ■ официальный договор и гарантия
 ■ обстоятельный подход к разработке 

дизайн-проекта
 ■ 100% точная реализация одобренно-

го вами дизайна
 ■ высокое качество ремонта

Живите Первым Классом!

об особенностях ремонта 
и отделки кВартир премиум-
класса — александр печенкин, 
директор компании «санпро43»

 ■ обязательное соблюдение техноло-
гического процесса и регламентов 
ремонта (ГОСТ и СНиП) 

 ■ сопровождение в выборе чернового 
и чистового материала

 ■ собственный штат разнопро-
фильных квалифицированных 
специалистов

 ■ поддержание порядка и чистоты 
в вашей квартире

 ■ контроль на всех этапах работ.
Безусловно, ремонт квартиры пре-

миум-класса — дорогое удовольствие. 
Это выбор немногих состоятельных лю-
дей. Однако для нас не имеет значе-
ния сложность дизайна — мы реали-
зуем любой проект. Главное, чтобы он 
отвечал вашим вкусам и пожеланиям. 

подчеркиВаем статус

Одним из таких последних объек-
тов стала квартира в одном из домов в 
Кирове на ул. Преображенской. Ремонт 
здесь мы начали с нуля, предваритель-
но составив эксклюзивный дизайн-
проект. Выполнили практичную пла-

нировку, провели устройство теплых 
полов, возвели кирпичные перегород-
ки и проложили инженерные комму-
никации. Наши специалисты заранее 
спланировали систему электропровод-
ки, установили электрощит, который 
исключил перегрузки в сети и скачки 
напряжения. 

Саму квартиру выполнили в бли-
стательной и одновременно нежной 
классике. Она сочетает в себе синтез 
старинных ноток роскоши и сверхсо-
временного комфорта. 

Грамотное и продуманное зониро-
вание, новомодные системы безопас-
ности и трендовые достижения в сфе-
ре удобств переносят хозяев квартиры 
в сказочное королевство. Обилие сол-
нечного света, элементы ампира, дета-
ли французского аристократизма пре-
вращают жилое пространство в дворец. 

ЭксклюзиВный стиль 
В деталях

Кухню мы совместили с гостиной. 
Гарнитур бренда Julia Novars идеаль-
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ул. Труда, 71 
(ТЦ «СтройРемо», 2 этаж),

ул. Воровского, 37 
(отделение Сбербанка, 2 этаж),

т. (8332) 77-40-47

sanpro43.ru

sanpro43, sanpro43_plus, 
sanpropriemka

sanpro43

Youtube-канал 
«СанПро43»

«СанПро43» 
в инстаграм

*информация об организаторе акции, правилах ее проведения, количестве подарков, сроках, месте и порядке их получения уточняйте по т. (8332) 77-40-47.
ип печенкин александр александрович, огрн 314434518200087.

у вас есть возможность уменьшить стоимость 
ремонта на стоимость дизайн-проекта. 
разработайте у нас дизайн-проект и закажите 
по нему комплексный ремонт — и получите 
скидку, равную стоимости дизайн-проекта

спецпредложение 
«дизайн В подарок»* 

французский балкон с мягким пуфом

гостиная совмещена с кухней

Кухонный гарнитур Gulia Novars

спальня с дизайнерской кроватью

но вписался в интерьер. Полы (плит-
ка и паркет) выполнили на одном 
уровне. Потолки сделали комбини-
рованными: гипсокартон, натяжные 
системы с точечными светильника-
ми и люстрами. Над окнами обустро-
или скрытые ниши для штор, исполь-
зовали в отделке карнизов багет. 

Все стены покрыли декоративной 
штукатуркой. Интересным решени-
ем в гостиной стал декоративный 
портал, который скрыл батарею. 
А в спальне, помимо шикарной бело-
снежной кровати, дизайнер со здала 
французский балкон с мягким пу-
фом на окне.

Ванная комната также выполнена 
в классическом стиле. Все элементы 
декора, в том числе полотенцесуши-
тель и смеситель, в едином бронзо-
вом цвете. Душевая кабина — стаци-
онарная. В помещении есть скрытый 
люк, куда спрятали все коммуника-
ции, здесь же установлен редуктор 
давления, фильтры прямой промыв-
ки, коллектор. 

Вы тоже мечтаете об уютном жи-
лом пространстве, не похожем на дру-
гие? Тогда свяжитесь с нашими спе-
циалистами любым удобным вам 
способом или оставьте заявку на сай-
те sanpro43.ru.

ванная комната в классическом стиле

71
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цифроВая проба на зуб

— Обращение к цифровым тех-
нологиям в стоматологии — не дань 
моде, а реально работающий инстру-
мент, полный переход на который, 
по мнению игроков рынка, неизбе-
жен в ближайшие 2-3 года. Я призы-
ваю  наших партнеров-стоматологов 
двигаться в этом направлении! 

юВелиры стоматологии

Наша лаборатория — это мини-
завод, изготавливающий протезы. 
Команда способна справиться с лю-
быми по сложности заказами. 

Уже сейчас практически вся 
наша работа строится на цифровых 
технологиях. 8 лет мы параллель-
но с мануальными методами из-
готовления зуботехнической про-
дукции применяем цифровые. Это 
полный цикл CAD/CAM*. Эти тех-
нологии дают нам возможность со-

кратить сроки изготовления, до-
вести каждое изделие до уровня 
ювелирной точности, а также пла-
нировать будущую конструкцию в 
виртуальных программах дизайна 
улыбки и изготавливать шаблоны 
для имплантации. 

В связи с тем, что спрос на циф-
ровые технологии в протезировании 
растет буквально от месяца к меся-
цу, у нас появилась необходимость 
в покупке более производительного 
и мощного оборудования. Недавно 
мы установили высокоточный фре-
зерный станок, который нужен для 
изготовления металлических ком-
понентов протезов. И это только пер-
вый шаг в направлении нашего тех-
нического перевооружения. Сейчас 
мы изучаем предложения ведущих 
мировых производителей оборудова-
ния с целью дальнейшего развития 
наших возможностей по удовлетво-
рению потребностей представителей 
стоматологической отрасли.  

ПоБедный 
ПриКус
я за стоматологию В бизнесе, а не бизнес 
В стоматологии, — николай мосуноВ, 
рукоВодитель «перВой отдельной 
зуботехнической лаборатории «истина»

6-8 сентября 
В нашем 
учебном центре 
пройдет курс 
практикующих 
Врачей мироВого 
уроВня В сфере 
имплантации 
зубоВ — сергея 
гетте и дмитрия 
юдина. запись 
по т. 56-59-00 

*технологии Cad (Computer Aided Design)/Cam (Computer Aided Manufacture) позволяют с помощью 
компьютера создать 3D-модель зуботехнической конструкции и изготовить ее.

съемки проведены в фотостудии «река времени»

г. Киров, ул. Пугачева, 32, оф. 1,
т.: 8 (8332) 56-59-00,
56-17-00, 56-22-20

ztl_istina

istina-lab.ru

наиБолее воСтреБованнаЯ 
ПродукЦиЯ лаБоратории 
«иСтина»:

0 200 400 600 800 1000 1200

0 300 600 900 1200 1500

I п. 
2019

I п. 
2019

2018

2018

Индивидуальные титановые 
абатменты, шт

Каркасы из диоксида 
циркония, шт
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Начало тура 27 августа

Самарканд-Бухара-Самарканд 

4 дня, 3 ночи

Прямой перелет Москва-Самарканд-
Москва, проживание в отелях 
в Самарканде и Бухаре, завтраки, 
трансферы по программе, медицинская 
страховка

Экскурсионная программа 
по Самарканду и Бухаре

Стоимость от 43 000 j

НАСЛЕДИЕ 
УЗБЕКИСТАНА

22-22-24 

ПОИСК ЛУЧШИХ ЦЕН НА ТУРЫ

VTURS.RU

Начало тура 23 августа

Самарканд-Ташкент-Чимган-Самарканд

5 дней, 4 ночи

Прямой перелет Москва-Самарканд-
Москва, проживание в отелях в Самарканде 
и Ташкенте, завтраки, трансферы 
по программе, страховка

Экскурсионная программа по Самарканду, 
Ташкенту, посещение Чимганских гор и 
водохранилища Чарвак

Стоимость от 48 500 j

ГОЛУБЫЕ КУПОЛА 
САМАРКАНДА



мы дарим 
Красивые 
улыБКи
специалистам клиники «денталия» Важно 
сохранить здороВье сВоих пациентоВ, им 
приятно Видеть Ваши счастлиВые улыбки!

ирина МогелЮк

учредитель, коммерческий директор, специалист 
по эстетической стоматологии.

Образование: высшее.

Стаж работы: 27 лет.

Специализация: терапевтическая стоматология.

олЬга елЬкина
директор, врач стоматолог-
терапевт, эндодонтист, 
детский стоматолог, 
специалист по эстетической 
стоматологии.

Образование: высшее.

Стаж работы: 
28 лет.

Специализация: 
детская стоматология, 
терапевтическая 
стоматология.

Павел СоБолев
и.о. главного врача, врач 
стоматолог-ортопед, 
терапевт, эндодонтист.

Образование: высшее, 
диплом с отличием

Стаж работы: 5 лет.

Специализация: 
ортопедическая, 
терапевтическая 
стоматология.

наталЬЯ 
Строганова
Специальность: 
врач стоматолог-ортопед.

Образование: высшее.

Стаж работы: 28 лет.

Специализация: 
терапевтическая 
стоматология, 
ортопедическая 
стоматология.

Маргарита 
зырЯнова

пародонтолог, врач 
стоматолог-хирург, 
имплантолог, специалист 
по базальной имплантации, 
лазерной хирургии.

Образование: высшее.

Стаж работы: 17 лет.

Специализация: 
хирургическая стоматология, 
терапевтическая 
стоматология.
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г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77, 
т.: (8332) 403-033, 8-953-681-46-77

dentalia@yandex.ru

dentalia21vek.ru

лицензия № ло-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77, 
т.: (8332) 403-033, 8-953-681-46-77

dentalia@yandex.ru

лицензия № ло-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

Светлана 
Ходырева

врач стоматолог-
терапевт, эндодонтист, 
специалист по 
эстетической 
стоматологии.

Образование: высшее.

Стаж работы: 
5 лет.

Специализация: 
терапевтическая 
стоматология.

алекСандр 
ШеСтоПалов

врач стоматолог- 
ортопед, хирург.

Образование: высшее.

Стаж работы: 5 лет.

Специализация: 
хирургическая 
стоматология, 
ортопедическая 
стоматология.

алекСандра 
казакова
врач 
стоматолог-ортодонт.

Образование: высшее.

Стаж работы: 2 года.

Специализация: 
ортодонтическая 
стоматология.

алекСей кизиМ

врач стоматолог-хирург, 
имплантолог, челюстно-
лицевой хирург.

Образование: высшее.

Стаж работы: 
23 года.

Специализация: 
хирургическая 
стоматология.

Еще больше отзывов читайте 
на сайте dentalia21vek.ru

ирина СоБолева

врач стоматолог-терапевт, 
детский стоматолог.

Образование: высшее.

Стаж работы: 5 лет, 
диплом с отличием

Специализация: 
детская стоматология, 
терапевтическая 
стоматология.
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г. Киров, ул. Преображенская, 82/1 
(8332) 777-678, 438-678 

vozrozhdenie-kirov.ru

lazer-kirov@mail.ru

vk.com/lazerkirov

лицензия №ло-43-01-000682 от 08 декабря 2010 г.

тревоЖный 
сигнал длЯ 
ЖенЩины
о том, как В клиниках «Возрождение» борются с лейкоплакией 
ВульВы, рассказыВает гульнара касимоВа, глаВный Врач 

что может скрыВаться 
за изнуряющим зудом?

— Лейкоплакия вульвы (или склеро-
зирующий лихен) — заболевание, ког-
да на слизистой вульвы появляются бе-
лесоватого цвета плотные «бляшки». 
Постепенно они распространяются по 
всей поверхности вульвы и вызывают у 
пациенток нестерпимый зуд, который 
усиливается после водных процедур.

Природа развития лейкоплакии 
до сих пор до конца не изучена, и из-
вестны лишь некоторые, провоцирую-
щие это заболевание факторы. Одной 
из основных причин является гипо-
эстрогения: по каким-либо причи-
нам у женщины понижается уровень 
эстрогена, женского полового гормона. 
Естественное понижение гормона на-
блюдается при климаксе.

лейкоплакия Всем Возрастам 
покорна

Однако само заболевание развивает-
ся лишь у небольшой группы женщин 
в климактерическом периоде. Поэтому 
ученые считают, что важную роль мо-
жет играть состояние иммунной систе-
мы и генетическая предрасположен-
ность. И это может объяснить, почему 
лейкоплакия вульвы развивается так-
же и у маленьких девочек. Хотя и встре-
чается гораздо реже. Также у молодых 
женщин при развитии лейкоплакии 

вульвы могут выявить носительство ви-
руса папилломы человека онкогенных 
типов. К сожалению, у таких пациен-
ток при несвоевременно начатом или 
неверно назначенном лечении лейко-
плакия может перейти в предрак и рак 
вульвы. 

как можем помочь мы

Так как причины заболевания 
до конца остаются неизученными, то 
и лечение лейкоплакии длительное и 
обычно малоэффективное. Как прави-
ло, врач выписывает мази с глюкокор-
тикоидами, чтобы подавить симптомы 
зуда. Но это ставит женщину в зависи-
мость от этих далеко не безобидных ма-
зей. При длительном, неконтролируе-
мом приеме глюкокортикоидных мазей 
может развиться предрак и рак вульвы.
Что можно предложить пациенткам в 
таких случаях? Если исходить из того, 
что в основе лейкоплакии вульвы лежат 
дегенеративно-дистрофические изме-
нения с нарушением микроциркуля-
ции, то лечение может быть направле-
но именно на ее улучшение. 

Местное введение озонокислород-
ной смеси в виде газа значительно 
улучшает микроциркуляцию в обла-
сти слизистой вульвы. По нашему опы-
ту, уменьшение зуда происходит через 
2-3 процедуры, а совсем он исчезает к 
концу курса лечения. У возрастных па-
циентов мы наблюдали исчезновение 

белесоватых «бляшек» и появление 
физиологической окраски слизистой. 
В более тяжелых случаях, как прави-
ло, для лечения молодых пациенток в 
нашей клинике мы используем лазер-
ное лечение. Под местной анестезией 
обрабатываем пораженные участки 
вульвы в режимах регенерации ткане-
вых структур. Лазерное лечение сти-
мулирует образование новых сосудов 
(неоангиогенез) и коллагена. В ре-
зультате слизистая вульвы становит-
ся эластичной и увлажненной. 

К сожалению, стоит признать тот 
факт, что такие курсы лечения в слож-
ных случаях могут повторяться два-
три раза в год. И самое главное, о чем 
мы всегда предупреждаем наших па-
циенток: никогда не затягивайте 
визит к врачу, если у вас появились 
первые симптомы заболевания. Чем 
раньше мы начнем лечение, тем бо-
лее успешным оно будет!
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ЦЕНТР ИННОВАЦИОННОЙ 
СТОМАТОЛОГИИ

г. Киров, Октябрьский пр-т, 88, 
т. (8332) 54-91-71, 
Октябрьский пр-т, 59, 
т. (8332) 58-07-71

vipdent43.ru

лицензия № ло-43-01-001669

перВый зубок — перВый прием!

— Часто родители не обраща-
ют внимания на состояние молоч-
ных зубов — все равно выпадут. Это 
в корне неправильно, даже опасно! 
Ранняя потеря молочных зубов при-
водит к смещению зубов постоянных. 
Больные зубы — это хроническая ин-
фекция, если их не лечить, то зачат-
ки постоянных зубов вовлекутся в ка-
риозный процесс.

Итак, малыш родился. Зубов у него 
пока нет, но как только они прорежут-
ся, на них начинают влиять пища, на-
питки, соска, недостаточная гигиена 
полости рта.

Чтобы свести к минимуму риск раз-
вития кариеса, первый визит к стома-
тологу надо нанести, когда у младенца 
прорезался первый зуб (в шесть-восемь 
месяцев). Самое правильное — не нуж-
но обманывать ребенка. Стоит сказать, 
что доктор будет заглядывать в ротик, 
посмотрит не ушки, не нос, а имен-
но зубы, язычок, щечки. Иногда ма-
лыша нужно несколько раз привести в 
клинику только для того, чтобы с ним 
играли, пока он добровольно не даст 
себя осматривать и лечить.

Берегите зуБКи 
с роЖдениЯ!

больные зубы — Это хроническая инфекция, если их 
не лечить, то зачатки постоянных зубоВ ВоВлекутся 
В кариозный процесс, — сВетлана корчемкина, 
детский Врач-стоматолог сети клиник «ViP-дент» 

дорогие родители, приВодите 
ребенка на прием не тогда, когда 
срочно необходимо серьезное 
ВмешательстВо, а когда еще Все 
В порядке. помните, профилактика 
лучше лечения!

заПиШите СвоиХ детей 
на важные Про Цедуры:

 ■ курс реминерализирующей 
терапии для детей, страдающих 
кариесом. Эмаль укрепляют 
с помощью аппликаций 
специальными препаратами

 ■ герметизация фиссур 
(запечатывание складок на эмали)

 ■ глубокое фторирование 
 ■ лечение пульпита 

в одно по се щение
 ■ пломбирование зубов 

стеклоиномерами и 
компомерами — материалами 
с кариес-статическим эффектом

 ■ озонотерапия — безболезненное  
лечение неосложненного 
кариеса и снижение 
гиперчувствительности зубов
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зачем ВосстанаВлиВать, 
если не Видно?

— Знакома ли вам такая ситуа-
ция: сломался жевательный зуб или 
его удалил врач. Сначала вы думае-
те сразу обратиться в клинику за вос-
становлением, просчитываете ва-
рианты, но постепенно энтузиазм 
угасает, а на месте зуба так и оста-
ется пустота в течение долгих лет. 
«Если это незаметно для окружа-
ющих, смысл тогда восстанавли-
вать?» — думают многие. А знаете ли 
вы, что отсутствие хотя бы одного зуба 
приводит к появлению морщин на 
лице.

Природа не любит пустоты, это ка-
сается и зубов. Если они не будут вос-
становлены сразу или в ближайшие 
2 месяца, то на пустующие места бу-

дут претендовать «соседи». Из-за из-
менения прикуса часть мышц лица 
начнет натягиваться, а другая часть 
расслабляться. В результате появятся 
новые морщинки или усилятся ста-
рые. Изменится в целом форма лица, 
губы и щеки впадут. Кожа будет более 
бледной, лицо — осунувшимся.

топ-8 негатиВных 
последстВий

Кстати, наличие «дырок» во рту 
обязательно отразится на состоя-
нии оставшихся зубов в полости 
рта. Проблем впоследствии возни-
кает масса — от нарушения красоты 
улыбки до проблем с организмом. 
Рассмотрим некоторые из них. 

1. Отсутствие зубов может приве-
сти к нарушению речи у человека. 

Не секрет, что передний ряд игра-
ет особую роль в звукообразовании. 
В отдельных случаях может появить-
ся апноэ — задержка дыхания. 

2. Побочным фактором явля-
ется массовое искривление зубов. 
Нарушается окклюзия, так называ-
емое качество смыкания нижней и 
верхней челюсти.

3. Подобные смещения часто вы-
зывают боли в височно-нижнече-
люстном суставе. Артрит, артроз, 
мигрень дадут о себе знать!

4. Боли в спине также могут по-
явиться, как следствие, может изме-
ниться осанка. 

5. Страдает пищеварение, ведь 
отсутствие полного комплекта зубов 
снижает эффективность пережевыва-
ния пищи. Ее крупные куски будут 
сразу попадать в желудок, вызывая 

зри в коренЬ: 
нет зуБа, ну и что?

почему отсутстВие зубоВ 
приВодит к старости? — 
дарья ильина, стоматолог-
хирург центра Эстетики и 
профилактики «аВанта-дент»
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гастрит, дуоденит. А повышенная 
кислотность приведет к чувству 
жжения и горечи во рту человека.

6. Появляется лицо Пьеро, при 
таком диагнозе уголки рта опуще-
ны, развивается старческая проге-
ния. Это и есть первый шаг на пути 
к преждевременному старению. 

7. Могут появиться инфекцион-
ные заболевания, воспаление сер-
дечной мышцы (инфекционный 
эндокардит).

8. Не стоит забывать о психоло-
гических проблемах. В общении с 
друзьями и родными человек с про-
блемами в ротовой полости будет 
стесняться. Со временем снижает-
ся его самооценка, появляются ком-
плексы. Итогом может стать сниже-
ние продолжительности жизни.

самые Важные Во рту

Знайте, что не бывает в на-
шем организме ненужных элемен-
тов и каждый зуб играет важную 
роль. При его отсутствии челюсть 
будет деформироваться все боль-
ше. Остановить этот процесс помо-
жет имплантация — это самый эф-
фективный способ на сегодняшний 
день в мире. 

В Центре эстетики и профи-
лактики «Аванта-Дент» это ос-
новное направление в хирургии. 
Современные методы позволяют 
нашим докторам подарить улыбку 
пациенту с помощью одноэтапной 
имплантации, когда надевание ко-
ронки (протезирование зубов) на-
чинается сразу же после установки 
имплантата. 

Более длительная процедура — 
двухэтапная. Протезирование про-
исходит спустя 4-6 месяцев, как им-
плантат внедрили в кость челюсти. 
Приоритетное использование того 
или иного метода можно установить 
только после тщательного осмотра и 
анализа состояния ротовой полости 
пациента.

немецкое качестВо на Всю 
жизнь!

В Центре эстетики и профилак-
тики «Аванта-Дент» готовы восста-
новить улыбку с помощью иннова-
ционных немецких имплантов NDI 
Medical. Эта система появилась на 
российском рынке с 2016 года. 

В Европе на ней успешно ра-
ботают доктора более 10 лет. 
Качество имплантов подтверж-

г. Киров, ул. Воровского, 23, 
т. 8 (8332) 37-22-63, 8-912-330-48-56 

ул. Преображенская, 57, 
т. 8 (8332) 38-31-99, 8-982-389-
93-04; 8 (8332) 37-04-15 (телефон 
доверия)

avanta-dent.ru

avantadent

ло-43-01-000722 от 16 февраля 2011 г.

ВосстаноВление зубоВ наВсегда!
операция и устаноВка дВухЭтапного имплантата 
nDi MEDiCAl (германия) — от 53 000 i,
A.B.DEnTAl (израиль) — от 42 000 i

дено российскими и европейскими 
сертификатами.

В качестве материала, вживляе-
мого в челюсть пациента, использует-
ся высококачественный титан Grade 4 
(без алюминия и ванадия), который 
обладает высокой гигиеничностью и 
не оказывает вредных воздействий на 
организм человека. Это позволяет им-
планту быстрее прижиться в организме 
человека. Все импланты изготавлива-
ются только в Европе.

Важно отметить высокие эстети-
ческие свойства, которые делают им-
планты NDI Medical максимально при-
ближенными к естественным зубам. 
А широкий ассортимент позволяет 
подбирать модели для каждого паци-
ента даже в трудных клинических слу-
чаях. Выбор подходящей конструк-
ции зависит от места вживления и 
трудности стоматологической работы. 
Наконец, приживляемость имплантов 
NDI Medical составляет 99% по результа-
там независимых исследований. 

Доказано, что эти вживляемые им-
планты не имеют срока годности, при 
соблюдении всех необходимых гигие-
нических мероприятий и уходе за по-
лостью рта — каждые полгода прихо-
дить на профессиональную гигиену 
полости рта. 
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боялся лечить зубы

— В детстве со страхом в глазах хо-
дил к докторам на прием. Я рос в не-
большом поселке Тужа Кировской об-
ласти. Впервые оказался в кабинете 
стоматолога в 5 лет. Помню, как пе-
редо мной кто-то дико кричал, потом 
пригласили меня. Успев сесть в крес-
ло, я тут же сбежал... Проскочил меж-
ду ног отца и скрылся в неизвестном 
направлении. Хотя в детстве сам себе 
был врачом: расшатывал перед зерка-
лом зуб, а потом выдирал его при по-
мощи капроновой нитки (смеется).

Впечатления о стоматологии 90-х 
годов, конечно, остались печальные: 
обшарпанные кресла, шумные бор-
машины, перестиранные медицин-
ские халаты, сшитые из марли ма-
ски... По правде говоря, тогда я и не 
мечтал о карьере стоматолога. Хотел 
стать спасателем или хирургом. 

Правда, поступить на бесплатное от-
деление в Кировскую медакадемию 
(ныне университет) не удалось, а на 
платную учебу не было денег. В ито-
ге закончил Ярославское медицин-
ское училище. 

Врачи — не боги
и не Волшебники

Несколько лет проработал в 
Тужинской центральной районной 
больнице реаниматологом, в основ-
ном, на скорой помощи. За это вре-
мя было много и спасенных жизней, 
и печальных моментов. Получали 
мы тогда немного: где-то в районе 
8-10 тысяч рублей. И вот однажды 
решил все бросить и уехать в Киров: 
собрал чемодан и попрощался с 
родителями. 

В областном центре с работой в 
то время было туго, но мне удалось 

попасть на кировскую станцию ско-
рой помощи. Любой вызов как экстре-
мальная ситуация: человеку плохо, 
родные в страхе… Здесь был и риск, и 
опасность. Врачи, конечно, не боги 
и не волшебники, но мы делали все 
ради спасения людей. 

Параллельно поступил на стома-
тологический факультет в кировский 
мед на очное отделение. Днем учил-
ся, а ночью работал на скорой. Вся 
зарплата уходила на учебу, я ее даже 
не видел (смеется). Решил заняться 
еще и цветочным бизнесом: открыл 
несколько салонов цветов. За год за-
работал себе на новенькую «Ладу» 14-й 
модели. Радостью от покупки решил 
поделиться с родителями в Туже, 
но не тут-то было: пришла повестка 
из армии. Распределили в воздуш-
но-десантные войска. По контрак-
ту уехал на Северный Кавказ. После 
службы вернулся в Киров. Тогда дру-

верните ее немедленно: 
улыБКа за 1 день

о детских страхах хирургоВ и имплантации зубоВ за один прием — 
анатолий жданоВ, Врач-стоматолог сети клиник «моя стоматология»
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ул. Преображенская, 82, к. 1, 
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru
лицензия ло-43-01-002370 от 24.08.2016 г.

зья познакомили меня с дирек-
тором «Моей Стоматологии» 
Иваном Смертиным. Он пригла-
сил меня в клинику на работу, и 
я согласился. 

имплантация за 1 день

Безусловно, любой врач учит-
ся всю жизнь. Наши специалисты 
постоянно проходят обучение и 
посещают стоматологические вы-
ставки. Технологии и материалы 
совершенствуются очень быстро. 
Время стало важным показате-
лем работы клиники с пациен-
том. Например, классическую 
имплантацию зубов постепен-
но вытесняет методика имплан-
тации с немедленной нагрузкой 
(Immediate load), то есть быстро-
го замещения зубов.  Вслед за пе-
редовыми американскими и ев-
ропейскими клиниками «Моя 
Стоматология» также активно 
развивает это направление. Для 
сравнения, при классическом 
подходе установка протезов воз-
можна в среднем через 4-6 меся-
цев. Давайте разберемся, как та-
кое возможно?

Имплантация с немедленной 
нагрузкой показана, если у па-
циента отсутствует один зуб или 

удаление 13 зуБов С одноМоМентной 
уСтановкой 9 денталЬныХ иМПлантатов

удаление 2 зуБов С одноМоМентной 
уСтановкой 4 денталЬныХ иМПлантатов

1 день 
удаление 13 корней зубов, 19 500 i
установка 9 дентальных имплантатов, 207 000 i,
анестезия 300 i х 4 = 1 200 i,
временные протезы с винтовой фиксацией, 21 000 i,
изготовление и установка абатментов, 72 900 i,
Итого: 321 600 i

клиниЧеСкие СлуЧаи анатолиЯ жданова

до доПосле После

имплантаты MegaGen 
Implant системы AnyOne

3 дня 
в условиях частичной адентии (отсутствия зубов) 
нижней челюсти было удаление 2 зубов, 4 000 i,
установка 4 дентальных имплантатов, 94 000 i,
временные протезы с винтовой 
фиксацией, 60 200 i
Итого: 158 200 i

компьютерная томография — 1 800 i
устаноВка одного импланта — 23 000 i
консультация стоматолога-хирурга 
и стоматолога-ортопеда бесплатно*
*отдельно оплачивается одноразовый (смотровой) пакет — 200 o 

в челюсти нет вообще ни одного зуба. 
Все это можно сделать за один день, 
если пациент располагает временем. 
Такая процедура особо актуальна для 
тех, кто потерял зубы на линии улыб-
ки. Причем этапов, в отличие от клас-
сического метода, в разы меньше, а 
период лечения гораздо короче. После 
процедуры человек выйдет из нашей 
клиники пусть и с временными, но 
все-таки зубами! 

3 быстрых шага к улыбке

Первый этап: подготовка. В сети кли-
ник «Моя Стоматология» обязательно 
выявляются противопоказания к им-
плантации, при необходимости сто-
матолог может направить вас к дру-
гим узким специалистам. Проводится 
компьютерная томография, на кото-
рой определяется положение имплан-
та, выбирается его оптимальный раз-
мер и место установки. 

Второй этап: установка импланта-
тов. Вживление их в кость занимает 
около часа. Если установить нужно не-
сколько корней из металла, то опера-

ция продлится 3-4 часа. Любое хирур-
гическое вмешательство такого рода 
обязательно проводится под местной 
анестезией, малоинвазивным спосо-
бом. Винтовые имплантаты устанав-
ливаются через разрез в десне, а затем 
вкручиваются в кость. 

Третий этап: протезирование. 
Если необходимо восстановить все-
го один зуб, то специалисты «Моей 
Стоматологии» применяют программ-
ный комплекс Cerec. Если замены тре-
буют больше зубов, временные корон-
ки будут готовы на 2-3 сутки. А через 
2-4 месяца, когда процесс приживле-
ния имплантатов завершится, пациен-
ту нужно снова прийти в клинику уже 
за постоянными коронками.

В нашей клинике мы использу-
ем корейские имплантаты MegaGen 
Implant системы AnyOne. Они предо-
ставляют нам широкие возможности 
для достижения наилучшего эстетиче-
ского и функционального результата. 
AnyOne отвечает повышенным стан-
дартам качества в современной стома-
тологии и показывает стабильные ре-
зультаты имплантации зубов.
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Принцип накачки не работает

— Интернет пестрит онлайн-кур-
сами и марафонами по фейсфитнесу 
и гимнастике для лица, но я хочу вас 
предупредить: фейсфитнес — это зна-
ния, которые невозможно на все 100% 
правильно применить без практики  
с тренером офлайн. Поскольку мыш-
цы лица имеют иное строение, неже-
ли мышцы тела, знакомый вам по за-
нятиям в тренажерном зале принцип 
«накачки» здесь не работает. Равно 
как и принцип полного расслабления. 
Малейшей напряжение не той мыш-
цы, лишняя  складка, которая случай-
но образовалась, когда вы неточно по-
ставили руки, — и все, гимнастика уже 
работает против вас. Я всегда обучаю 
лично, мы с вами отрабатываем упраж-
нение до автоматизма, вы понимае-
те сам принцип действия методики и 
только тогда получаете результат, ко-
торым гордитесь! 

Лишних движений здесь нет!

В вопросе сохранения красоты и мо-
лодости лица не бывает «мелочей» 
и лишних движений! В грамотной ме-
тодике каждое упражнение проверено 
на эффективность и безопасность.

На всех очных тренингах я выдаю 
сопроводительные методические мате-
риалы, чтобы после вы могли самостоя-
тельно заниматься дома, а на тренинге 
по вакуумной гимнастике вы получите 
еще и набор массажных баночек. 

Сколько стоят мои тренинги

1. Групповой тренинг. Каждой 
участнице ставлю технику выполне-
ния. 7 000 рублей.

2. Индивидуальное обучение фейс-
фитнесу под моим контролем, в удоб-
ное для вас время и в оптимальном для 
вас темпе. 12 000 — 15 000 рублей.

3. Групповой тренинг по фейсфит-
несу + вакуумная гимнастика — 6 500 
рублей.

@facefitness_en

elena_novikova43

т. 8-919-513-65-87

Почему фейсфитнес 
онлайн опасен?

О рисках участия  
в онлайн-марафонах  
по гимнастике 
для лица —  
Елена Новикова, 
сертифицированный 
тренер по фейсфитнесу

катерина Суслова, главный редактор 
журнала «Бизнес Класс»:

— До занятий фейсфитнесом с Еленой Новиковой 
у меня был опыт самостоятельной работы над лицом. 
Я участвовала в марафоне Меланнет, делала упражнения 
по видео, плюс пыталась заниматься по роликам 
с youtube. В результате пришлось идти к остеопату и 
вправлять челюсть. Под чутким руководством Елены, 
я поняла, что с первого раза вообще неверно делаю 
упражнения. Хотя пытаюсь повторить за тренером. 
Елена ставила мои руки, терпеливо отрабатывала 
нужные движения. Показывала мои ошибки. Некоторые 
упражнения из комплекса мы вообще исключили в связи 
с моими индивидуальными особенностями. Теперь, когда 
я разучила упражнения, они кажутся мне простыми 
и легкими. Делаю каждый день с удовольствием! 

Съемки проведены в фотостудии «Река времени»
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не нужны 
дорогие подарки

Никакие совместные закаты и рассветы не дадут столько эмоций, 
как поздний ребенок, — О СВОЕм отношении к жизни и о семье 
рассказывает галина кропанева, супруга юрия кропанева, 
директора сети магазинов «сантехмаркет»

Потребовалось полгода, 
чтобы понять чувства

— Он покорил меня своей улыб-
кой, ее необычайной искренностью, 
и неописуемой легкостью в общении 
с первого дня знакомства. А встрети-
лись мы с Юрием совершенно слу-
чайно, практически на улице. Я на 
тот момент руководила магазина-
ми Tom Klaim, и он мне немного по-
мог — пересеклись на теме бизнеса. 
Параллельно работала в Сбербанке, 
и, когда меня назначили руково-
дителем центра развития бизнеса в 
Кирове, он пришел на встречу уже 
как клиент. 

Нам потребовалось полгода, что-
бы понять свои чувства. Но мы ни-
когда не питали иллюзий. Не нуж-
ны были никакие дорогие подарки. 
Я просто наблюдала, как он относит-
ся ко всем вокруг — с бескорыстным 
желание помочь. Это меня и подку-
пило, постепенно дружба переросла  
в любовь. Женщина легко отличит 
свое чувство: если оно настоящее, она 
хочет родить мужчине ребенка. Через 
три года мы поженились, затем по-
венчались. И практически сразу ро-
дилась Анютка — наше чудо. Говорят, 
ребенок, рожденный в любви, обяза-
тельно будет счастливым. Мы с му-
жем в это верим.

До сих пор папина дочка

Не зря говорят, что папа должен 
обожать дочь, и тогда она непре-
менно найдет своего мужчину и по-

зволит любить себя. Мне повезло, 
я всегда была папиной дочкой и до 
сих пор ощущаю себя такой. Помню, 
как раньше папа, собираясь на охо-
ту, каждый раз тайком брал обыч-
ный черный хлеб, смазывал его рас-
тительным маслом, посыпал солью, 
складывал в пакет и брал с собой. И 
когда возвращался, протягивал мне 
со словами: «Это зайчики из леса тебе 
послали». Сколько было счастья! Вот 
эти мелочи остаются в памяти на-
всегда, именно они согревают в тя-
желые моменты. 

Папа научил меня слушать лес —
как поет каждая птичка, разгляды-
вать природную красоту, как светит 
солнце через листики. Всем этим 
надо уметь восхищаться: не научишь-
ся с детства, потом не заметишь и 
пройдешь мимо.  

Сейчас я встаю на рассвете, что-
бы полюбоваться красотой просыпаю-
щейся природы. А потом бужу мужа, 
делюсь этими эмоциями с ним. 
Интересно, что во время таких бесед 
у него нередко рождаются новые стра-
тегические бизнес-идеи. 

«Нельзя работать вместе» — 
лишь суеверие

Раньше я считала, что настоя-
щая женщина обязательно должна 
работать — с 8 до 17 и даже дольше. 
Должна получить 2 высших образо-
вания, построить карьеру… Потому 
что я сама шла таким путем. А ког-
да уволилась и начала вести женские 
тренинги, то встретила среди участ-

папа должен 
обожать дочь, 
и тогда она 
непременно найдет 
своего мужчину
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ЛаЙФхак 
«Три сПасибо»

Ваш день должен 
пройти таким 
способом, чтобы вы 
получили три искренних 
«спасибо» от разных 
людей. тогда, считайте, 
ваш день прошел 
не зря. 

ниц немало домохозяек, в том чис-
ле и жен бизнесменов. Они меня на-
столько впечатлили: оказалось, что 
мастерски нарезать лук или правиль-
но оформить стол цветами — тоже це-
лое искусство и выстроить гармонию 
в доме не так-то просто. Это совсем 
другая философия жизни женщины, 
сейчас я ее понимаю и принимаю.

Но сама не настроена полностью 
отказаться от работы. Сразу после 
свадьбы перешла в компанию мужа: 
нужен был бизнес-тренер по каче-
ству. Шучу, что, поездив с Юрием 
по совместным командировкам, 
я подхватила «вирус «ЭЛГИССа» и 
«Сантехмаркета», сейчас не пред-
ставляю себя без этой команды. 
Многие говорят, что мужу с женой 
нельзя работать вместе. Но мы эту 
теорию успешно опровергли. Более 
того, в фирме трудятся очень много 
родственников Юрия: они и есть ос-
новной костяк бизнеса. Так что все 
зависит от конкретной семьи и от ру-
ководителя, а не от суеверия.

все мужчиНы хотят 
дома отдыхать

Часто слышу в офисе: «Галина 
Анатольевна, от вас многое зави-
сит: в каком настроении появит-
ся Юрий Геннадьевич — так прой-
дет весь день». Это правда, но только 
на половину. Потому что климат в 
коллективе зависит от жены каждо-
го сотрудника.

Здесь нет какого-то единого уни-
версального совета, потому что се-
мьи разные. Общее только то, что все 
мужчины хотят приходить домой и 
отдыхать. Задача женщин — окру-
жить их красотой и вдохновить. 

До декрета я всегда приезжала с 
работы на час раньше мужа, чтобы 
успеть приготовить до его прихода 
сюрприз на ужин. Не сложно же офор-
мить салат, поставить красивые сал-
фетки. Вроде бы мелочи, но из них 
складывается настроение. Они и рас-
крашивают обыденные дни.

И обязательно надо интересовать-
ся тем, чем увлекается твой мужчи-
на. Если он обожает кататься на вело-
сипеде, а ты отказываешься, значит, 

обязательно найдется другая, которая 
будет ездить рядом. 

творчество как лекарство
от ссор

Но жить только интересами 
мужа  — тоже ошибка. Обязательно 
надо делать что-то для себя. 
Я, к примеру, хоть и не художник, но 
рисую маслом и акварелью. В каж-
дую картину вкладываю смысл — 
дарю на праздники, в том числе и 
мужу. Люблю петь, в детстве с 6 лет 
и до окончания школы ходила в хор 
«Искорки» в Слободском. Сейчас к 
любому торжественному случаю го-
товлю номера, переписываю слова, 
репетирую.

И это хороший способ избежать 
ссор в семье, потому что женщина 
всегда эмоциональнее мужчины, но 
она не должна вываливать все свои от-
рицательные чувства на него, лучше 
разрядиться в творчестве. Любое хоб-
би отлично нейтрализует негатив. 

Не нравится творчество? Можно 
заняться самообразованием. Ведь 
только личность, которая развивает-
ся, интересна другой самодостаточ-
ной личности — в этом и кроется от-
вет, как сохранить к себе внимание и 
интерес мужа. Мало вкусно готовить 
и смотреть на него с любовью, надо 
работать над собой. Вот тогда общие 
проблемы (именно проблемы, а не 
конфликты!) будут закалять семью,
а радость сближать.

после 40 жизНь 
только НачиНается

Помните, как в фильме «Москва 
слезам не верит» главная героиня го-
ворила, что после 40 все только на-
чинается. Это правда! С появлением 
нашей малышки жизнь полностью пе-
реключилась. Никакие совместные за-
каты и рассветы не дадут столько эмо-
ций, как поздний ребенок. 

У нас с Юрием это уже второй брак. 
Шутим, что первые были пробными. 
Но тоже удачными, так как подарили 
нам замечательных старших детей: 
мужу — сына, мне — дочь. А когда по-
явилась Анютка, наши дети призна-

лись: «Мы поняли, что теперь мы брат 
с сестрой». Никто их не подталкивал 
к этому, сами почувствовали. И с той 
поры мы с мужем всем говорим: у нас 
трое детей.

Воспитание, конечно, разное. 
Но дело не в пересмотре взглядов 
и принципов, мы сами поменялись 
за эти годы. В 20 лет совсем другие 
приоритеты в жизни: поскорее от-
дать ребенка в садик, чтобы успеть на 
работу. 

Помню, как старшую дочь в сади-
ке хотела перевести в другую группу, 
чтобы она раньше пошла в школу. 
А мудрая заведующая тогда сказала: 
«Всю жизнь люди куда-то торопят-
ся: раньше отдать ребенка в садик, 
раньше окончить школу, быстрее по-
ступить в институт. А дальше что? 
Работа… И стоила ли жизнь этой бегот-
ни? Лучше подарите ребенку лишний 
год детства». Меня как холодным ду-
шем окатило. И правда, детство никто 
нам не вернет, нельзя его сокращать. 

Сейчас мы наслаждаемся каждой 
проведенной с малышкой минутой, 
любуемся нарисованными ею клякса-
ми, дорожим эмоциями от прогулок, 
катаниями на карусели, походами в 
цирк. И никакой спешки! Надо просто 
любить своих детей, верить и поддер-
живать, тогда все у них получится.
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Уже несколько сезонов 
тренд на густые, ухоженные 
брови не теряет своей акту-
альности! Гель для бровей 
PureBrow® Brow Gel не толь-
ко придает дополнительный 
объем и фиксацию, но и за-
щищает волоски от выго-
рания на солнце. Содержит 
морские минералы, вита-
мин  В и гидролизованные 
протеины пшеницы, которые 
способствуют здоровому 
росту бровей. Используйте 
также в качестве туши для за-
щиты ресниц от солнца.

БЛЕСК ДЛЯ ГУБ PUREGLOSS®,
JANE IREDALE, 2 563 o

Натуральная формула Golden 
Shimmer Face and Body Lotion 
с растительными экстрактами 
омолаживает и увлажняет кожу, 
а нежная текстура геля идеально 
подойдет как для лица, так и для 
тела. Наносите отдельно или в со-
четании с другими косметически-
ми средствами в качестве хайлай-
тера и просто на открытые участки 
тела, придавая мягкое золотое си-
яние коже.

ГЕЛЬ ДЛЯ БРОВЕЙ 
PUREBROW®, 
JANE IREDALE,
1 709 o

Мягкий, женственный и зной-
ный — по-настоящему запомина-
ющийся аромат, вдохновленный 
сложными нотами спелой груши и 
ее восхитительными свойствами! 
Poirier d`un Soir (Пряная Груша) — 
обладатель «Парфюмерного 
Оскара» в номинации «Лучший 
эксклюзивный аромат».

Пирамида аромата:
верхняя нота — бергамот (Италия), 
груша, черная смородина;
нота сердца — экстракт рум, 
роза (Турция), папирус (Индия);
база — масло коры березы, 
масло пачули, кедр.

ПАРФЮМЕРНАЯ 
ВОДА 
POIRIER D`UN SOIR, 
MILLER HARRIS, 
8 000 o/50 мл,
12 000 o/100 мл

РУНДУК showroom
Октябрьский пр-т, 125
т.: (8332) 21-13-14, 
8-912-734-21-25
e-mail: runduk21@gmail.ru

лето!
Продлить

Ампульные концентраты 
ARCAYA Beauty Day — это 
эликсир красоты для сухой, 
стрессированной кожи, с  на-
рушенным липидным ба-
рьером. Входящие в состав 
масло авокадо, гиалуроно-
вая кислота, бета-каротин, 
бисаболол и экстракт крас-
ной водоросли увлажняют, 
восстанавливают, повышают 
упругость и эластичность 
кожи. А также выполняют 
функцию полноценной защи-
ты кожи от негативного воз-
действия окружающей среды. 

АМПУЛЬНЫЕ 
КОНЦЕНТРАТЫ 
BEAUTY DAY, 
ARCAYA, 
2 700 o/5 шт.

ГЕЛЬ ДЛЯ БРОВЕЙ 
PUREBROW®, 
JANE IREDALE,
1 709 o

Продлить

КРЕМ-ГЕЛЬ 
ДЛЯ ЛИЦА И 
ТЕЛА GOLDEN 
SHIMMER®, 
JANE IREDALE, 
3 417 o/30 мл

«Эффект влажных губ, свечение ухоженной 
кожи, дрейпинг — соблазнительные тенден-

ции лета, приковывающие внимание! 
С помощью всего нескольких косметических 

средств ощутите прикосновение солнца на 
коже, не прибегая к ее травмированию в виде 

загара!» — рекомендует ведущий специалист 
РУНДУК showroom Катерина Дмитриева.

Соблазнительный эффект влаж-
ных губ с легким оттенком. Обла-
дает ухаживающими свойствами: 
органические растительные мас-
ла авокадо, подсолнечника и мас-
ло моринги увлажняют и питают, 
а экстракты ежевики и граната об-
ладают антиоксидантной защитой.
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Позаботься об этом летом

Новогодние 
корпоративные 

мероприятия 
на площадках 

банкетной 
службы «Глобус»

Встречаем  
2020 год вместе  

с вами!

Светлый, просторный зал  
до 200 человек. Европейское 
новогоднее оформление.

1. Банкетный зал «Вятка», 
Октябрьский проспект, 145

Стильное loft-пространство  
для запоминающихся корпоративных 

праздников до 350 человек.
Новогоднее оформление зала, 

фотозона, 2 светодиодных экрана.

2. STUDIO 101, ул. Ленина, 101а, 
3 этаж



Профессиональный, стильный кейтеринг на  любую 
площадку от 2 до 1000 человек. Новогоднее 
оформление столов и фуршетных линий — в подарок. 
Гастрономические анимационные станции — тренд 
сезона! 

мобильный ФурШет
мобильный фуршет от банкетной 

службы «Глобус» — это:
УНИВЕРСАЛЬНО: фуршетные блюда подойдут для 

веселого детского праздника, деловой презентации, 
семейного торжества как на открытом 

воздухе, так и в помещении. 
КРАСИВО: презентабельные боксы с изысканными 

закусками создадут атмосферу настоящего 
праздника в любом месте.

УДОБНО: в наборе есть вся необходимая сервировка, 
достаточно открыть упаковку 
и наслаждаться праздником.

ВЫГОДНО: гармоничное сочетание приятной цены и 
высокого ресторанного качества заказанных блюд.

курьер доставит заказ точно в указанное время, вам 
останется только сервировать стол. и фуршет готов!

заявки принимаются не позднее, 
чем за 24 часа до мероприятия.

мобильный фуршет — идеальное решение для 
самостоятельной организации любого мероприятия. 

(8332) 441-797  |  WT и Viber +79127341256  |  banket-kirov.ru

элегантный загородный зал в 10 мину-
тах от города, вместимость до 550 чело-
век. большая территория.

3. Парк-Холл «мы же на ты», 
ул. талиЦкая, 49

4. кейтеринГ



Audi A4: 
Восхитительно 
спортивный

Гонял на Audi в 14 лет!

— Первый раз за руль автомобиля я 
сел в 14 лет! Это был тоже Audi A4. Друг 
брал у отца иномарку, и мы катались 
по родному поселку. Те ощущения ни с 
чем не спутаешь. Сегодня я надеюсь ис-
пытать их вновь во время тест-драйва. 
Еще до получения водительских прав 
успел оценить 80-ю модель Audi. В об-
щем, есть с чем сравнить.

Мастерство вождения мне помога-
ли оттачивать друзья еще до автошко-
лы. Признаюсь, экзамен сдал со второй 
попытки. После получения заветного 
документа родители подарили мне 
отечественную машину, которая чего 
только не пережила: и автотрипы по 
городам России, и работу в такси.

Спортивное сердце

Когда я сел в Audi A4, было непри-
вычно: моя машина выше, не такая 
резвая. Спустя десять минут как буд-
то стал одним целым с автомобилем. 
Я вожу достаточно спокойно, но испы-
туемый седан так и манил надавить на 
педаль газа до упора. Сразу вызвал же-
лание пожечь резину при мощи двига-
теля в 249 лошадиных сил. При неболь-
шом весе и габаритах его динамика 
поразила: послушный, ретивый, лег-
ко управляемый. Я бы охарактеризовал 
его как семейный автомобиль с боль-
шим спортивным сердцем. 

Будущее перед глазами

Виртуальная приборная панель 
Audi virtual cockpit, которая установле-
на в этой модели, — образец функцио-
нальности и дизайна. Ее дополняет си-

Прогрессивный дизайн, захватывающую дух динамику и 
ассистирующие системы автомобиля оценил Александр Иванов, 
руководитель проекта «Мозгобойня» в Кирове
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Прогрессивный спортивный дизайн, рельефная решетка
радиатора Singleframe вызывают восхищение

Привод quattro — преимущество в динамике, 
сцеплении с дорожным покрытием и безопасности
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стема MMI — это еще один ЖК-дисплей 
в автомобиле.

Отделка салона выполнена на выс-
шем уровне. Здесь использованы на-
туральная кожа, вставки из дерева и 
алюминия. А стереофоническое звуча-
ние (почти как в концертном зале) обе-
спечивает опциональная акустическая 
система Bang & Olufsen Sound System с 
3D-звуком. Это просто космос!

Удовольствие на автопилоте

Audi дает уверенность за рулем, 
едешь спокойно. Считаю, как раз это-
го сейчас не хватает современным во-
дителям. Дорога не прощает ошибок и 
эмоций. Модель Audi A4 помогает во-
дителю реагировать на любые дорож-
ные ситуации благодаря множеству 
ассистентов. Мне понравился парко-
вочный автопилот: электроника сама 
крутит руль, видит препятствия и нахо-
дит подходящее место и занимает его. 

Адаптивный круиз-контроль с 
функцией Stop&Go и ассистентом дви-
жения в пробке облегчает управление 
при транспортном заторе, а на скоро-
сти до 65 км/ч частично берет на себя 
рулевое управление. А ассистент про-
гноза расхода топлива не только спла-
нирует поездку, но и позволит сэконо-
мить до 10% бензина.

Неповторимый 
как моя жизнь

За рулем я провожу много време-
ни. Рабочий день предпринимателя 
ненормированный. Утро начинает-
ся по будильнику: дочку в восемь утра 

Технические 
характеристики Audi A4:

■■ разгон с 0 до 100 км/ч — 8,5 с
■■ мощность — 249 л.с.
■■ максимальная 

скорость — 210 км/ч
■■ объем двигателя — 

3,0 л, 1395 см3

■■ максимальный крутящий 
момент — 250 Н·м при 
1500-3500 об/мин

■■ трансмиссия — quattro S tronic
■■ тип привода — полный
■■ расход — 6,7 л (городской 

цикл), 4,3 л (загородный цикл)
■■ собственная масса — 1375 кг

Ощутите прогресс и неповторимую 
спортивную форму Audi A4. Запишитесь 
на тест-драйв на сайте audi-kirov.ru

Смотрите полный фото-  
и видеоотчет на bk43.ru, а также  
в официальных соцсетях журнала.

г. Киров, ул. Менделеева, 4,  
т. 8 (8332) 516-000

audi-kirov.ru

уже нужно везти в садик, потом дела. 
Автомобиль здесь главный помощник. 
У меня несколько бизнесов в разных 
концах города, поэтому за день нуж-
но везде успеть. Проект «Мозгобойня» 
в Кирове, пожалуй, удовольствие для 
души, которое еще и приносит доход. 
За два с половиной года у нас появи-
лась целая армия фанатов! 

Вообще, если нет драйва, то удо-
вольствие от жизни вряд ли получишь. 
Я люблю снегоходный спорт, катаюсь 
зимой на лыжах. А после сегодняшнего 
тест-драйва появилась страсть и к авто-
гонкам. Если бы сейчас стоял выбор, ка-
кой автомобиль приобрести, я бы рас-
смотрел только Audi A4. Неповторимый 
как моя жизнь! Современный дизайн, 
новейшие технологии в сочетании со 
спортивностью — настоящий образец 
для подражания.
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Отделка салона ценными 
породами дерева

Опциональный интерфейс управления 
настройками всегда под рукой водителя

Светодиодные фары HD Matrix LED

Виртуальная приборная 
панель Audi Virtual Cockpit
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damine.ru  

vk.com/damine.kirov 

@eco_meh_damine  

8-800-550-6480 звонок бесплатный 

       8-900-526-33-70 Viber, WhatsApp

эНергия, искреННость, 
эмоции и драйв

— Два дня, 21 и 22 июля, мы 
всей командой из разных городов 
России (Москва, Санкт-Петербург, 
Екатеринбург, Иваново, Тверь, 
Ижевск, Вологда, Оренбург) учились 
продвижению и маркетингу, прода-
жам и мотивации, посетили наш об-
новленный шоу-рум и новое произ-
водство, отдыхали, гуляли по городу 
и обедали в веганском кафе.

А какая потрясающая атмосфера 
у нас была! Энергия, искренность, от-
крытость, эмоции, драйв! Чего сто-
ил только показ новой коллекции 
DaMiNe 2019-2020!

Встретились партнерами, а уехали 
хорошими друзьями, и мы готовы по-
вторить эту встречу вновь.

Встретились 
партНераМи — 
уехали 
друЗьЯМи
21 и 22 июля в кирове прошел 
первый сЪезд партНеров 
компаНии «шубы из экомеха 
dAMiNE»

дмитрий и ольга Нелюбины, 
владельцы компании «Шубы 
из экомеха daMiNe»

Команда daMiNe
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Свадебные и вечерние причёски  |  Макияж любой сложности  
Архитектура, окрашивание бровей  |  Эксклюзивные украшения ручной работы

Работаем по предварительной записи т. 8-961-566-71-21
г. Киров, ул. Преображенская, 9, офис 403



Ольга Шишкина,
заместитель директора 
по корпоративному 
страхованию филиала 
ПАО СК «РОСГОССТРАХ» 
в Кировской области:

Известные бизнес-леди города, 
участницы спецпроекта журнала 
«Бизнес Класс» и бренд Malina 
Luxe («Центр Меха и кожи Malina»), 
поделились впечатлениями о съемках 
и роскошных меховых изделиях

— Благодарю авторов про-
екта за возможность принять 
участие в съемках! Сами 
модели шубок восхищают 
взгляд. Мех хороший, ворс 
плотный, щипала его не-
сколько раз и волосков в 
руке не оставалось. А как эти 
шубки идеально сидят на 
тебе! Рекомендую!

Шуба из норки, Black 
NAFA, 190 000 c

Наталья Назарович, 
директор компании 
«БЭТА»:

— С брендом Malina знакома 
давно: покупала себе кожа-
ную косуху. Приятно, что в 
Malina Luxe есть возможность 
примерить разные модели, 
которые идеальны по фигуре, 
оптимальны по длине, имеют 
великолепный фасон и 
расцветки. 

Меховое пальто Emilia 
Rinzi, 67 000 c

Анна Русских, владелица 
ювелирных отделов 
«Золото Русских»: 

Шуба из норки NAFA 
mink, Ego (Греция), 
99 000 c

Ольга Лицарева, 
телеведущая:

— От посещения Malina Luxe 
остались только хорошие 
впечатления. Я, кстати, давно 
постоянный клиент! Все 
модели экслюзивные! А по-
сле фотосессии вернулась в 
салон, так как очень понрави-
лась предложенная шубка.

Шуба из норки SAGA, 
135 000 c

— Не такая, как все! Пожалуй, 
это первое, что сказала, 
когда увидела эту модель из 
скандинавской норки. Легкая 
и оригинальная по дизайну 
шубка. Как не влюбиться в 
такую красоту?!

Выбор 
успешных 
и стильных

Шуба из норки NAFA, 
117 000 c

Наталья Бачурина, 
директор по развитию 
компании «Технополис»

— Я была удивлена 
огромным выбором 
стильных моделей в 
салоне Malina Luxe!
Планирую приобрести 
себе шубку и порадовать 
модной новинкой к 
сезону.



Дубленка из мериноса, 
Emilia Rinzi, 48 500 c

Наталья Коновалова, 
директор свадебного 
агентства Dresscode 
Wedding:

— Съемочный процесс был 
интересным. Уже на примерке 
влюбилась в одну из моделей 
дубленок. К грядущему 
сезону планирую обновить 
гардероб и побаловать себя 
модным образом от Malina 
Luxe!  

— При посещении салона 
перед съемкой отметила 
уютную и дружелюбную 
атмосферу. Наличие моделей 
шуб огромное, глаза разбега-
лись. Хорошие консультанты, 
которые помогли с выбором, 
а еще дали полезные со-
веты. Качество изделий 
просто космос! Смотрится 
очень шикарно, особенно на 
фотографиях.

Шуба из норки NAFA, 
174 000 c

Анастасия Ниткина, 
директор салона красоты 
«Рай»:

ТРЦ «Максимум»             ул. Пролетарская, 15
т. +7 (8332) 223-800       mehamalina.ru
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— Хочу отметить в Malina 
Luxe внимательных, улыб-
чивых консультантов, их 
корректное, ненавязчивое 
поведение. Коллекции не 
повторяются, а большинство 
моделей в единственном 
экземпляре! Мне понравилась 
шубка, которую подобрали 
для фотосессии. Спасибо 
большое всей команде 
«Центра меха и кожи Malina»!

Мария Шерстенникова, 
директор «Максима 
Маркетинговые 
Коммуникации»:

Шуба из норки SAGA 
(EFD, Греция), 190 000 c

ШУБЫ ПРЕМИУМ-КЛАССА

Шуба из норки SAGA, 
Daniel Furs, 120 000 c

Кристина Вострикова, 
директор сети салонов 
«1000 и 1 дверь»:

— Работа с командой журна-
ла и консультантами Malina 
Luxe безумно понравилась! 
Для съемки выбрали привле-
кательную модель, удобную, 
отлично села по фигуре, 
сшили, как будто специально 
для меня! Фотосессия прошла 
очень активно.

Дубленка из мериноса, 
Punto,63 000 c

Мария Михраб, владелица 
агентства сюрпризов 
Марии Михраб:

— Участвовать в подобных 
fashion-проектах всегда 
интересно, особенно когда 
перевоплощаешься в новый 
образ. От визита в Malina 
Luxe остались приятные 
воспоминания: 
уютно, просторно, хороший 
выбор изделий из меха.  
Сейчас слежу за новинками 
на сайте бренда.



г. Киров, ул. Береговая, 7,
рядом с ЦО «Титаник»,

 26-49-30,  aerotruba43,
 aerotruba43

ПОЧУВСТВУЙТЕ 
НЕВЕСОМОСТЬ

Михаил Подлевских, руководитель компании «Кондиционер-Комфорт»:

— Почему люди не летают так, как птицы? К счастью, летают — в аэродинамической 
трубе. Мы с дочкой любим проводить время вместе в каких-нибудь интересных местах. 
Но в Кирове их, к сожалению, не так много! Вот, обнаружили этот чудесный аттракцион. 
Ощущения — кайф! Свобода, полет, даже шум от трубы не мешает (к счастью, выдают 
шлем и наушники). Свете 6 лет, и она не боялась! Пойдем еще! 

Адреналин, драйв и невесомость ждут в новом месте отдыха детей и взрослых. Здесь 
вы сможете совершить свой первый настоящий полет, по ощущениям напоминающий 
прыжок с парашютом. Фотографируйтесь, снимайте ролики в прикольных комбинезонах, 
приходите пробовать совершенно новый для Кирова вид спорта.

В районе пляжа «Титаник» появился новый аттракцион – аэродинамическая труба!

Полеты с инструктором. Для первого раза достаточно 4-6 минут.

Аэрокорпоратив. Новый формат отдыха на берегу Вятки с шашлыками.

Полет на день рождения: подарочные сертификаты от 500 до 5000 рублей.

Ограничения: возраст 4+, вес 100 кг.

Точка продаж сертификатов: ул. Красноармейская, 1а, т. 22-70-93
Сертификат доставят в любое удобное для вас место.






	Август 2019
	1
	2
	1-13
	14-33
	34-49
	Вкладка
	50-67
	68-83
	84-96
	3
	4




